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PROGRAMACION DIDACTICA

DEPARTAMENTO: QUIMICA.

PROGRAMACION DEL MODULO: 2° DE OPERACIONES DE ANALISIS QUIMICO.

CICLO FORMATIVO: CFGM OPERACIONES DE LABORATORIO, CODIGO: 1255.

1. Marco normativo. Contextualizacion:

e Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico

en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 30 de julio de 2015, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico en Laboratorio en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

e Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Integracion Social
y Técnico Superior en Mediacion Comunicativa de la familia profesional Servicios

Socioculturales y a la Comunidad, y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el médulo OAQ con una duracion de 189 horas contribuye a alcanzar la
competencia general “realizar ensayos de materiales, analisis fisicoquimicos,
guimicos y bioldégicos, manteniendo operativos los equipos y las instalaciones de
servicios auxiliares, cumpliendo las normas de calidad y prevencién de riesgos
laborales y de proteccion ambiental.” ya que este mddulo habilita al alumnado para
realizar analisis quimicos (realizar la toma de muestras, utilizar las técnicas analiticas mas
adecuadas, asi como evaluar los resultados) cumpliendo los protocolos establecidos de

trabajo, las medidas de proteccion ambiental y la prevencion de riesgos laborales.

El departamento de la familia profesional de Quimica, tras decisién del equipo
educativo en reunion de Departamento, ha asignado las 63 horas de HLC a este mdédulo,
con el fin de favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo,

siendo el total de horas asignadas 252 horas, 12 horas semanales (9 + 3).
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El grupo se caracteriza por ser muy heterogéneo, con un bajo nivel de partida,
ya que algunos presentan deficiencias en los conocimientos cientifico-técnico,
especialmente, en quimica y matematicas. Ademas, proceden de 2 grupos diferentes
lo que influye en las diferentes relaciones sociales y en la dindmica del grupo que,
unido a las deficiencias en las destrezas en el laboratorio, origina una mayor dificultad

del aprendizaje. Por otro lado, en el grupo hay un alumno con discapacidad auditiva.

Datos de identificacion del Centro:
v" Nombre del Centro: I.E.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga.
v' Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242.
v Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170).
v' Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cédigo postal. 29191.
v' Teléfono: 951298580 Fax: 951298585.
v' Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es
Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:

v' Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

v' Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

Programa de centro bilingle (Inglés):
v" Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingte (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende
mejorar las competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al
conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara
en nuestro alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alla de
nuestras fronteras linguisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los

desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingiie no es la mera ensefianza de una lengua
extranjera, y por tanto implica cambios metodolédgicos, curriculares y organizativos. El
enfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir

conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta
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proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el

aula.
Planes y proyectos educativos que desarrolla:
v Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente.
Plan de Salud Laboral y P.R.L: Permanentemente.
Plan de apertura de centros docentes: Permanentemente.

Planes de compensacion educativa: Desde 01/09/2011 a 31/08/2024.

AN RN

Programa de centro bilinglie Inglés: Permanentemente.

<\

Aulas de Emprendimiento: Desde 01/09/2021 - 30/08/2024.
v Erasmus+ - ACREDITACION 2021: DESDE 01/09/2021 a 31/08/2027.
v' Erasmus+ - ACREDITADO 2021: DESDE 01/09/2023 a 31/08/2024.

v' CDP (12 Conv ) - MF0980_2 - Gestion auxiliar de personal - Proyecto 2: Desde
01/09/2022 - 05/03/2024.

v CDP (12 Conv) - MF0233_2 - Ofimatica - Proyecto 3: Desde 01/09/2022 - 06/06/2024.

v' CDP (12 Conv ) - MF0981_2 - Registros contables - Proyecto 1: Desde 01/09/2022 -
14/12/2023.

v' Unidades de Acompafiamiento: Desde 01/09/2023 - 31/08/2024.

<\

Practicum Master Secundaria: Desde 01/09/2023 a 31/08/2024.

Practicum Grado Maestro: Desde 01/09/2023 a 31/08/2024.

AN

Convivencia Escolar: Desde 01/09/2023 a 31/08/2024.

<

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz": Desde 01/09/2023 a 31/08/2024.
v' Mas Equidad: Desde 01/09/2023 a 31/08/2024.
Programas para la innovacion educativa:

En estos momentos estamos a la espera de que la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional ponga en marcha el proceso para solicitar Programas de

Innovacion Educativa para el curso 2023-2024.

Servicios ofertados por el Centro:
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Comedor escolar (en Residencia Andalucia).
Programa de Acompafamiento escolar.

Transporte Escolar .

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.).

Apoyo linguistico a alumnado inmigrante (PALI).
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo.
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE).

Apoyo especifico a alumnado ciego.

Centros de educacién primaria adscritos:

v

v

29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel.

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos.
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano.
29602049 - C.E.I.P. Gandhi.

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle.

29016185 - C.E.I.P. AiImudena Grandes.

Ubicacion del centro:

El Instituto esta4 ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio

Verne 6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su

origen en la construccion de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia

de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras

construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el

Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafibn de Mena, la

Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

Dependencias:

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m? (que comparte con la Residencia

Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas

construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.
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En el curso 2016/17 se inauguré el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.
Historia del Centro:

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales
(centros estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades
Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato
como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El
Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como
Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con

bajo nivel de renta (educacién compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades
Laborales de Espafa se convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando
a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que
consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional,
de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado
por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica,

Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las enseflanzas experimentales de
bachillerato denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente
la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras
la aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacién Especial (derivado de la LISMI), el
Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con

discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas
derivadas de la nueva ley de educacién (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven

algunos afos con las anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion,

convirtiendo en un Centro pionero y de referencia en la integraciéon de alumnado con
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discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad
Autonoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional

motodrica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad
funcional (discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero
como FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y
actualmente como Programas Especificos de FP Béasica para alumnado con n.e.e.
(Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que
su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias,
extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del

Centro.

Cabe destacar que desde hace méas de 18 afos el centro viene siendo una
referencia para Malaga en la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las
Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con

n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Méalaga es uno de los Institutos de
Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga. Tiene autorizados 90 unidades, todas
ellas grupos de docencia ordinarios de caracter presencial, correspondientes a las
ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, tanto de grado medio, como superior, formacién
profesional basica y programas especificos de formacion profesional béasica y aula
especifica. En los que se distribuyen unos 2300 aproximadamente alumnos y alumnas,
contando con una plantilla de 193 profesores y profesoras (agrupados en 23 departamentos
didacticos), 4 monitores de EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua de Signos (LSE), 2
auxiliares de conversacion y un colectivo de 22 personas de Administracion y Servicios
(PAS). Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafiana y tarde, desde las
8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a
21:30.

Oferta educativa. Ensefianzas y grupos:
Enseflianza Secundaria Obligatoria
v’ 1°de E.S.O. 8 grupos.

v’ 2°de E.S.O. 8 grupos.
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v’ 3°de E.S.O. 8 grupos.
v' 4° de E.S.O. 7 grupos.
Bachillerato
v' 1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia): 3 + 2,5 grupos.
v/ 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales): 4 + 4 grupos.
v’ 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen): 1,5 + 1 grupos.
v’ 1°y 2° de Bachillerato (General): 0,5 + 0,5 grupos.
Aula Especifica
v/ 1° de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica): 1 grupo.
Formacion Profesional Basica - Formacion Profesional Grado Bésico.
v’ 1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales): 2 grupos.
v’ 1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracién): 2 grupos.

v’ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales): 2

grupos.

v/ 1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y
de piel): 2 grupos.

v’ 1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion): 2 grupos.
Formacion Profesional Grado Medio

v’ 1°y 2° F.P.I1.G.M. Operaciones de Laboratorio: 2+1 grupos

v’ 1°y 2° F.P.1.G.M. Gestién Administrativa: 2 grupos

v’ 1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria: 2 grupos

v 1°y 2° F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia: 2 + 1 grupos
Formacion Profesional Grado Superior

v’ 1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracion y Finanzas): 2 grupos.

v 1°y 2°F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural): 2+1 grupos.

v 1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa): 2 + 1 grupos.
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1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales): 2 grupos.

1°y 2° F.P.I1.G. S Acondicionamiento fisico: 2 grupos.

1°y 2° F.P.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental): 2 grupos.

1°y 2° F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad): 2 + 1 grupos.

1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural): 2 grupos.

A N N N RN

1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines):

2 grupos.

2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

2.1. Los modulos asignhados al departamento:

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacion en el laboratorio.
1255. Operaciones de analisis quimico.

1257. Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.
1256. Ensayos de materiales.

1260. Formacion en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Analisis quimicos.

0067. Andlisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbiologicos.

0071. Ensayos biotecnologicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.
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0076. Formacion en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos
y Afines:

1387. Organizacion y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnologicos y afines.

1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.
1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
1393. Técnicas de produccion biotecnolégica. 1394. Técnicas de produccion
farmacéutica y afines.

1395. Regulacién y control en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.

0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
1390. Principios de biotecnologia.
1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1400. Formacién en centros de trabajo.
CFGS Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental:
0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.
0787. Actividades humanas y probleméatica ambiental.
0788. Gestion ambiental.
CFGS Técnico Superior en Quimica Ambiental:
Mdédulo profesional de formacién en centro de trabajo
Médulo profesional de proyecto integrado
CFGS Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales:
Riesgos fisicos ambientales.
Riesgos quimicos y biol6gicos ambientales.
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2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de los médulos que imparten, y

el grupo correspondiente:

MIEMBRO DEL

DEPARTAMENTO MODULO GRUPO HORAS
Actividades humanas y problematica
ambiental (dual) 'e 12EyCA 4
. 0 Gestion ambiental (dual) 12 EyCA 6
Francisco AIv?rez Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 19 PRP 2
Navas-Parejo
Servicios auxiliares en el laboratorio 12 OLt 2
Areas y servicios auxiliares en la industria 0 5
farmacéutica, biotecnoldgica y afines FPFBYA
Calidad y seguridad en el laboratorio o 3
LAyCC
Muestreq y operaciones unitarias de 12 0Lt 6
laboratorio
Maria José Alvarez Muestreo y preparacion de la muestra e 6
Pinazo LAyCCt
Areas y servicios auxiliares en la industria o
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
(desdoble) FPFBYA
Coordinacion Dual FPFBYA 1
Quimica aplicada 190Lt 8
Control de calidad de productos o
Maria Elena Diaz Castro farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines FPFBYA 3
(desdoble)
Operaciones basicas en la industria g
farmacéutica, biotecnoldgica y afines FPFBYA
Ensayos microbiolégicos 0
LAyCC
Ensayos microbioldgicos g
Yolanda Espafia Pelaez LAyCCt
Principios de biotecnologia (desdoble) i@
FPFBYA
Coordinaciéon Dual LAyCC 3
Servicios auxiliares en el laboratorio 1° 0L 2
Almacenamiento y distribucién en el
L ; . 12 OL 2
Irene Jiménez Martin laboratorio
Muestro y preparacion de la muestra g
LAyCC
Ensayos biotecnolégicos g
LAyCC
Maria Dolores Lépez Riesgos quimicos ambientales 22 PRP 8
Santiago HLC 2 3
LAyCC
Coordinacion Dual LAyCC 2
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Seguridad y organizacién en el laboratorio 19 OLt 3
AP Er ey Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 19 OLt 2
Redondo Pruebas fisico-quimicas 22 0L 7
Ensayos de materiales 20 OL 4
Analisis quimico 12 LAyCCt 10
Garcia Analisis instrumental 22 LAyCC 8
Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnolégica 19 )
y afines FPFByA
Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 12 OL 6
Florencio Naranjo Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 12 OLt 6
Romero Principios de mantenimiento electromecanico —_ .
Coordinacion Dual
FPFBYA 2
Maria Teresa de Quimica aplicada 1°20Lm 8
Andlisis quimico 19 LAyCC 10
Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 12 OL 6
N T e [ Seguridad y organizacion en el laboratorio 12 OL 3
Perea Ensayos fisicoquimicos 12 LAyCC 5
Ensayos fisicoquimicos 19 LAyCCt 5
Ensayos fisicos 22 LAyCC 6
Posada Vela FCT y Proyecto 2
Operaciones de analisis quimico 2°0L 9
. o Principios de biotecnologia 19
David Ruiz Sanchez FPFBYA 6
Libre configuracion 2° OL 3
Estructura y dindmica del medio ambiente (4 horas 10EyCA 5
dual)
. . Técnicas de producciéon farmacéutica y afines 2°FPByA 5
FranciScoSancnes Acondicionamiento y almacenamiento de productos
Molina . 2° FPByA 3
farmacéuticos
Mantenimiento electromecanico en industria de 29
proceso FPFByA >
Cf)ntrol de: c.alidad dg productos farmacéuticos, 19FPFBYA 5
biotecnoldgicos y afines
Técnica de produccidn biotecnoldgica 29 5
José Francisco FPFBYA
Tejon Blanco HLC 20 .
FPFBYA
Operaciones basicas en la industria farmacéutica, 19 5
biotecnoldgica y afines (desdoble) FPFByA

11



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga A Junta de Andalucia

Riesgos fisicos y ambientales 19PRP 7
Riesgos biolégicos ambientales 29PRP 3
Organizacion y gestion de la fabricacidon de productos 2

Fernando Vega farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines FPFBYA

Cabezudo Regulacion y control en la industria farmacéutica, 0
biotecnoldgica y afines FPFBYA

Coordinacion Dual
FPFByA 2

Curso Tutor 2023-2014
Maria Teresa de Paz Cruz
120Lt Paloma Martinez Redondo
2°0L David Ruiz Sanchez

LAWY eef 8 Yolanda Espaia Peldez
LA\t Maria José Alvarez Pinazo

AR W68 Manuel Montiel Garcia

(L8 2210507\ Maria Elena Diaz Castro

AR 1:03:07.\ José Francisco Tejon Blanco
12 EyCA Francisco Alvarez Navas-Parejo
22 PRP Maria Dolores Lopez Santiago

3. Objetivos Generales del Ciclo:

La formacién del ciclo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:
a) Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar a

cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones.

b) Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del

laboratorio, para poner en marcha los equipos.

c) Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para

realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

d) Determinar la concentracion de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar

mezclas y disoluciones.

e) ldentificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con la
naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos establecidos para realizar

tomas de muestras.

f) Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones de
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la materia que conllevan, para preparar la muestra para el analisis.

g) Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos

de materiales o ensayos fisicoquimicos.

h) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos las
normas de calidad, prevencién de riesgos y proteccion ambiental, para realizar analisis

guimicos o microbiolégicos.

i) Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacion requerida

para gestionar el almacén del laboratorio.

) Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones de

orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

k) Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcion de los requerimientos establecidos,
para realizar el envasado y etiquetado de los productos.

) Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasarlos,

etiquetarlos y gestionarlos.

m) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de
laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen
en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion

ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para

adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

0) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y

autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las

incidencias de su actividad.
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g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a

su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democréatico.

4. Presentacion del modulo:

Con la formacion del médulo Operaciones de Andlisis Quimico se contribuye

a alcanzar los objetivos generales a, b, d, h,k, I, m,fi,o,pyq

Se contribuird a que los alumnos alcancen los objetivos generales a, b, d y k con el
fin de que el alumnado pueda identificar y caracterizar los reactivos, productos,
materiales y equipos que se van a utilizar, analizando la documentacion especifica
asociada, para una correcta seleccion del método de analisis mas adecuado, seleccionando
los reactivos, materiales y equipos necesarios y realizando la preparacion de las
muestras, disoluciones y diluciones para el correcto andlisis dentro de los parametros
de calidad establecidos. Por otro lado, el alumnado deberd realizar los analisis
correspondientes siguiendo los protocolos establecidos de un modo ordenado vy
responsable, anotando los datos obtenidos e interpretandolos, realizando en todo

momento un andlisis de los resultados obtenidos.
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Se contribuira a que los alumnos alcancen los objetivos generales h, | y m con el fin
de que el alumnado pueda describir las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos
de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas de seguridad y medidas de
proteccion ambiental ya que conoceran de la peligrosidad de los reactivos y lo importante
gue es utilizar medidas de proteccion personal y de proteccion ambiental, concienciando al
alumnado de la importancia de trabajar en condiciones de seguridad, ya que cuando se
incorpore al mundo laboral trabajard con sustancias peligrosas y es vital una buena

manipulacion para preservar la salud y la proteccién ambiental.

Se contribuira a que los alumnos alcancen el objetivo general ii con el fin de que el
alumnado conozca diferentes programas informéticos de tratamiento de datos y de
gestion, relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para aplicarlos a
las actividades del laboratorio. A la hora de abordar este objetivo tendremos en cuenta
gue el punto de partida de los alumnos puede ser muy diferente y algunos de ellos manejen

a la perfeccion programas informéticos y otros no.

Se contribuird a que los alumnos alcancen los objetivos generales o, p y g con el fin
de que el alumnado trabaje con responsabilidad y respeto, manteniendo una actitud
colaborativa, participativa y autocritica, ya que es de gran importancia la correcta
integracion del alumnado en el entorno laboral, conciencidndolo de la importancia de

trabajar con responsabilidad y fomentado las buenas relaciones personales.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

e Anadlisis quimicos clasicos y Analisis quimicos instrumentales.

5. Mapa de relaciones curriculares:

Competencias, Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidon establecidos para

cada unidad de trabajo (Ver Anexo de relaciones curriculares).

6. Competencias profesionales, personales y sociales:

Este mdédulo contribuird a desarrollar en el alumnado los saberes, los habitos,
las actitudes y los valores que le permitan alcanzar las siguientes competencias: a, b,

c, h,j,k,I, m,n,Ad,o,p,qyr.
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a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones auxiliares de
un laboratorio, seleccionado los recursos y medios necesarios y siguiendo los

procedimientos de trabajo.

b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y

la disponibilidad de materias y productos, segun los procedimientos establecidos.

c) Realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones auxiliares,

comprobando que estan en las condiciones idoneas de operacion.

h) Realizar analisis quimicos o microbiolégicos, siguiendo procedimientos establecidos y

cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

J) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las normas de

seguridad para evitar riesgos de incendio, explosion o contaminacion.

k) Realizar el envasado y etiquetado de los productos, siguiendo normas de seguridad y

ambientales.

[) Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los residuos, siguiendo los procedimientos

establecidos.

m) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de

buenas practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

n) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencién de

riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el laboratorio.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

0) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros

profesionales en el entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las

causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
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personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno

laboral y ambiental.

7. Distribucion temporal de los Contenidos:

7.1. Unidades de trabajo y temporizacion:

Atendiendo a la Orden de 30 de julio de 2015 los contenidos se han organizado
en 9 unidades did4cticas de estructura coherente y completa, ordenadas y secuenciadas
de un modo logico para conseguir la comprension de los mismos, organizandolos desde lo
general a lo concreto o especifico, ademas las unidades didacticas seran
complementadas con otros contenidos desarrollados en los correspondientes
Anexos, para repaso de contenidos del curso anterior, o bien, para una mejor

comprension y/o desarrollo de los contenidos estudiados.
a) Unidades de trabajo:

U.T.1. INTRODUCCION AL ANALISIS QUIMICO: Analisis Quimico y Quimica analitica,
Tipos de Andlisis (cualitativo y cuantitativo clasico e Instrumental) y Competencias del

Operador Técnico.

Anexo: Medidas de Volumenes y masas de reactivos. Calculos y Preparacion de
disoluciones y diluciones. Daba la situacion derivada del confinamiento es necesario
repasar dichos contenidos, por la falta de destrezas adquiridas por el alumnado al no

poder realizarse un mayor numero de practicas de laboratorio
U.T.2. VOLUMETRIAS Y VOLUMETRIAS DE NEUTRALIZACION:

a) Volumetrias: Fundamento, clasificacion, normas practicas, punto de equivalencia y punto

final, indicadores, patrones primarios y secundarios, curvas de valoracion y calculos.

b) Volumetrias de neutralizacién: patrones primarios y secundarios, indicadores e

intervalos de viraje, eleccion de los indicadores, curvas y célculos.

U.T.3. VOLUMETRIAS REDOX: Permanganometrias, Dicromatometrias, Yodimetrias-

Yodometrias, patrones, indicadores redox, curvas y célculos.
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Anexo: Repaso ajustes de reacciones redox.

U.T.4. VOLUMETRIAS DE PRECIPITACION Y COMPLEXOMETRIAS: Método de Mohr, de
Volhard y de Fajans, patrones, indicadores, curvas y calculos. Agentes quelantes e

indicadores metalocrémicos. Principales aplicaciones (dureza del agua).

Anexo: Modificacidn de la solubilidad de los precipitados (disolucién y precipitacion),
coprecipitacion, postprecipitacion y purificacion de precipitados.

U.T.5. ANALISIS GRAVIMETRICOS: Clasificacion, Gravimetria de precipitacion, métodos
gravimétricos por volatilizacion, electrogravimetria, gravimetria basada en métodos fisicos

(basadas en extraccion solido-liquido y liquido-liquido), célculos y factor gravimétrico.

Anexo: Modificacion de la solubilidad de los precipitados (disolucion y precipitacion),

coprecipitacion, postprecipitacion y purificacion de precipitados.
U.T.6. INTRODUCCION AL ANALISIS INSTRUMENTAL Y EXPRESION DE DATOS:

a) Introduccion al Analisis Instrumental: Instrumentos de medida, diferencias entre los
métodos clasicos e instrumentales, clasificacion de los métodos instrumentales. Pardmetros
Instrumentales, calibraciéon y curvas de calibrado (adicibn de patron y patrén interno),

interpolacién y extrapolacion.

b) Expresién de los datos Analiticos: Forma de expresar los resultaos (C.V e I.C.) y test
de rechazo (t de Student, Q de Dixon y otros).

Anexo: Errores sistematicos y aleatorios, Exactitud, Precisién, Sensibilidad y selectividad en
Analisis Quimicos.

U.T.7. TECNICAS ELECTROQUIMICAS: Caracteristicas y clasificacion, potencial de
electrodo y su relacién con el pH, tipos manejo y cuidado de los electrodos, Potenciometrias
(directas y V. potenciométricas) y Conductimetrias (directas y V. conductimétricas).

U.T.8. TECNICAS OPTICAS: Técnicas espectrofotométricas (colorimetria, fotometria,
espectrofotometria y absorcién atomica) y Técnicas no espectrofotométricas (refractometria

y polarimetria)

Anexo 8: Interaccion entre la radiacion y la materia, Radiaciones Electromagnéticas,

Transmitancia y absorbancia (ley de Beer).

U.T.9. TECNICAS DE SEPARACION: Fundamento de la cromatografia, tipos (de papel,
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capa fina y en columna ‘liquida o HPLC y de gases), equipos y caracteristicas, parametros
cromatograficos (determinaciones cualitativas y cuantitativas). Fundamentos de la
electroforesis, electroforesis  vertical 'y horizontal, parametros electroforéticos

(determinaciones cualitativas y cuantitativas).

Anexo 9: Fase movil y estacionaria, eluyente y tiempo de retencién. Introduccion de las
aplicaciones electroforéticas para separar ADN y proteinas en el sector biotecnologico.

b) Trabajos de Laboratorio: sera aconsejable, que estas actividades se desarrollen
coincidiendo con sus contenidos conceptuales correspondientes, para favorecer su
ejecucion y mejorar su aprendizaje, y se desarrollaran siempre de acuerdo a los
materiales y reactivos disponibles, pudiéndose alterar el orden establecido o incluso
no realizarse por falta medios, reactivos o instrumental, asi mismo como introducir

nuevos procedimientos, por adaptacién alos recursos disponibles.

e Medidas de masas, voliumenes y calculos para expresar la concentracion.

e Medidas de volumenes y pesada de sustancias.

e Preparar disoluciones de diversas sustancias de concentracion determinada.

e Andlisis cualitativo del agua.

e Andlisis cualitativo de alimentos: nitritos y almidén en preparados céarnicos, sulfatos y
colorantes en vinos, y acido borico en mariscos.

e Calculos de problemas volumétricos acido-base.

e Ajuste de reacciones redox y célculos de problemas volumétricos redox.

e Calculos de problemas volumétricos de precipitacion.

e Calculos de problemas complexométricos.

e Calculos basicos de precipitacion y resolucion de problemas gravimétricos.

e Preparacion y contraste de disoluciones de HCIl y NaOH.

e Valoracién del acido acético del vinagre comercial.

e Determinacion de la acidez en productos lacteos (leche y yogur).

e Determinacion de la acidez en frutas (naranja, pomelo y limén).

e Determinacion del contenido de acido ascérbico en el zumo natural de naranja.

e Determinacion del grado de acidez en un aceite comercial.

e Determinacion de la acidez del vino blanco.

e Determinacion del acido acetil salicilico en un comprimido de aspirina.
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e Determinacion de la riqueza del carbonato calcico de una caliza.

e Determinacion del contenido en carbonatos y bicarbonatos del agua del grifo.

e Determinacion del nitrégeno en un producto carnico. Método Kjeldahl.

e Preparacion y contraste de una disolucion de permanganato.

e Determinacion del contenido de hierro en un farmaco.

e Valoracién del agua oxigenada comercial.

e Preparacion y contraste de una disolucion de tiosulfato.

e Determinacion del contenido de azlcar en un vino por volumetria redox.

e Determinacion del cloro activo en una lejia comercial.

e Preparacion y contraste de una disolucion de EDTA.

e Determinacion de la dureza total, calcica y magnésica en agua: complexometria.

e Determinacion de cloruros. Método de Mohr y Volhard.

e Problemas y cuestiones de preparacion de curvas patron.

e Problemas y cuestiones de expresion de los resultados.

e Determinacidn gravimétrica del residuo seco del agua.

e Determinacion gravimeétrica del niquel en aceros.

e Determinacién gravimétrica de hierro en un mineral.

e Determinacién gravimétrica de sulfatos en agua.

e Determinacion gravimétrica de la grasa en patatas fritas.

e Determinacién gravimétrica de la nicotina en el tabaco.

e Medidas de pH. Manejo y calibrado del pH-metro.

¢ Medidas de la conductividad del agua. Calibrado del conductimetro.

e Determinacion del residuo seco en aguas por conductimetria.

e Valoracion potenciométrica del acido clorhidrico y representacion gréfica.

e Valoracién conductimétrica del acido acético y representacion gréfica.

e Determinacion del punto de equivalencia en las curvas de las valoraciones
potenciométricas y conductimétricas.

e Determinacion de sacarosa en azucar comercial: Polarimetria y Refractometria.

e Determinacion del maximo de absorcién del permanganato.

e Determinacion espectrofotométrica de hierro en vino y de nitratos en agua.

e Determinacion de una mezcla de indicadores por cromatografia sobre papel.

e Determinacion de pigmentos vegetales por cromatografia en capa fina.
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e Determinacion de colorantes por cromatografia de columna.

e Determinacion de sodio y potasio en aguas por absorcion atémica.

e Determinacion de hierro en vinos por emisién atémica.

e Determinacion del grado alcoholico en cerveza por cromatografia de gases.

e Determinacion del contenido de cafeina en refrescos por HPLC.

e Determinacion de la pureza de una sal de cobre por electrogravimetria.

Estas actividades podran no ser realizadas o bien sustituidas por otras, por falta

de reactivos o materiales, asi como por otros problemas. Ademas, en funcion de los

contenidos programados se podran cambiar de orden, sustituir o cambiar por otros

para favorecer el aprendizaje.

c) Temporizacion:

Las 12 horas semanales se impartiran preferiblemente en bloques de 3 horas,

pudiendo ser de una o dos horas, atendiendo al horario establecido, 4 dias a la semana, 6

horas para los contenidos procedimentales y 6 horas para los contenidos conceptuales.

e Primer trimestre: Unidades de trabajo delalalab.

e Segundo trimestre: Unidad de trabajo de 6 a 9.

e En el tercer trimestre los alumnos desarrollaran la correspondiente FCT.

U.T. HORAS EVALUACION
UuT.1 20
U.T.2 50
U.T.3 23 12
uT.4 23
U.T.5 23

N° HORAS 159
U.T.6 18
Uu.T.7 35 9
U.T.8 35
Uu.T.9 15

N° HORAS 93

HORAS TOTALES 252
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A continuacion se resume en tablas los criterios de evaluacion y los contenidos

(Unidades Didacticas) de cada uno de los resultados de aprendizaje establecidos con

anterioridad.

RAL1. Identifica las técnicas para el analisis quimico, describiendo sus principios basicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha diferenciado el andlisis cualitativo
del cuantitativo.

b) Se han relacionado los tipos de andlisis
con las escalas de trabajo.

c) Se han preparado los reactivos en la
concentracién indicada.

d) Se han seleccionado las técnicas de
limpieza del material.

e) Se han identificado los datos y las
diversas operaciones, secuenciando Yy
organizando su trabajo bajo la supervision
del jefe inmediato.

f) Se ha utilizado la hoja de calculo para
obtener los resultados del analisis.

g) Se ha aplicado la teoria de rechazo a los
resultados y se han expresado éstos
correctamente.

h) Se ha comprobado la calibracion de los
aparatos.

i) Se ha diferenciado entre calibrado del
instrumento y de la técnica.

i) Se ha obtenido la ecuacién de la recta de
calibrado valorando su veracidad mediante
el coeficiente de correlacion.

k) Se han determinado cualitativamente
diversos iones.

I) Se ha valorado el orden y limpieza en la
realizacion de los andlisis.

m) Se han elaborado los informes en
tiempo y forma.

UD 1. INTRODUCCION AL ANALISIS QUIMICO:

Diferencia entre andlisis quimico y quimica analitica.
Etapas del problema analitico.

Competencias del Técnico en operaciones de
laboratorio en la resolucién del problema analitico.
Tipos de andlisis. Cualitativo. Cuantitativo clasico e
instrumental.

UD 6. INTRODUCCION AL ANALISIS INSTRUMENTAL Y
EXPRESION DE DATOS:

Exactitud, precisién, sensibilidad y selectividad en
andlisis quimicos.

Forma de expresar el resultado analitico (valor,
intervalo y unidad).

Errores sistematico y aleatorio. Precision, exactitud y
veracidad.

Pardmetros instrumentales. Curvas de calibrado.
Calibracién del instrumento. Calibracion de la
técnica. Estandar y adicion estandar. Obtencién de
la gréfica y de la ecuacidn de la recta de calibrado.
Interpolacién. Extrapolacion

Material de repaso (ANEXO):

Forma de expresar el resultado analitico (valor,
intervalo de confianza y unidad).

Test de rechazo (t de Student, Q de Dixon y otros).
Célculo del IC y CV.

Medidas de masas y volimenes para la preparacién
de reactivos.

Manejo de la balanza analitica.

Limpieza del material.

PP Bloques de volumetrias:

Planificacion en la realizacion de los andlisis
guimicos para rentabilizar el tiempo.

Elaboracion del esquema de trabajo.

Seleccién de material y reactivos.

Preparacion de patrones y factorizacion.

Valoracion de diferentes muestras.Calculos.
Expresion del resultado analitico (valor, intervalo de
confianza y unidad).

PP Instrumental:

Preparacion de la recta de calibrado.

Calibracién de equipos.

Expresion del resultado analitico (valor, intervalo de
confianza y unidad).
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RA2. Realiza andlisis volumétricos, aplicando el procedimiento establecido.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha descrito el procedimiento general
de una volumetria.

b) Se han diferenciado los distintos tipos de
volumetrias.

¢) Se han diferenciado los distintos tipos de
Indicadores.

d) Se han seleccionado los materiales y
reactivos necesarios para su
determinacién, realizando correctamente el
montaje.

e) Se han determinado los puntos de
equivalencia de la valoracion.

f) Se han anotado los volimenes
consumidos durante el analisis y se ha
realizado el calculo indicado en el
procedimiento.

g) Se han aplicado las indicaciones de los
métodos analiticos establecidos en la
determinacion del parametro y producto.

h) Se ha expresado el resultado en las
unidades adecuadas y se ha registrado en
los soportes establecidos.

i) Se ha comunicado cualquier resultado
que no corresponda con las previsiones.

j) Se han aplicado las normas de calidad,
salud laboral y protecciéon ambiental.

UD 2. VOLUMETRIAS Y VOLUMETRIAS

NEUTRALIZACION:

Fundamento, clasificacién, normas practicas

Punto de equivalencia y punto final.

Indicadores.

Patrones primarios y secundarios.

Curvas de valoracién y célculos.

Indicadores e intervalos de viraje, eleccién de los
indicadores.

DE

UD 3. VOLUMETRIAS REDOX:
e Permanganometrias.
e Dicromatometrias.
¢ Yodimetrias -Yodometrias.
¢ Patrones, indicadores redox, curvas y célculos.

Material de repaso (ANEXO):
¢ Repaso ajustes de reacciones redox.

UD 4. VOLUMETRIAS PRECIPITACION Y
COMPLEXOMETRIAS:
e Método de Mohr.
Método de Volhard.
Método de Fajans.
Patrones, indicadores, curvas y calculos.
Agentes quelantes e indicadores metalocrémicos.

Principales aplicaciones (dureza del agua).

DE

Material de repaso (ANEXO):
e Precipitados. Modificacion de la solubilidad de los
precipitados (disolucion y precipitacion).
e Coprecipitacion, postprecipitacion y purificacion de
precipitados.
e Complejos. Npmenclatura.

PP Bloques de volumetrias:

e Planificacibn en la realizacion de
guimicos para rentabilizar el tiempo.
Elaboracion del esquema de trabajo.
Seleccién de material y reactivos.
Preparacion de patrones y factorizacion.
Valoracion de disoluciones y diferentes muestras.
Célculos.
Expresion del resultado analitico (valor, intervalo de
confianza y unidad).

los analisis
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RA3. Realiza determinaciones gravimétricas, siguiendo el procedimiento normalizado de

trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han caracterizado
gravimetrias.

los distintos tipos de

b) Se han caracterizado las formas de separar un
precipitado.

c) Se han seleccionado los materiales y reactivos
necesarios para su determinacion.

d) Se han seguido las indicaciones del procedimiento.

e) Se ha diferenciado entre secado, calcinado y los
distintos tipos de precipitacién, determinando
correctamente el factor gravimétrico correspondiente.

f) Se ha obtenido la concentracién final del analito en
las unidades adecuadas, a partir de los célculos
correspondientes.

g) Se han registrado los datos en los soportes
adecuados, indicando las referencias necesarias.

h) Se ha respetado la consistencia de los resultados
obtenidos en el andlisis.

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral
y proteccion ambiental.

UD 5. ANALISIS GRAVIMETRICOS:

Clasificacion.

Gravimetria de precipitacion.

Métodos gravimétricos por volatilizacion.
Electrogravimetria.

Gravimetria basada en métodos fisicos
(basadas en extraccién sdlido-liquido y
liquido-liquido),

Célculos y factor gravimeétrico.

Material de repaso (ANEXO):

Modificacion de la solubilidad de los
precipitados.

Disolucioén y precipitacion.
Coprecipitacion.

Postprecipitacion.

Purificacion de precipitados.

RA4. Aplica técnicas electroquimicas, utilizando los procedimientos establecidos de

trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han descrito los fundamentos de las

potenciometrias y conductimetrias.

b) Se ha descrito el procedimiento general que hay
que seguir en las potenciometrias y conductimetrias.

c) Se han seleccionado los materiales y reactivos
necesarios para su determinacion.

d) Se han calibrado los equipos.
e) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento.

f) Se ha obtenido la concentracién final del analito a
partir de las gréficas y los célculos correspondientes.

g) Se han registrado los datos en los soportes
adecuados, indicando las referencias necesarias.

h) Se han tratado o almacenado los
siguiendo los procedimientos establecidos.

residuos,

i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral
y proteccion ambiental.

UD 7. ANALISIS GRAVIMETRICOS:

Caracteristicas y clasificacion.

Potencial de electrodo y su relacién con
el pH.

Tipos de electrodos.
Manejo y cuidado de los electrodos.
Potenciometrias (V. potenciométricas).

Conductimetrias (V. conductimétricas).

PP Instrumental:

Medidas de pH.

Medidas Conductimétricas.
Calibracion de equipos.

Manejo y mantenimiento de equipos.
Volumetrias electroquimicas.
Construccion de curvas y Calculos.
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RAS. Aplica técnicas espectrofotométricas, siguiendo los procedimientos establecidos de
trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han diferenciado las distintas
técnicas 6pticas e identificado las bandas
en que se divide el espectro
electromagneético.

UD 8. TECNICAS OPTICAS:

b) Se ha descrito el fundamento de una e Técnicas espectrofotométricas.
espectrofotometria ultravioleta o visible.
¢ Fundamento y equipos:
¢) Se ha descrito el procedimiento que hay *  Colorimetria.
que seguir en una determinacion e Fotometria

espectrofotométrica. o o
e Espectrofotometria (visible y ultriavioleta)

; : e Absorcién atémica.
d) Se han seleccionado los materiales y los

reactivos necesarios para su e Técnicas no espectrofotométricas (refractometria y
determinacion. polarimetria)
e) Se han calibrado los equipos. Material de repaso (ANEXO):

e Interaccién entre la radiacion y la materia.
e Radiaciones Electromagnéticas.

f) Se han preparado las diluciones e Transmitancia y absorbancia (ley de Beer).

apropiadas de los patrones.

PP Instrumental:

Se han obtenido el espectro el S . L.
9) P y o Determinacion de la longitud maxima.

coeficiente de extincibn molar del patrén,

seleccionando la longitud de ondas * Usode equipos y cubetas.
apropiada. e Preparacion de la recta de calibrado.
e Calibraciéon de equipos.
e Andlisis de diversas muestras.
h) Se han aplicado las indicaciones del e Expresién del resultado analitico (valor, intervalo de
procedimiento. confianza y unidad).

i) Se ha obtenido la concentracion final del
analito a partir de las gréaficas y los calculos
correspondientes.

j) Se han registrado los datos en los
soportes  adecuados, indicando las
referencias necesarias.

k) Se han tratado o almacenado los
residuos, siguiendo los procedimientos
establecidos.

I) Se han aplicado las normas de calidad,
salud laboral y proteccién ambiental.
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RAG6. Aplica técnicas de separacion, utilizando el procedimiento establecido de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se ha descrito el fundamento de las

técnicas de separacion. . .
UD 9. TECNICAS DE SEPARACION:

b) Se ha descrito el procedimiento de *  Fundamento de la cromatografia
separacion. e Tipos (de papel, capa fina y en columna “liquida o
HPLC y de gases).

c) Se han seleccionado los materiales y e Equipos y caracteristicas.
reactivos necesarios para la determinacion. e  Parimetros cromatograficos.

¢ Determinaciones cualitativas y cuantitativas.
d) Se ha preparado la columna o se ha

elegido el soporte indicado en el e Fundamentos de la electroforesis
procedimiento. o Electroforesis vertical y horizontal.
e Parametros electroforéticos

e) Se han preparado los patrones. . . o L
) prep P e Determinaciones cualitativas y cuantitativas.

f) Se han aplicado las indicaciones del | Material de repaso (ANEXO):

procedimiento. e [Fase movil y estacionaria, eluyente y tiempo de
retencion.

e Introduccién de las aplicaciones electroforéticas para

g) Se han aplicado métodos de revelado. separar ADN y proteinas en el sector biotecnolégico.

PP Instrumental:
e Preparacion de la recta de calibrado.
e Calibracion de equipos.
e Andlisis de diversas muestras.
e Expresion del resultado analitico (valor, intervalo de
confianza y unidad).

h) Se ha detectado el analito por
comparacion con los patrones.

i) Se han registrado los datos en los
soportes  adecuados, indicando las
referencias necesarias.

j) Se han aplicado las normas de calidad,
salud laboral y proteccion ambiental.

8. Elementos trasversales:

En el grupo se fomentara el trabajo en equipo, la colaboracion y el respeto a toda
la comunidad educativa. También se fomentara el respeto al medio ambiente, dando
prioridad a la gestién de los residuos que nosotros mismos generamos en el laboratorio, el
uso racional del agua y la energia y la educacion para la salud, aprendiendo la manipulacion

correcta de los productos quimicos y materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras
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practicas. Se impulsara el espiritu emprendedor del alumnado en las actividades de
laboratorio, especialmente cuando ya conozcan las técnicas de ensayo y andlisis, para que
propongan y pongan en marcha, dentro de sus posibilidades, otros métodos alternativos,

evaluando sus costes, su eficacia y las consecuencias de su aplicacion en la empresa.

Por otro lado, es de gran importancia fomentar la Igualdad, ya que la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres se ha convertido en un elemento base de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo vy
especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los
sectores profesionales vinculados, y se incorporard los valores positivos vinculados a
mujeres en la practica docente, cuestionando los estereotipos culturales, usando un lenguaje

inclusivo y rechazando cualquier forma de violencia hacia la mujer.

Ademas, se hard mucho hincapié en la igualdad de género, poniendo el foco en

los siguientes obijetivos:
v Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

v Ahondar en la importancia de la igualdad de género como elemento de

transformacioén social.

v' Conocer la situacion actual de las relaciones entre iguales y su vinculaciéon con la

violencia de género.

Para ello en la practica docente se fomentara la igualdad, atendiendo a los diferentes
aspectos del temario del médulo, de un modo practico y participativo, profundizandose en el
contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacién actual, generando
espacios para poder intercambiar experiencias. Ademas, se participara en todas aquellas
actividades que se organicen en el centro respecto a la igualdad de género, o bien, desde la

Escuela espacio de paz, como desde cualquier otro proyecto.

Serd necesario el empleo de las TIC's para obtener informacion a través de
Internet para realizar los informes de las practicas de laboratorio, realizar graficas, céalculos
estadisticos, etc. También se utilizara para el intercambio de documentos a travées de la red

entre alumnado y profesorado.
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9. Metodologia:

Emplearé una metodologia constructivista que parta de los conocimientos
previos del alumno, y que tenga, siempre, como finalidad que el alumno avance segun sus

posibilidades con el fin Ultimo de alcanzar los objetivos del ciclo.

e Los contenidos seran expuestos por el profesor, apoyandose en bibliografia
especifica.

e Estructuracion clara y coherente para mostrar las interrelaciones con otros médulos.

e Asegurar que las actividades se relacionaran con el mundo laboral real.

e Se usaran el laboratorio, asi como otros espacios alternativos.

e Las estrategias 0 técnicas de aprendizaje seran de exposicion, de debate, de
demostracién o de préactica, de adiestramiento y de solucién de problemas.

e El alumno buscaré informacion para profundizar y realizar los informes técnicos.

e Se integraran los recursos de las TIC en el aprendizaje.

e Se favorecera la capacidad de aprender de modo autbnomo.

e Se creard e incrementard la motivacion necesaria para dar sentido a lo que se
aprende.

e Actividades en grupo para promover la participacion activa y las relaciones personales.

e Se favorecera el establecimiento de grupos heterogéneos.

e Las actividades complementarias y extraescolares se utilizaran para reforzar los
contenidos e impulsar el contacto real con el mundo laboral.

e Las horas de practicas, seran agrupadas en bloques, para un mejor aprovechamiento
y una correcta planificacion de los laboratorios que son compartidos con otros
modulos.

De la prueba inicial desarrollada en el grupo podemos sacar como conclusién
una baja motivacion con bajo nivel académico, lo que hace necesario plantear una

actividad docente motivadora y que parta de los conocimientos basicos necesarios.

a) Para desarrollar los contenidos conceptuales se empleara una metodologia
deductiva basada en la exposicion, resolucion de ejercicios basicos, partiendo, siempre de

conocimientos béasicos y teniendo en cuenta los siguientes principios metodolégicos:

e Realizar clases expositivas para desarrollar los contenidos de cada unidad didactica,

apoyadas en transparencias, esquemas y especialmente en un texto.
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e Facilitar previamente a los alumnos los contenidos para que lo lean.

¢ Realizar experiencias demostrativas o simulaciones de lo expuesto.

e Exploracion bibliografia y busqueda de informacion en Internet para crear trabajos en

grupo o individualmente, contrastdndolos posteriormente en clase o exponiéndolos.

¢ Realizar actividades diversas: resoluciéon de cuestiones y problemas, etc.
b) En el laboratorio actuare, principalmente, como organizador del proceso de
ensefianza, estableciendo una metodologia inductiva, basada en la observacion y la
experimentacion y una metodologia de motivacion basada en el analisis de muestras
reales y cercanas al alumno, con posterior discusion de los resultados. En ocasiones
puntuales, para establecer las pautas de trabajo en el laboratorio, empleare una

metodologia mas directiva. Los principios metodoldgicos a tener en cuenta son:

e Realizar las actividades préacticas individualmente.

e Realizar analisis de muestras reales.

e Las actividades practicas se adaptaran a los recursos disponibles.

e Realizar clases expositivas para explicar el fundamento, la técnica y el protocolo.

e Motivar al alumno para conseguir su participacion activa en el proceso, con el fin de
facilitar la comprension de la tarea.

e Proporcionar previamente al alumno el guion de practicas con el protocolo a seguir.

Dispensar al alumno del material necesario, reactivos, equipos especificos e

instrumental para el inicio de la tarea.
b.1. Durante el desarrollo de las préacticas el alumnado debera:

e Asegurar que los aparatos y productos a utilizar son los adecuados, y que estan en
buen estado de pureza (reactivos) o de limpieza (material y equipos).

¢ Realizar los montajes necesarios.

e Realizar la practica con orden, seguridad y rigor, comprobando continuamente que las
etapas que se realizan son correctas.

e Anotar en el cuaderno de préacticas todos los datos precisos para el desarrollo de la
practica, asi como los pormenores que crean interesantes de dicha actividad.

e Limpiar y recoger al acabar, asegurandose que todo estad desenchufado y/o cerrado,
asi como comprobar que las mesas y los fregaderos se dejan limpios y libres de
residuos.

e Elaborar los informes técnicos correspondientes.
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b.2. Una vez finalizada la experiencia practica se debe realizar un informe en el que el
profesor debe indicar aquellos puntos que deben quedar reflejados en él. En este caso
el informe debe incluir:

e La identificacion de la practica con el titulo y el nUumero de la misma.

e Un fundamento tedrico donde se expresen esquematicamente los contenidos
conceptuales soporte de la experiencia realizada.

e El procedimiento de trabajo explicando detalladamente todos los aspectos y
manipulaciones ordenadas secuencialmente que se han conseguido en la
realizacion de la practica puede incluir dibujos esquematicos de los aparatos y
equipos utilizados y reacciones si las hubiese.

e Calculos y/o graficos expresando adecuadamente los resultados e interpretandolos.

e Conclusiones del alumno sobre los resultados obtenidos en relacion a los objetivos o
propuestas que se pretendian en la practica.

e Este informe es absolutamente necesario que se desarrolle de forma individual, de
forma que cada alumno aporte su punto de vista personal de la practica realizada y

aporte la necesaria reflexion y sintesis de resultados.
b.3. Al finalizar, con el grupo realizaré la siguiente estrategia didactica:

e Discusion en grupo de los resultados obtenidos para analizar y evaluar el proceso, asi
como para detectar y comprender posibles errores cometidos.
b.4. Actividades complementarias: Se podran realizar practicas complementarias cuando
se dé alguna de las situaciones siguientes:
e Desajuste, entre los distintos grupos de trabajo, en el tiempo de realizacién de las
practicas obligatorias.
e Cuando algun grupo de alumnos inicie un proceso de recuperacidbn y no sea
aconsejable avanzar en la programaciéon
Los objetivos que se pretenden con estas actividades son dos:
e Que el alumno consiga afianzar de forma segura los conocimientos adquiridos al
aplicarlos a experiencias de dificultad mas elevada o a procesos industriales.
e Ocupar el tiempo del alumno que ha superado los objetivos basicos y que de otra

forma podria permanecer inactivo.
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9.1 Visitas complementarias:

Se realizardn las Vvisitas complementarias aprobadas por reunion de

departamento, dichas visitas a empresas del sector quimico estan reflejadas en el anexo |I.

10. Propuestas de actividades:

10.1.

Actividades de fomento de la lectura

No procede.

10.2.

Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

No procede.

10.3.

Trabajos de investigacibn monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

No procede.

11. Materiales y recursos didacticos:

Podemos establecer una clasificacion donde separaremos los recursos utilizados en

la exposicion tedrica de la unidad didactica de los usados en el laboratorio para el desarrollo

de las practicas.

1. Para la exposicion tedrica:

Apuntes de clase elaborados por el profesorado: Actualmente aln son escasos los
libros de texto dedicados a los médulos de Formacion Profesional de los Ciclos de
Quimica. De ahi el uso de apuntes proporcionados por el profesor/a que hacen la vez

de texto para el seguimiento de las clases.
Se recurrira al uso de la pizarra, y exposicion de presentaciones.

Bibliografia: en el Departamento se cuenta con una extensa biblioteca donde se
encuentran monografias y libros especificos de todos los temas que se abarcan en
este curso. Cuando sea necesario, se podra hacer uso en el aula con idea de que los
alumnos/as puedan familiarizarse con el uso de bibliografia especializada y se
acostumbren a ampliar la informacion que se les proporciona en los apuntes de

manera autonoma e independiente.

Internet usando paginas web relacionadas con las actividades practicas realizadas en

el laboratorio.
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2. Para las practicas de laboratorio:

e Protocolos para realizar las practicas: guiébn que el profesor/a proporciona para la
realizacion de la experiencia correspondiente y donde aparecera toda la informacion

gue el docente crea necesaria para el desarrollo adecuado del aprendizaje.
e Material de vidrio y plastico general, asi como reactivos y productos

e Instrumental especifico de analisis quimico y andlisis instrumental: pH-metro,
conductimetro, espectrofotometros, equipo de absorciébn atomica, cromatografia de

papel, cromatdgrafo de gases y cromatégrafo de liquidos, etc.

e Material auxiliar como balanza analitica, granatario, sistemas de agitacion mecanica,
sistemas de calefaccion, estufas, muflas, campanas gases, centrifuga, destilador de

agua, cubetas de espectrofotometria, etc., necesarios en algunas practicas.
e Reactivos de laboratorio para andlisis quimico.

e Ordenadores: entre otras aplicaciones, para realizar las curvas de calibrado y el

ajuste por minimos cuadrados para los informes.

Para una correcta realizacion de las practicas, el laboratorio de microbiologia debe

contar con la siguiente dotacién de recursos materiales:

e Balanzas analiticas y Granatario.

e Material de vidrio de laboratorio (tubos, vasos de precipitado, erlenmeyer,
matraces, buretas, pipetas, probetas, etc.).

e Centrifugas.

e Estufa y mufla.

e pH-metro y conductimetro.

e Disoluciones patron de calibrado del pH-metro y conductimetro.

e Espectrofotbmetro y cubetas de medida.

e Equipo de Absorcion atobmica y lamparas de catodo hueco.

e Papel y/o placas de cromatografia.

e Cubeta cromatogréfica.

e Cromatografo de gases y HPLC.

e Campanas.

e Agitadores magnéticos, de vaivén y rotacionales.
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e Bafios de agua.

e Reactivos y patrones para analisis quimico.

11.1. Materiales y recursos para las clases online: en caso de nuevo confinamiento
derivado de la pandemia se usaran los siguientes recursos para continuar con la

formacion.

e Laboratorios virtuales.

e Clases expositivas por videoconferencia.

e Supuestos practicos.

e Videos demostrativos.

e Actividades diversas como, por ejemplo, cuestionarios, trabajos bibliograficos,
ejercicios de deduccion e interpretacion, ejercicios de resolucion de célculos, etc.

e Internet, correo electrénico, Moodle y classroom.

12. Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion:
12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos

curriculares.
12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”:

Destrezas (40 % de la nota de las practicas de laboratorio “PP”): Las destrezas del
laboratorio se evaluaran para cada bloque de contenidos a lo largo del trimestre, mediante la
observacion del alumnado en el aula y en laboratorio atendiendo a la rubrica establecida (ver

apartado 17) y los siguientes aspectos:

e Desarrolla adecuadamente las tareas, usando los procesos y las técnicas adecuadas.
e Realiza las tareas manteniendo habitos de orden, limpieza y rigor.

e Se integra satisfactoriamente en el grupo, participando y respetando la diversidad.
e Cumple normas establecidas (convivencia, seguridad e higiene y medioambientales).
e Es cuidadoso con los recursos disponibles y sensible con el medio ambientales.

e Participa en las tareas de organizacion y gestion del laboratorio.
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12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas:

Los % con los que contribuye cada instrumento de evaluacién en sus
contenidos tedricos y practicos para cada criterio de evaluacién han sido establecidos
en el apartado 5 (mapa de relaciones curriculares).

1. Pruebas escritas (PE) y Actividades Evaluables (AE): Se evaluara con un 80 % las
PE y un 20 % las AE.

Si para un determinado contenido se realiza una AE ademas de su
correspondiente PE se evaluara con un 80 % la PE y un 20 % la AE. Por el contrario, si
sobre un determinado contenido no se realiza AE, se evaluara dicho contenido con el
100 % de la PE.

Las pruebas escritas seran pruebas globales que se realizaran una por

trimestre con contenidos tedricos y practicos.

e Contenidos tedricos (PE-T): se valorara el correcto uso del castellano, sin faltas de
ortografia y/ o de expresion. Que se conocen los conceptos y los procedimientos
expresando con claridad las ideas basicas. Que resuelve cuestiones teorico practicas
relacionando conceptos de forma légica.

Teniendo en cuenta los siguientes tipos contenidos:

v/ Cualitativo: Analisis cualitativo y cuantitativo, introduccién al analisis, escala

de trabajo, conceptos basicos, quimica analitica, técnica analitica y analisis.

v T. Datos = contenidos para el tratamiento de datos, calibracion, test de
rechazo, etc., errores, exactitud y precision, sensibilidad y otros parametros
analiticos, eleccion de un método analitico, calibracion de equipos directa e

indirecta, calibracion simple, adicion estandar y patron interno.

v" Volumetrias = fundamento de las volumetrias, punto de equivalencia y punto
final, patrones primarios y secundarios, calculos, curvas de calibracion,
volumetrias directas, indirectas y retroceso, tipos de indicadores, tipos de

volumetrias (neutralizacion redox, precipitacion y complexometrias)

v' Gravimetria = fundamento, tipos (precipitacién, volatilizaciéon, gravimetria
basada en métodos fisicos y electrogravimetria), formaciéon de precipitados,

etapas de gravimetrias por precipitacion, célculos y factor gravimétrico.
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v" ME = Fundamento, electrodos y tipos, equipos, pH-metro y aplicaciones,

conductimetro y aplicaciones, otros métodos.

v MO = Naturaleza de las radiaciones electromagnéticas, fundamento, absorcién
y emision, ley de Beer, espectrofotometria, equipos, fundamento y calibracién,

absorcion atémica, fundamento, equipo y calibracién, y otras técnicas.

v' MS= métodos de separacién (cromatografia y electroforesis), tipos de
cromatografia, aplicaciones, CG, CL y HPLC, electroforesis y determinacion del
tamafio de banda, y electroforesis capilar.

e Contenidos practicos (PE-P): se valorard un resultado correcto expresando sus
unidades adecuadas, la realizacion del estudio estadistico correcto, aplicando los
criterios de redondeo acordes a las técnicas utilizadas, asi como una expresion
correcta de la formulacion y la nomenclatura de los diferentes compuestos quimicos.
Ademas, se valorara la justificacion de las diferentes ecuaciones y los métodos
empleados para la consecucion de un resultado correcto y la realizacién adecuada de
los diferentes graficos para la obtencion valida de los resultados de los mismos.

Teniendo en cuenta los siguientes tipos de problemas o cuestiones practicas:

v' T. Datos = Problemas de célculo para el tratamiento de datos, calibracién,

test de rechazo, etc.
v' D = Problemas de preparacion de disoluciones.
v" Volumetria = calculos volumétricos.
v' Gravimetria = calculos gravimétricos.

v" ME = determinaciones de la concentracion del analito mediante métodos

eléctricos.

v" MO = determinaciones de la concentracion del analito mediante métodos

opticos.

Las Actividades evaluables se realizaran al final de la exposicion de cada
unidad didactica, con la finalidad de obligar al alumnado a estudiar de un modo
continuo a lo largo del trimestre y no solo al final antes de las pruebas escritas. En
dichas actividades se realizard pequefias pruebas de caracter tedrico y practico sobre

dicha unidad didéactica, planteandoles cuestiones y/o resolucion de problemas.
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Los criterios de correccion y puntuacion de las pruebas escritas se indicaran
en el pie de pagina de cada prueba, los % establecidos para cada contenido quedan

recogidos en el apartado 5 (mapa de relaciones curriculares).

2. Pruebas Practicas (PP): se valorara las destrezas adquiridas (apartado 12.1.1) y los
Informes técnicos de laboratorio que permitiran al alumnado sintetizar, organizar datos,
comprender célculos, analizar el proceso, realizar tablas y gréaficas, asi como reflexionar y
escribir en el lenguaje técnico. Para realizar los informes de laboratorio cada alumno
dispondra de un cuaderno de laboratorio personal, donde se realizaran todos los informes de

un modo ordenado y secuencial.

Las PP establecidas por bloques de contenidos son:

PP-D: Preparacion de disoluciones.
PP-C: Analisis cualitativo.

PP-V: Andlisis Volumétrico.

PP-G: Anélisis Gravimétrico.

PP-I: Andlisis Instrumental (ME = Métodos Eléctricos, MO = Métodos Opticos.

AN N N N NN

MS (Métodos de separacion).

Para cada bloque de pruebas practicas se sacara la media aritmética de todos
los informes realizados en dicho bloque, y se sacara la nota de la pruebas practicas
del bloque atendiendo a los % establecidos (40 % Destrezas y 60 % Nota media de los

Informes de Laboratorio).

Nota de Destrezas (40 %): Trabaja de modo ordenado y responsable, usando los reactivos,
materiales y equipos de forma adecuada, respetando las normas de seguridad y de

proteccion ambiental. Se evaluara atendiendo a la rubrica (apartado 17).

La nota de las destrezas (ND) se calculara sumando la nota de cada una de las
destrezas obtenidas, multiplicado 1, 2, 3 0 4 por 0,25 para las destrezas evaluadas con
un 10 %, o por 0,5 para las destrezas evaluadas con un 20 %. En el caso de no asistir
al laboratorio y/o trabajar de un modo irresponsable, negligente o no colaborativo se
evaluara con cero cada una de las destrezas. Dicha nota sera calculada una vez por
bloque tematico, atendiendo a las observaciones realizadas durante las practicas

realizadas.
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Para la Nota de Informe (60 %): se tendra en cuenta si realiza la practica correctamente,

realizando su correspondiente informe. Se evaluara atendiendo a la rabrica (apartado 17).

La nota de los informes (NI) se calculard sumando la nota de cada una de los
apartados obtenidos, multiplicado 1, 2, 3 0 4 por 0,25 para los apartados evaluados

con un 10 %, o por 0,5 para los apartados evaluados con un 20 %.

Los informes técnicos no entregados (NE) en modo y plazo, a pesar de haberse
realizado la correspondiente practica de laboratorio, no se evaluaran, obteniendo una
nota de 0. Si la practica no se ha realizado por falta de asistencia, no se entregara
informe, quedando el mismo con la calificaciéon de NA (no asiste), que se calificara
con 0. Se podréan recuperar 2 practicas por evaluacién, siempre y cuando sean faltas
justificadas y se recuperaran en las horas de laboratorio, al finalizar las programadas

en el tiempo libre disponible.

Para los informes donde no sea necesario incluir alguno de los apartados, se puntuaran los
apartados realizados, tal y como esta establecido en dicha rabrica, siendo la nota final de

dicho informe el resultado de la nota obtenida ponderada a 10.

La entrega de informes con un indice distinto al establecido y/o que incluya apartados
no solicitados, o con una extension mayor a la solicitada sera penalizado con un 30 %

de la nota (ponderando la nota obtenida a 7).

Si la practica se realiza en mas de una sesion de practicas, y el alumno/a no asiste a
todas las sesiones de practicas, el alumno/a podra hacer las tareas de los dia que asista y
entregar el informe solo con las tareas trabajadas en dichas sesiones, siempre y cuando en
dicha practica se trabajen en cada sesion partes bien diferenciadas. La parte entregada se
corregira teniendo en cuenta que en la nota se perdera el % correspondiente a la parte no
realizada en el laboratorio por falta de asistencia. Si por el contrario, en las distintas sesiones
de practicas se realizan continuidad de tareas, sin existir una diferenciacion entre las
diferentes sesiones, el alumno podra entregar el informe completo, tanto de la parte que
asiste como de la que no asiste, el informe se corregira con las rubricas establecidas y la

nota sera ponderada teniendo en cuenta el % de sesiones asistidas.
Ejemplos:

1. Dos sesiones en la que un dia se hacen 3 tareas y el segundo dia 2 tareas. El alumno

falta el primer dia y asiste el segundo. El informe solo incluird 2 tareas. El informe se
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evaluara de 0 a 10, y una vez obtenida la nota, se ponderara a un 40 %, al haber realizado
solo 2 tareas de las 5 tareas que corresponde a la practica completa.

2. Dos sesiones en la que se realiza una sola tarea, pero al ser de larga duracion requiere
hacerse en dos dias. El alumno falta un dia y asiste otro. El informe se evaluara de 0 a 10, y

una vez obtenida la nota, se ponderara a un 50 %, al haber asistido 1 dia de 2.

Si en el informe entregado al profesor hay texto y/o imagenes copiadas del guion de

practicas del profesor la practica se considera copiada, no se corrige y se puntuara con 0.

Informes de laboratorio con evidencias claras de haber sido copiados, o haber sido
compartidos, no se corrigen y se puntlan con un cero, para ambas partes, el que copia y el

gue deja copiar.

La nota de laboratorio sera calculada del siguiente modo: Nota de laboratorio (NL) =
60 % Nota Informes por bloque (NI) + 40 % Nota destrezas del bloque por trimestre.

Donde NI = media aritmética de todos los informes de laboratorio del bloque.

Dichos informes se realizaran individualmente e incluiran los siguientes puntos:

Fundamento de la practica.

Esquema del procedimiento de la practica.
Datos obtenidos.

Calculos numéricos y/o graficos.
Expresién de resultados.

S

Discusion de los resultados: observaciones y conclusiones.

Para la correcciéon de los informes de laboratorio se usard las rabricas (apartado
17) y los % establecidos para cada contenido quedan recogidos en el apartado 5

(mapa de relaciones curriculares).

3. Respeto a su propio aprendizaje: Competencias sociales y personales: Se observara
una actitud responsable y la involucracion del alumno en adquirir cada una de las
competencias que el médulo contribuya a alcanzar, prestando atencién a que el alumno sea
puntual, el esfuerzo que haga por tratar de aprender a hacer, y el respeto hacia su propio

aprendizaje y el del resto de sus comparieros.
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12.2. Criterios de Calificacion

12.2.1. Criterios de calificacion final:

La calificacion final se calculara, haciendo uso del apartado 5 “Mapa de
relaciones curriculares” de la presente programacion donde se indica el peso de cada
instrumento empleado para evaluar los criterios de evaluacion que componen los resultados

de aprendizaje de este mddulo, asi como el peso de los mismos.

Para que el alumno obtenga una calificacién final positiva debe ser superior o
igual a cinco. Si el resultado decimal de la media es >5 se sumara una unidad a la nota

media, si por el contrario es menor a 5, la media se quedara tal cual.

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres:

La calificacion de la primera evaluacion se obtendr4d mediante la media
ponderada de los criterios evaluados hasta el momento, haciendo uso del apartado 5
“Mapa de relaciones curriculares” de la presente programacién donde se indica el peso
de cada instrumento empleado para evaluar los criterios de evaluacion que componen los
resultados de aprendizaje de este mddulo, asi como el peso de los mismos. Para ello se
tendra en cuenta el % de los CE desarrollados y evaluados en el trimestre junto a la media

ponderada de dichos CE evaluados en dicho trimestre, y se calculara:
Nota Trimestral = (Nota CE evaluados - 100) / (% evaluado en el trimestre)

La calificacién de la segunda evaluacion se obtendra de la misma forma que la
primera, pero al ser evaluacién continua, arrastrando las calificaciones obtenidas en
la primera evaluacién. En dicha evaluacién se habran calificado todos los criterios de
evaluacion, y la calificacion de los resultados de aprendizaje se obtendran mediante la

media ponderada, haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares”.

Como ya se habran calificado todos los criterios de evaluacion, la calificacion de
cada resultado de aprendizaje se obtendra como media ponderada de las calificaciones de
todos sus criterios de evaluacion correspondientes, y la calificacion sera, por tanto, la media

ponderada de las calificaciones de los resultados de aprendizaje.

Para la determinacion de la calificacion de las evaluaciones se ponderara sobre el % de los

RA’s impartido en cada evaluacion, la calificacién se determinara de la siguiente forma:
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Nota: | )

N*P*%RA__

Y. P(visto en la evaluacién)

Nota: N*P* %RAImp. P(visto en la evaluacion).

N = nota obtenida en cada uno de los resultados impartidos hasta el momento.

%RA imp. = % de del RA impartido sobre el total del mismo.

P = Ponderacién de cada RA segun lo establecido en la programacion.

Ejemplo 1:
1# Eva. Ponderacion Nota obtenida | % Impartido del RA
(%) enla 12 Eva. enla1?Eva
RA1 20 3 30
RA2 40 2 20
RA3 20 4 40
RA4 20 5 50
Ejemplo 2:
12 Bva. Ponderacion Nota obtenida % Impartido del RA
(%) enla 12 Eva. enla1?Eva
RA1 20 5 60
RA2 40 5 50

Notq: [3:20730+2"40"20+4"20"40+5"20"50
- 20%30+40%20+20*40+20*50
5%20%60+5%40%50 | _
Nota: ( 20760+40750 ) =5

): 3.62~4

Para que el alumno obtenga una calificacion positiva en primera o segunda

evaluacion debe ser superior o igual a cinco. Si el resultado decimal de la media es >5

se sumara una unidad a la nota media, si por el contrario es menor a 5, la media se

guedaratal cual.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales:

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de

recuperacion correspondiente esta descrito en el apartado 13.2., y sera:

a) En caso de superar el

proceso:

La nueva calificacion trimestral (calificacion
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actualizada), tras actualizar las calificaciones obtenidas de los CE y/o RA recuperados, se
obtendra mediante la media ponderada, haciendo uso del apartado 5 “Mapa de

relaciones curriculares”.

b) En caso de no superar el proceso: La calificacion trimestral sera la obtenida, tras
actualizar las calificaciones de los CE y/o RA de mayor puntuacién obtenidos en el proceso
de aprendizaje, ya sean los trimestrales, o bien las nuevas -calificaciones tras la
recuperacion, realizando el célculo mediante la media ponderada, haciendo uso del

apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares”.

En ambos casos, siempre se garantizara usar para el calculo de la nota las
calificaciones maximas obtenidas durante todo el curso. Si el resultado decimal de la
media es > se sumara una unidad a la nota media, si por el contrario es menor a 5, la

media se quedara tal cual.

12.2.4. Criterios de calificacién del Programa de refuerzo para la recuperacion de

aprendizajes no adquiridos (PRANA):

En el programa de recuperacion se tendran en cuenta los criterios establecidos en el

apartado 13.2.:

1. Se realizard una prueba escrita (PE) personalizada con los CE y/o RA no superados,

para el alumno con la media ponderada de todos los RA"s menor a 5.

2. Prueba préctica de laboratorio (PP) para los alumnos con una nota menor a5, en la
nota ponderada de todos los RA’s, y que ademas, tenga una media aritmética menor
de 5 de todas las practicas (NL), o bien, una nota menor de 5 en la media de las
destrezas (ND). El alumnado debera, en ambos casos, ademas de la prueba escrita,

hacer una prueba practica en el PRANA.

Por otro lado, si el alumno, no realiza las préacticas programadas durante el curso (no
realiza mas de un 20 % por no asistir, no tener una actitud correcta en el desarrollo de las
mismas, o0 no entregar los informes) debera, ademéas de la prueba escrita, realizar

también una prueba préactica de laboratorio (PP).

La nota final se calculara igual que el procedimiento establecido en el apartado
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12.2.3 para el calculo de la nota final por trimestre, pero en este caso se realizara teniendo

en cuenta:

a) En caso de superar el proceso: La nueva calificacion final (calificacion actualizada), tras
actualizar las calificaciones obtenidas de los CE y/o RA recuperados, se obtendra mediante

la media ponderada, haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares”.

b) En caso de no superar el proceso: La calificacion final sera la obtenida, tras actualizar
las calificaciones de los CE y/o RA de mayor puntuacién obtenidos en el proceso de
aprendizaje, ya sean los obtenidos en mayo, o bien las nuevas calificaciones tras la
recuperacion, obtenidas en junio, realizando el calculo mediante la media ponderada,

haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares”.

c) En el caso de hacer prueba practica: ademas, de los criterios anteriores se tendra en
cuenta que la nota del examen practico sustituird a la nota media final de laboratorio
(ND+NI), siempre y cuando sea superior a la nota media final de laboratorio obtenida
trimestralmente, de lo contrario se mantendra la notas que tenia el alumno. Si el alumno no

asiste se evalla con cero, manteniendo las notas que tenia a lo largo del curso.

En todos los casos, siempre se garantizara usar para el calculo de la nota las
calificaciones maximas obtenidas durante todo el curso. Si el resultado decimal de la
media es >5 se sumara una unidad a la nota media, si por el contrario es menor a 5, la

media se quedara tal cual.

12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC):
En el PMC el alumno debera evaluarse de todos los CEy RA’s.

La nueva calificacion final (calificacién actualizada), tras actualizar las nuevas
calificaciones obtenidas de los CE y/o RA, se obtendra mediante la media ponderada,
haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares”. Teniendo en cuenta
gue, para la actualizacion de las calificaciones, siempre, se usara la mayor calificacion
obtenida durante todo el curso escolar, ya sea la obtenida en la evaluacion, o bien, la
obtenida en el PMC.

En el caso ser necesario realizar una prueba practica, para aquellos

alumnos que han faltado mas del 20 % a las practicas, o bien, tienen una nota media
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final de laboratorio < 5, la nota del examen préactico sustituird a la nota media final de
laboratorio (ND+NI), siempre y cuando sea superior a la nota media final de laboratorio

obtenida durante el curso, de lo contrario se mantendréa la notas que tenia el alumno.

De modo, que siempre se garantizara usar para el calculo de la nota las
calificaciones maximas obtenidas durante todo el curso. Si el resultado decimal de la
media es 25 se sumara una unidad a la nota media, si por el contrario es menor a 5, la

media se quedara tal cual.

13. Medidas de atencion a la diversidad:

13.1. Laforma de atencién a la diversidad del alumnado:

El grupo se caracteriza por ser heterogéneo, con un nivel bajo de partiday una
baja motivacién, atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizajes que presentan dichos
alumnos se prestard una mayor atencion a los alumnos con mas dificultades teniendo en

cuenta las siguientes recomendaciones:

e En las explicaciones generales comenzar a partir de conocimientos minimos o
bésicos.

e Situar a dichos alumnos en grupos en los que puedan ser mejor atendidos por otros.

e Atencién a dichos alumnos de un modo mas personalizado cuando se realicen
ejercicios, problemas y contenidos practicos.

e Correccion informada de cuadernos y trabajos para que los alumnos puedan analizar
las razones de sus progresos y dificultades

e Reconocimiento del interés y el esfuerzo por encima de la correccién o incorreccion y
consideracion de los errores como una oportunidad para mejorar el aprendizaje.

e Cambios en la metodologia si fuese preciso.
En el grupo hay un alumno con discapacidad auditiva, lo que hace necesaria
una mayor atencién al mismo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Ubicacioén cercana al docente.

e Presentacion de las explicaciones: Simplificar las instrucciones sobre la tarea y pedir
al alumno que las repita. Proporcionarle, antes de la explicacion, un listado de

conceptos clave para ayudarle a focalizar la atencién y extraer la informacién
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e Plantearle preguntas frecuentes durante las explicaciones y ofrecerle

retroalimentacion inmediata de sus respuestas.
e Mantener el contacto ocular frecuente.

e Utilizar claves y sefiales no verbales para redirigir su atencion mientras continda

explicando.

e Emplear un lenguaje sencillo, con mensajes directos y concretos y comunicando de

forma muy clara lo que se espera que haga.
e Dar soporte a los mensajes hablados con apuntes en la pizarra.
e Emplear apoyos visuales para favorecer la comprension de la informacion.

e Enfatizar y reforzar la explicacion de términos mas abstractos y conceptos
matematicos a través de instrucciones mas simples para la resolucion de problemas,
sirviendose de los siguientes pasos: definir el problema, buscar soluciones, resolver y
comprobar resultados, etc.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso:

e Una prueba escrita de recuperacion posterior al examen de evaluacion
trimestral. En caso de no superar los objetivos establecidos, debera examinarse de

todos los CE y/o RA que procedan.

e Las actividades préacticas no resueltas en cada evaluacion podran recuperarse
en los dltimos dias lectivos de la misma si no son més de dos précticas. En
caso contrario, el alumnado debera realizar un examen préctico en la
convocatoria ordinaria de junio. Por otro lado. si el alumno justifica la no
asistencia a un maximo de dos practicas por trimestre, podra recuperarlas en el
horario establecido de practicas, siempre y cuando pueda compatibilizarla con
alguna de las practicas programadas.

La fecha de realizacion de las pruebas sera en los 15 primeros dias de la evaluacion
siguiente, y se establecera de mutuo acuerdo con el alumnado, en caso de no llegar acuerdo
con ellos, dicha fecha sera establecida por el profesor, quedando los mismos informados en

persona y/o correo electrénico.
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13.3. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA):

Al final del segundo trimestre a los alumnos que no superen los resultados de
aprendizajes y los objetivos propuestos en la programacién, obteniendo una
evaluacion negativa, se les facilitara un plan de estudio de los resultados de
aprendizaje-criterios de evaluacion no superados. En dicho periodo se trabajara con él
segun el plan propuesto y se le podr4 proponer la realizacion de actividades de teoria
(realizacion de esquemas y resumenes de las unidades didacticas, cuestiones tedrico-
practicas, actividades bibliogréficas, de investigacién, comentarios de textos cientificos, etc.),
resolucién de problemas y planteamientos de calculo, supuestos practicos, realizacién de
practicas en el laboratorio no realizadas y realizacion de informes pendientes. Todo ello
dependera de lo que el alumnado tenga que recuperar.

Los alumnos con una nota menor a 5, en la nota ponderada de todos los RA’s,
pero con una nota 2 5 en la nota de laboratorio (NL = 40 % ND + 60 % NI) solo tendran

gue realizar una prueba escrita extraordinaria.

La prueba extraordinaria consiste en una prueba escrita (PE) que englobara
teoria, problemas y teoria practica aplicada. Consistira en una prueba que podra contener
preguntas a desarrollar, cuestiones cortas, preguntas tipo test y preguntas relacionadas con

la parte practica e informes.

Los alumnos con una nota menor a 5, en la nota ponderada de todos los RA’s,
y que ademas, tenga una media aritmética menor de 5 de todas las préacticas (NL), o
bien, una nota menor de 5 en la media de las destrezas (ND), deberan en ambos casos,

ademas de la prueba escrita, hacer una prueba practica en el PRANA.

Por otro lado, si el alumno, no realiza las practicas programadas durante el
curso (no realiza mas de un 20 % por no asistir, no tener una actitud correcta en el
desarrollo de las mismas, o no entregar los informes) debera, ademas de la prueba

escrita, realizar también una prueba practica de laboratorio (PP).

En dicha prueba préactica el alumno debera realizar un analisis quimico, ya
realizado en clase (en este caso no se le aportara ninguna informacion escrita), o bien,

un andlisis no realizado en clase (en este caso se aportara al alumno una breve
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indicaciones del procedimiento a realizar). Los alumnos conoceran la fecha con
antelacion en el mes de junio, donde se realizara y la duracion de la misma, asi como todo el

material que necesitan traer para realizarla, calculadora, bata, etc.

En el periodo de PRANA solo podran volver a entregar informes suspensos,
aquellos alumnos que no hacen examen practico, entregando como maximo 2, no
pudiendo entregar los NE, fuera de plazo o NA. Ademas se podran realizar las
practicas no realizadas trimestralmente, siempre y cuando sea posible por una
correcta organizaciéon y planificacién, entregando los correspondientes informes en el

plazo planificado.

13.4. Programa de Mejora de las competencias (PMC):

Aquellos alumnos que lo pretendan deberan realizar una prueba global de todo el
contenido del curso (12 y 22 Evaluacion) en la convocatoria extraordinaria, con contenidos
tedricos y resolucion de contenidos practicos. Ademas, dichos alumnos deberan haber
entregado previamente todos los informes de practicas, realizando una prueba practica, si

son mas del 20 % de las préacticas no realizadas o no entregadas.
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ANEXOS:

14. Vias de comunicaciéon y metodolégicas “on line” para el desarrollo de la actividad
lectiva presencial ordinaria y/o de recuperaciéon y ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacién con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial y no presencial, la constituye la aplicacién
Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico. Pudiéndose
adoptar vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado
desarrollo lectivo que se detallan a continuacion.

14.1. Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad
lectiva y/o de recuperacidén no presencial (marcar las gue se van a utilizar, una o varias).

X Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)

X Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.

X Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

X Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como: “Classroom”,

Drive, Meet, etc.

X A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

14.2. Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no
presencial para el alumnado que no pueda disponer de medios informaticos para el
desarrollo de las sesiones telematicas y/o por presentar N.E.E. (marcar si se van a
utilizar).

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la oficina

X virtual de Correos, mediante archivo “pdf” enviado a la Secretaria del centro para su gestién postal.

Otras (especificar):

15. Utilizacién de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o
de recuperacion y ordinaria no presencial (en su caso).

v El numero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran como
maximo un 20 % de las horas del médulo asignada a la semana.
v'  Desarrollandose:

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes (se recomienda).

X A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se
recomienda).

A través del teléfono movil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):
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16. Anexo del mapa de relaciones curriculares:

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a, b, h, j, k, I, m,n,#,0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA1. Identifica las técnicas para el analisis quimico, describiendo sus principios basicos. Peso (%): 10
; P Inst t
Contenidos Criterios de Evaluacion eso ns rumen.t')s de Peso (%) ubD
(%) evaluacion
Diferencia entre andlisis quimico y quimica analitica. Etapas | a) Se ha diferenciado el anélisis cualitativo del cuantitativo. 4 PE-T1-cu 4 1
del problema analitico. Competencias del Técnico en ['h) 5o han relacionado los tipos de analisis con las escalas de trabajo. 4 PE-T1-cu 4 1
operaciones de laboratorio en la resolucién del problema - ———
analitico. c) Se han preparado los reactivos en la concentracién indicada. 11 PE-P1+PE-P2(d) 444 1
Tipos de andlisis. Cualitativo. Cuantitativo clasico e PP-D 3
instrumental. d) Se han seleccionado las técnicas de limpieza del material. 7 PP-T 7 1
EX?Ct,'tUd’ precision, sensibilidad y selectividad ,e,n andlisis e) Se han identificado los datos y las diversas operaciones, secuenciando y 7 PE-T1-td 3 1
quimicos. Forma de expresar el resultado analitico (valor, oreanizando su trabaio baio la supervision del iefe inmediato
intervalo y unidad). Errores sistematico y aleatorio. Precision, & 10 b3 P ) ' PP-T 4
exactitud y veracidad. Teoria de rechazo. f) Se ha utilizado la hoja de calculo para obtener los resultados del andlisis. 11 PE-P1vy P2 (td) 3+3 6
Limpieza del material. Planificacidon en la realizacién de los PP-T 5
andlisis quimicos para rentabilizar el tiempo. Elaboracién del - -
esquema de trabajo. Seleccién de material y reactivos. g) Se ha aplicado la teoria de rechazo a los resultados y se han expresado | 11 PE-P1y P2 (td) 3+3 6
Medidas de masas y volimenes para la preparacién de | €stos correctamente. PP-T 5
rce,TCt'IVOS' h) Se ha comprobado la calibracion de los aparatos. 11 PE-P2-td 5 6
alculos.
Calibracién de aparatos volumétricos. Comprobacion. PP-I-MEy MO 343
Valoracién de disoluciones. . | i) Se ha diferenciado entre calibrado del instrumento y de la técnica. 4 PE-T2-td 4 6
Pargmetros |nstrum?ntalgf. Curvas fje .ca“brad,o' CaI|brac!9n j) Se ha obtenido la ecuacion de la recta de calibrado valorando su 9 PE-P2-td 3 6
del instrumento. Calibracién de la técnica. Estandar, adicion idad di | fici d laci
de un patrén y adicién de un patrén interno. Obtencién de la | VEracldad me lante el coeficiente de correlacion. PP-I-MEy MO 3+3
ecuacion de la recta de calibrado. -Representacion grafica. | k) Se han determinado cualitativamente diversos iones. 7 PP-C 7 1
Parametros que la definen. Interpolacién. Extrapolacién ) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacidn de los analisis. 7 PP-T 7 1
m) Se han elaborado los informes en tiempo y forma. 7 PP-T 7 6

PE-T1 y PE-T2-cu y td: Pruebas escritas-Contenidos de analisis cualitativo y tratamiento de datos, PE-P1 y PE-P2d-td: Prueba escrita- Resolucién de problemas de disoluciones y tratamiento de datos. PP-T: Media
aritmética de todas las notas de laboratorio de todos los bloques de practicas, PP-C: nota de laboratorio de las practicas de Analisis Cualitativo y PP-D: nota de laboratorio de las practicas de Disoluciones. PP-I-ME y
MO: nota de laboratorio de las practicas de los m. eléctricos y nota de laboratorio de las practicas de los m. dpticos. Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos,
en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a, b, h, j, k,l, m,n,f,0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA2. Realiza analisis volumétricos, aplicando el procedimiento establecido.

Peso (%): 30

. P Inst t D
Contenidos Criterios de Evaluacion eso ns rumen.t')s de Peso (%) v
(%) evaluacion
a) Se ha descrito el procedimiento general de una volumetria. 6 PE-T1-v 6 2-4
Metodologia de elaboracion de informes. b) Se han diferenciado los distintos tipos de volumetrias. 5 PE-T1-v 5 2-4
Diferencias con el cuaderno de laboratorio. - - — - -
Realizacién de volumetrias: Procedimiento c¢) Se han diferenciado los distintos tipos de Indicadores. 5 PE-T1-v 5 2-4
general. Etapas y célculos. d) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion, 10 PP-V 10 2-4
Volumetrias acido-base: Indicadores, | realizando correctamente el montaje.
acidimetria en medios acuoso y no acuoso, | e) Se han determinado los puntos de equivalencia de la valoracion. 17 PE-P1-v 12 2-4
alcalimetria en medios acuoso y no acuoso. PP-V 5
Volumetrias de precipitacion:argentometria, - - — - -
métodos de Mahr, Volhard y Fajans. f) Se han anotado los volimenes consumidos durante el andlisis y se ha realizado el célculo 17 PE-P1-v 12 2-4
Volumetrias  complexométricas:  Agente indicado en el procedimiento. PP-V 5
quelante. Indicadores metalocrémicos. g) Se han aplicado las indicaciones de los métodos analiticos establecidos en la 10 PP-V 10 2-4
zo:ume:rllas rggoxé Inglcadores ) reiqu. determinacién del parametro y producto.
olumetrias 0),(' antes. Fermanganimetria. h) Se ha expresado el resultado en las unidades adecuadas y se ha registrado en los 10 PP-V 10 2-4
Dicromatometria y otras. blecid
Volumetria reductora. Yodometria. soportes establecidos.
Aplicaciones de las diferentes volumetrias. i) Se ha comunicado cualquier resultado que no corresponda con las previsiones. 10 PP-V 10 2-4
j) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental. 10 PP-V 10 2-4

PE-T1-v: Prueba escrita- contenidos tedricos de las volumetrias.
PE-P1: Prueba escrita- resolucién de problemas practicos.
PP-V: Nota de laboratorio de las practicas de Volumetrias.

Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos, en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a, b, h, j, k,l, m,n,f,0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA3. Realiza determinaciones gravimétricas, siguiendo el procedimiento normalizado de trabajo. Peso (%): 10
P Inst t D
Contenidos Criterios de Evaluacion eso ns rumen_(l)s de Peso (%) v
(%) evaluacion
a) Se han caracterizado los distintos tipos de gravimetrias. 5 PE-T1-g 5 5
) . . _ | b)Se han caracterizado las formas de separar un precipitado. 5 PE-T1-g 5 5
Diferencia entre volumetrias de precipitacion h lecci 4o o - - q ——
y gravimetrias de precipitacién. ¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion. 10 PPG 10 5
Tipos de gravimetrias. Clasificacién y | d) Se han seguido las indicaciones del procedimiento. 5 PPG 5 5
aplicaciones.
C?nceptos generales de,g.ra.wmetrla.’ . e) Se ha diferenciado entre secado, calcinado y los distintos tipos de precipitacion, 23 PE-T1-g 6 5
Célculos y etapas del andlisis gravimétrico. determinand rrectamente el factor gravimétri r ndient
Coprecipitacién y postprecipitacion. ete ando correctamente el factor gravimetrico correspondiente. PE-P1-g 12
Purificacién de los precipitados. PPG 5
Técnicas de  separacién de precipitados | f) Se ha obtenido la concentracién final del analito en las unidades adecuadas, a partir de 22 PE-P1-g 12 5
cristalinos, coaguladosly gelatlnoso’s. los célculos correspondientes. PPG 10
Aplicaciones de los analisis gravimétricos.
g) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias 10 PPG 10 5
necesarias.
h) Se ha respetado la consistencia de los resultados obtenidos en el analisis. 10 PPG 10 5
i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental. 10 PPG 10 5

PE-T1-g: Prueba escrita- contenidos tedricos de las gravimetrias.
PE-P1: Prueba escrita- resolucién de problemas practicos.
PP-G: Nota de laboratorio de las practicas de Gravimetrias.

Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos, en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:a, b, h, j, k,I, m,n, i, 0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA4. Aplica técnicas electroquimicas, utilizando los procedimientos establecidos de trabajo. Peso (%): 20

P Inst t D

Contenidos Criterios de Evaluacion (;:so ns rumen_(l)s de Peso (%) v

(%) evaluacion
Aplicacién de técnicas electroquimicas: | a) Se han descrito los fundamentos de las potenciometrias y conductimetrias. 8 PE-T2-me 8 7
Caracteristicas y clasificacion de las técnicas
electroquimicas. b ha d - | dimi / h - | - P
Potenciometria. Potencial y su relacion con ) Se ha descrito el procedimiento general que hay que seguir en las potenciometrias y 8 PE-T2-me 8 7
el pH. Ecuacion de Nernst. Caracteristicas de conductimetrias.
un potenciémetro. Calibrado, puesta a punto | c¢) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para su determinacion. 10 PP-I-ME 10 7
y mantenimiento. Electrodos de referencia y
electrodos indicadores. d) Se han calibrado los equipos. 17 PE-P2-me 12 7
Tipos. l?otepci'ometrl'as dir'ectasf. VanracionIes PP-I-ME 5
S;t: rr;zu;:::rcllt;assi.caSVentajas rente a flas e) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento. 10 PP-I-ME 10 7
Eg::jcc:iw;:ga' C:: dnlf:t?\tic;aje esrszlcsif‘iecr;ua;; f) Se ha obtenido la concentracion final del analito a partir de las grdficas y los cdlculos 17 PE-P2-me 12 7
conductividad a dilucidn infinita. Factores correspondientes. PP-I-ME 5
que afectan a la conductividad de una | g) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias 10 PP-I-ME 10 7
disolucion. necesarias.
Caracteristicas de un conductimetro. - — — -
Calibrado, puesta a punto y mantenimiento h) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos. 10 PP-I-ME 10 7
Conductimetrias directas y curvas de
valoracion. i) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccion ambiental. 10 PP-I-ME 10 7
Cuidados de los electrodos.

PE-T2-me: Prueba escrita- contenidos tedricos de los métodos eléctricos.
PE-P2: Prueba escrita- resolucion de problemas practicos.
PP-I-ME: Nota de laboratorio de las practicas de Andlisis Instrumental de los Métodos Eléctricos.

Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos, en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:a, b, h, j, k,I, m,n, i, 0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA5. Aplica técnicas espectrofotométricas, siguiendo los procedimientos establecidos de trabajo. Peso (%): 20
P Inst t D
Contenidos Criterios de Evaluacion (;:so ns rumen_(l)s de Peso (%) v
(%) evaluacion
a) Se han diferenciado las distintas técnicas dpticas e identificado las bandas en que se 8 PE-T2-mo 8 8
divide el espectro electromagnético.
b) Se ha descrito el fundamento de una espectrofotometria ultravioleta o visible. 8 PE-T2-mo 8 8
Aplicacion de técnicas espectrofotométricas: | ¢) Se ha descrito el procedimiento que hay que seguir en una determinacién 7 PP-I-MO 7 8
Técnicas Opticas. Tipo de interaccidn con la espectrofotométrica.
materia. Clasificacion. d) Se han seleccionado los materiales y los reactivos necesarios para su determinacion. 7 PP-I-MO 7 8
Radiaciones electromagnéticas.
Caracteristicas. Espectro electromagnético. . .
Transmitancia y absorbancia. Relacién entre e) Se han calibrado los equipos. 12 PE-P2-mo 8 8
ambas. PP-I-MO 4
Ley de Beer. - Medidas cuantitativas de la |"f) 5o han preparado las diluciones apropiadas de los patrones. 11 PE-P2-mo 8 8
absorcion. - Limitaciones de la ley de Beer. -
Ley de Beer para varios componentes. PP-I-MO 3
Equipos instrumentales y componentes para | g§) Se han obtenido el espectro y el coeficiente de extincion molar del patrén, 7 PP-I-MO 7 8
la medida de la absorcion. Diferencias entre | seleccionando la longitud de ondas apropiada.
colorimetro, fOtorT]Etro y espectrofotometro. h) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento. 7 PP-I-MO 7 8
Espectrofotometria. - - — - - — -
Determinacion del espectro de absorcién. i) Se ha obtenido la concentracion final del analito a partir de las graficas y los calculos 12 PE-P2-mo 8 8
correspondientes. PP-I-MO 4
j) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias 7 PP-I-MO 7 8
necesarias.
k) Se han tratado o almacenado los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos. 7 PP-I-MO 7 8
I) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental. 7 PP-I-MO 7 8

PE-T2-mo: Prueba escrita- contenidos tedricos de los métodos dpticos. PE-P2: Prueba escrita- resolucién de problemas practicos.
PP-I-MO: Nota de laboratorio de las practicas de Analisis Instrumental de los Métodos Opticos.

Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos, en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional:a, b, h, j, k,I, m,n, i, 0,p,q,ryt

Resultado de aprendizaje: RA6. Aplica técnicas de separacidn, utilizando el procedimiento establecido de trabajo. Peso (%): 10
P Inst t D
Contenidos Criterios de Evaluacion eso ns rumen_(l)s de Peso (%) v
(%) evaluacién
a) Se ha descrito el fundamento de las técnicas de separacién. 8 PE-T2-ms 8 9
b) Se ha descrito el procedimiento de separacion. 8 PE-T2-ms 8 9
Aplicacidon de técnicas espectrofotométricas:
Técnicas Opticas. Tipo de interaccién con la | c) Se han seleccionado los materiales y reactivos necesarios para la determinacién. 7,5 PP-1-MS 7,5 9
materia. Clasificacion.
Radiaciones electromagnéticas. d) Se ha preparado la columna o se ha elegido el soporte indicado en el procedimiento. 7,5 PP-I-MS 7,5 9
Caracteristicas. Espectro electromagnético.
::E:r:ltanua y absorbancia. Relacion entre e) Se han preparado los patrones. 7,5 PP-I-MS 7,5 9
Ley de Beer. - Medidas cuantitativas de la
absorcidn. - Limitaciones de la ley de Beer. - | f) Se han aplicado las indicaciones del procedimiento. 7,5 PP-1-MS 7,5 9
Ley de Beer para varios componentes.
Equipos instrumentales y componentes para - -
la medida de la absorcién. Diferencias entre | 8) S€ han aplicado métodos de revelado. 7,5 PP-I-MS 7,5 9
colorimetro, fotémetro y espectrofotometro.
Espectrofotometria. h) Se ha detectado el analito por comparacién con los patrones. 31,5 PE-T2-ms 24 9
Determinacién del espectro de absorcion. PP-I-MS 7,5
i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados, indicando las referencias 7,5 PP-I-MS 7,5 9
necesarias.
j) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental. 7,5 PP-I-MS 7,5 9

PE-T2-ms: Prueba escrita- contenidos tedricos de las técnicas de separacion (cromatografia y electroforesis).
PE-P2: Prueba escrita- Media aritmética de la resolucidn de problemas practicos.
PP-I-MS: Nota de Laboratorio de las practicas de Andlisis Instrumental (cromatografia y electroforesis).

Se podran realizar actividades evaluables relacionadas con los distintos contenidos establecidos, en este caso, para el mismo contenido evaluado en PE y AE, se evaluara un 80 % PE + 20 % AE.
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17. RUBRICAS:

17.1. Rubricas para las destrezas de laboratorio (40 % del total de la nota en las actividades practicas): Trabaja de modo ordenado y responsable, usando
los reactivos, materiales y equipos de forma adecuada, respetando las normas de seguridad y de proteccion ambiental. Se evaluara tendiendo a la siguiente

rubrica:

DESTREZAS (OL)

PUNTUACION

1

2

3

4

ORDEN Y LIMPIZA
(20 %)

Con frecuencia no recoge ni limpia
y, ademas, no rotula ni identifica
correctamente.

Limpia y recoge a veces, pero
presenta con frecuencia
material sin identificar ni

rotular.

Deja el material recogido y

limpio, aunque alguna vez

aparece algun material sin
rotular o identificar.

Deja el laboratorio y material
perfectamente recogido y limpio. Todo
esta rotulado e identificado

ORGANIZACION Y
EFICACIA (20 %)

Con frecuencia no planifica el
trabajo y tiene el puesto de
trabajo muy desorganizado.

Trabaja sin eficacia. No trae el
informe impreso o en otro

formato.

Planifica a veces las tareas,
aunque es desorganizado
trabajando o las desarrolla
con lentitud. No Trae el
informe impreso o en otro
formato.

Planifica el trabajo, aunque
alguna vez presente cierto
desorden en la ejecucidén o
en el puesto. Trabaja con
eficacia. Trae el informe.

El trabajo esta perfectamente
planificado y lo ejecuta con rapidez y
eficacia. El puesto esta siempre
organizado. Trae el informe.

USO DE EQUIPOS Y
MATERIALES (20 %)

Con frecuencia no sabe utilizar el
material 0 no es capaz de identificarlo.

Casi siempre identifica el
material, pero no lo usa de manera
correcta.

Identifica el material y lo utiliza
casi siempre de manera correcta.

Identifica y utiliza de manera correcta todo
el material del laboratorio.

SEGURIDAD EN EL
LABORATORIO (10 %)

Con frecuencia no utiliza ningdn equipo
de proteccion personal ni colectiva.

Utiliza los equipos de proteccion
personal pero no los colectivos o
lo hace de manera incorrecta.

Utiliza los equipos de proteccion
personal y casi todos los de
colectiva y/o lo hace de manera casi
siempre correcta.

Utiliza todos los equipos de proteccion
personal y colectiva y lo hace siempre de
manera correcta.

GESTION DE
RESIDUOS (10 %)

Con frecuencia no elimina los
residuos adecuadamente segun el
protocolo establecido.

Elimina solo algunos
residuos atendiendo al
protocolo establecido.

Elimina la mayoria de los
residuos atendiendo al
protocolo establecido.

Gestiona de manera correcta todos los
residuos dandoles el destino final

TRABAJO EN EQUIPO
(20 %)

Con frecuencia no colabora para el
buen desarrollo de la practica, ni
ayuda a traer los reactivos y
materiales de uso comun.

Colabora, aunque no suele
ayudar a traer reactivos y
materiales de uso comun.

Colabora y participa trayendo
los reactivos y materiales de
uso comdun, aungue a veces no
ayuda a sus compafieros.

adecuado.

Colabora para el buen desarrollo de las
practicas y ayuda a sus compaiieros,
participando muy activamente.

La nota de las destrezas (ND) se calculara sumando la nota de cada una de las destrezas obtenidas, multiplicado 1, 2, 3 0 4 por 0,25 para las destrezas evaluadas con un 10 %, o por 0,5 para las destrezas evaluadas con

un 20 %. En el caso de no asistir al laboratorio y/o trabajar de un modo irresponsable, negligente o no colaborativo se evaluara con cero cada una de las destrezas. Dicha nota sera calculada una vez por bloque

tematico, atendiendo a las observaciones realizadas durante las practicas realizadas. La nota de destreza corresponde al 40 % de la nota de laboratorio.
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17.2.- Rubricas del informe de laboratorio (60 % del total de la nota de las actividades précticas): Realiza la practica correctamente, realizando su
correspondiente informe. Para su correccion se usard la siguiente rubrica:

PUNTUACION
APARTADO
1 2 3 4
. , El aspecto del informe es uniforme, En general el aspecto es
z El texto contiene muchas faltas de ortografia y/o Zun ue presenta faltas de ungiforme con I'ZS ica La presentacion carece de errores y el aspecto
PRESENTACION errores tipograficos, carece de uniformidad y quep . o gicay P ) ] ¥ P
P 10 % coherencia ortografia y usa expresiones en coherencia, no presenta errores del trabajo es muy uniforme en cuanto su
( J 0) o / lenguaje poco cientifico, o presenta | ortograficos o tipograficos, pero formato y acorde a las indicaciones dadas.
su aspecto dificulta la lectura. . . . o
alguna incoherencia. presenta algun pequefio error.
Presenta el fundamento
FUNDAMENTO Presenta el fundamento con muchos Presenta el fundamento, y ) Presentan un fundamento breve, pero muy
) , muy extenso pero sin )
(F, 10 %) errores, o bien hay errores muy graves. ademas hay algunos errores. errores bien detallado.
ESQUEMA Presenta el esquema con muchos errores, o Presenta el esquema, y ademas Presenta el esquema sin Presentan un esquema muy completo y
E 20 % bien, hay errores graves. No incluye las hay algunos errores. Incluye las errores. Incluye las atractivo, ademas, incluye las reacciones
( D 0) reacciones. reacciones con errores. reacciones sin ajustar. ajustadas.
. Presenta los datos en tablas
Presenta pocos datos de reactivos y/o Presenta algunos datos, las tablas . y . .
DATOS . . . R e realiza correctamente las Los datos experimentales estdn en tablas con sus
experimentales. No utiliza, ni tablas, ni graficas y y/o los gréficos, pero de un modo (e o . (e .
(D 10 %) . . . graficas, pero con pequefios unidades y sus gréficas correspondientes.
g hay errores graves de unidades y/o de datos. incorrecto con errores de unidades. .
errores de unidades.
A , Aparecen los célculos incompletos Aparecen los célculos con algin ,
CALCULOS Aparecen los célculos con muchos errores, o P P P N nae Aparecen todos los calculos perfectamente
. . . o con fallos graves, con errores de error pequefio, o una unidad mal . .
C. 20 % bien, tienen muchos errores de unidades. . detallados con sus correspondientes unidades.
( ) 0) unidades. expresada.
El resultado es incorrecto, aunque El resultado obtenido es correcto
ay un resultado pero es incorrecto, incoherente iene légica y coherencia (error de : ~ resultado obtenido es correcto y expresado
RESULTADOS H Itado p t herent tiene légica y coh d con aletin peauefio error de El ltado obtenid toy d
. y/o sin unidades. calculadora) y/o presenta algunas unidagdesF:n?) muy grave) con sus unidades correctamente.
(R’ 10 /0) unidades incorrectas. Ve )
DISCUSION DE Las conclusiones estan presentes pero son un Aparecen, pero son muy breves, o Aparecen con una justificaciéon Aparecen muy detalladas y justifica el resultado
RESULTADOS poco absurdas o no hay relacién con el problema bien, no tienen demasiada ldgica muy breve pero adecuada con el amplidndolo con datos legislativos o
lanteado. con el problema planteado. roblema planteado. bibliograficos.
(DR, 20 %) P P P P P &

La nota de los informes (NI) se calculara sumando la nota de cada una de los apartados obtenidos, multiplicado 1, 2, 3 0 4 por 0,25 para los apartados evaluados con un 10 %, o por 0,5 para los apartados con un 20 %.
Los informes no entregados (NE) en modo y plazo, a pesar de haberse realizado la correspondiente practica de laboratorio, no se evaluaran, obteniendo una nota de 0. Si la practica no se ha realizado por falta de
asistencia, no se entregara informe, quedando el mismo con la calificacion de NA (no asiste), que se calificara con 0. Para los informes donde no sea necesario incluir alguno de los apartados, se puntuaran los
apartados realizados, tal y como esta establecido, siendo la nota final de dicho informe el resultado de la nota obtenida ponderada a 10. La entrega de informes con un indice distinto al establecido y/o que incluya
apartados no solicitados, o con una extension mayor a la solicitada sera penalizado con un 30 % de la nota (ponderando la nota a 7). Los informes con evidencias de haber sido copiados se puntdan con 0. Si la sesion
de précticas dura varios dias, el informe se evaluara ponderando la nota en funcion de los dias asistidos. La nota final 0 nota de laboratorio de cada bloque tematico (NL) se calculara: NL = 60 % NI + 40 % ND.
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ANEXO:

VISITAS COMPLEMENTARIAS CURSO 2023/2024. FAMILIA QUIMICA

A PROFESOR
CODIGO VISITA TRIMESTRE GRUPOS PARTICIPANTES ENCARGADO
Quloo1l CERVECEROS PRIMATES S.L. (3 MONOS) SEGUNDO 1 LAyCC F;F\:B\Z/A YOLANDA ESPANA
PRIMERO .
Qul002 IFAPA. CAMPANILLAS 1 LAyCC 10Lm 10Lt IRENE JIMENEZ
PLANTA DE TRATAMIENTO DE .
Quioo3 RESIDUOS/VERTEDERO. MALAGA SEGUNDO 10Lm 10Lt 1ECA PACO SANCHEZ
A 2 JOSE LUIS DE
Quloo4 CEMOSA. MALAGA SEGUNDO 20L LAYCC POSADA
Qul005 SCAI PRIMERO 10L | 1LAyCC M2 JOSE ALVAREZ
1Y2 .
Qul006 UVESA SEGUNDO FPFBYA ELENA DIAZ
i MAYTE DE
FABRICA CERVEZAS SAN MIGUEL/VICTORIA 1 1
Quloo7 " TERCERO 10L PAZ/MANUEL
1 FPFByA
MALAGA LAyCCm LAyCCt y MONTIEL
MONDAT (SOLO ALUMNOS QUE HAGAN PRACTICAS EN LA JOSE LUIS DE
| EGUND 1LA
QUioos EMPRESA) SEGUNDO yee 1 FPFBYA POSADA
Qul009 EGMASA SEGUNDO 1 LAyCC 20L 1ECA DAVID RUIZ
Quloi10 ENCUENTRO CIENTIFICO IES BEZMILIANA TERCERO 10Lm 10Lt JOigIS_;JlI)SADE
TOMA DE MUESTRA DE AGUA EN BAHIA DE .
Quio11 BENALMADENA TERCERO 1 LAyCC 10Lm 10Lt 1ECA IRENE JIMENEZ
Qulo12 ETAP TERCERO 1ECA PACO SANCHEZ
Qulio13 EDAR. ARROYO DE LA MIEL SEGUNDO 1Y2ECA
Qulio14 JORNADAS PUERTAS ABIERTAS S. DE LAS CIENCIAS TERCERO 1 LAyCC 10Lm 10Lt IRENE JIMENEZ
Quloi1s CARTERPILLAR SEGUNDO LAiCC MANUEL MONTIEL
o - 2 JOSE LUIS DE
Qulole FABRICA DE CEMENTO LA ARANA SEGUNDO 0L LAYCC 2 PRP POSADA
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Quio17 CENTRAL DE CICLO COMBINADO SEGUNDO 1 LAyCC 1FPFBYA ELENA DIiAZ
Quio18 PARQUE DE LAS CIENCIAS, GRANADA SEGUNDO 1ECA 1Y2PRP LOLA LOPEZ
Qulo19 BIDAFARMA SEGUNDO 2FPFBYA JOSE TEJON
a

Quio20 PLANTA DEPURADORA ATABAL PRIMERO 1L:}AC;EIC M2JOSE ALVAREZ P.

TOMA DE MUESTRA DE SUELO EN CHIMENEA LOS JOSE LUIS PEINADO
Qulo21 GUINDOS PRIMERO 10L PEREA
Quio22 VISITA VERTEDERO RUISES PRIMERO 1ECA PACO ALVAREZ

PACO

Quio23 CENTRO ZOOSANITARIO SEGUNDO 1ECA ALVAREZ
Quio24 IHSM LA MAYORA - TEATINOS SEGUNDO 2FPFByA | 2LAyCC JOSE TEJON
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