I.E.S. Num. 1 “Universidad Laboral”

qﬁ\\; Malaga
) Direccién Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

Programacién Didactica del curso 2023/24

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacion del médulo: Calidad y Seguridad en el Laboratorio (COD: 0072)

Ciclo Formativo: CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

1. Marco normativo. Contextualizacion

1.1. Marco Normativo:

La presente Programacion Didactica se enmarca en el segundo curso del ciclo formativo conducente
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, de la Familia
Profesional de Quimica, y se refiere al médulo profesional de denominacién Calidad y seguridad en
el laboratorio y codigo 0072.

Este médulo profesional esta disefiado con una duraciéon de 63 horas y se imparte a razén de 3
horas semanales.

La normativa especifica para su desarrollo se encuentra a nivel nacional en:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

- EIRD 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de control de calidad.

A nivel autonémico en:
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad en Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

1.2. Contextualizacion:
1.2.1. Caracteristicas del alumnado:

La mayoria de alumnos de este curso son los alumnos procedentes del primer curso. Como
viene siendo habitual, es notable la diferencia de conocimientos previos que poseen unos y otros,
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lo que dificulta el desarrollo de mdédulo debido a la heterogeneidad del grupo de alumnos y
alumnas que lo forman.

Dicho grupo esta formado basicamente por alumnos que proceden de Bachillerato de
Ciencias o han cursado otros Ciclos de Grado superior.

Procedencia: La mayor parte de nuestros alumnos proceden de la capital; le siguen en porcentaje
los procedentes de los pueblos de la provincia. Esto ultimo viene favorecido por la existencia de
una Residencia Escolar en el mismo recinto educativo.

El rango de edad de nuestro alumnado oscila entre 19 afios y los 51, encontrandonos un mayor
porcentaje comprendido entre los 20 y 22 anos. Las inquietudes y las situaciones personales son
diferentes a modo individual, pero con algunas cuestiones similares:

- Madurez alcanzada en todos los ambitos de su desarrollo, tanto el psiquico y fisico, como el
social y emocional. Dada las diferencias de edad del alumnado se encuentran respuestas
heterogéneas ante un mismo tratamiento.

-Nivel socioeconémico medio (ya que eligen esta rama profesional con vistas a encontrar un
trabajo lo mas pronto posible).

-Premura en la insercion laboral.

-Compatibilidad con el trabajo (es frecuente que estudien y trabajen al mismo tiempo y destinan
menos tiempo a preparar las materias).

-Pérdida de habitos de estudio.

-Sentimiento de responsabilidad en el estudio y en la asistencia a clase.

Debido a la diversa procedencia del alumnado se deben establecer grupos de trabajo
heterogéneos a la hora de realizar las actividades de clase, donde asi el alumnado pueda
mezclarse y mutuamente puedan enriquecerse unos con otros.

1.2.2. Caracteristicas del centro:

1 Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdédigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Caddigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2 Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:

- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingiie Inglés.

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica
de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor
movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alla de nuestras fronteras linguisticas, de forma
que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad
actual.
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La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefanza de una lengua extranjera, y por tanto
implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua
inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para
que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4 Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Planes de compensacién educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2024
Programa de centro bilingte Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2021 - 30/08/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 DESDE 01/09/2021 a 31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 DESDE 01/09/2023 a 31/08/2024

CDP (12 Conv ) - MF0980_2 - Gestion auxiliar de personal - Proyecto 2

Desde 01/09/2022 - 05/03/2024
CDP (12 Conv ) - MF0233_2 - Ofimatica - Proyecto 3

Desde 01/09/2022 - 06/06/2024
CDP (12 Conv ) - MF0981_2 - Registros contables - Proyecto 1

Desde 01/09/2022 - 14/12/2023

Unidades de Acompafiamiento Desde 01/09/2023 - 31/08/2024
Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Practicum Grado Maestro Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Convivencia Escolar Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Mas Equidad Desde 01/09/2023 a 31/08/2024

5. Programas para la innovacién educativa

En estos momentos estamos a la espera de que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional ponga en marcha el proceso para solicitar Programas de Innovacién Educativa para el
curso 2023-2024.

6 Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acomparfiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacioén primaria adscritos
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29003890 - C.E.I.P. Luis Bunuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.|.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Almudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefa del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccion
de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito
de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los
Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar
Castafnén de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inauguroé el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.

10 . Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales
de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del
Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y
en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado
(administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado,
procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espana se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto
el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, cémo la nueva
FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a
la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real Decreto de 1985
de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental
para la integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de
la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefnanzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un Centro
pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros
educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Autébnoma, tanto para alumnado sordo como para
alumnado con diversidad funcional motdrica.
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En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-
especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como
Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina
y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto,
instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afos el centro viene siendo una referencia para Malaga
en la Integracion (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefanzas y niveles que imparte,
llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Malaga. Tiene autorizados 90 unidades, todas ellas grupos de docencia
ordinarios de caracter presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP,
tanto de grado medio, como superior, formacién profesional basica y programas especificos de
formacion profesional basica y aula especifica. En los que se distribuyen unos 2300
aproximadamente alumnos y alumnas, contando con una plantilla de 193 profesores y profesoras
(agrupados en 23 departamentos didacticos), 4 monitores de EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua
de Signos (LSE), 2 auxiliares de conversaciéon y un colectivo de 22 personas de Administracion y
Servicios (PAS). Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana y tarde, desde las
8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30.

11 .Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Ensefanza Secundaria Obligatoria

1° de E.S.O. 8 grupos

2° de E.S.O. 8 grupos

3° de E.S.O. 8 grupos

4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos

1° y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1° y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1 grupos
1° y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

Formacion Profesional Basica - Formacion Profesional Grado Basico

1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracion) 2 grupos

1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacién de Articulos Textiles y de piel) 2
grupos

1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacién Profesional Grado Medio
1°y 2° F.P.I.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos
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1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

2. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica

2.1. Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento

MIEMBRO DEL

MODULO GRUPO  HORAS
DEPARTAMENTO
Actividades humanas y problematica
12EyCA 4
ambiental (dual) ye
- ) Gestidn ambiental (dual) 19 EyCA 6
HEREISEo va.xrez Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 12 PRP 2
Navas-Parejo — = -
Servicios auxiliares en el laboratorio 19 OLt 2
Areas y servicios auxiliares en la industria il 5
farmacéutica, biotecnolégica y afines FPFBYA
Calidad y seguridad en el laboratorio 22 LAyCC 3
Muestreq y operaciones unitarias de 12 OLt 6
laboratorio
Maria José Alvarez Muestreo y preparacion de la muestra 19 LAyCCt 6
Pinazo Areas y servicios auxiliares en la industria 10
farmacéutica, biotecnoldgica y afines ) 2
(desdoble) FPFBYA
Coordinaciéon Dual FPFBYA 1
Quimica aplicada 1°0Lt 8
Maria Elena Diaz Control de calidad de productos 10
Castro farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines 3
FPFBYA
(desdoble)
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Operaciones bdasicas en la industria i« 7
farmacéutica, biotecnoldgica y afines FPFByA
Ensayos microbiolégicos 19 LAyCC 6
Ensayos microbiolégicos 19 LAyCCt 6
VCIELWCENTERENLEEIIA Principios de biotecnologia (desdoble) fliC
3
FPFBYA
Coordinacién Dual LAyCC 3
Servicios auxiliares en el laboratorio 19 OL 2
Almacenamiento y distribucién en el
Irene Jiménez Martin . I y distnbucl 12 OL 2
laboratorio
Muestro y preparacién de la muestra 19 LAyCC 6
Ensayos biotecnoldgicos 22 LAyCC 6
[\ ETTER TR N 1Y Riesgos quimicos ambientales 2° PRP 8
Santiago HLC 22 LAyCC 3
Coordinacién Dual LAyCC 2
Segurldac! y organizacion en el 10 OLt 3
laboratorio
Paloma Martinez AImacena‘miento y distribucién en el 19 OLt 5
Redondo laboratorio
Pruebas fisico-quimicas 22 OL
Ensayos de materiales 20 OL 4
. ' Analisis quimico 19 LAyCCt 10
Manuel Montiel Garcia .
Andlisis instrumental 22 LAyCC 8
Seguridad en la industria farmacéutica, 19 5
biotecnoldgica y afines FPFByA
Tfacmclas' basicas de microbiologia y 10 0L 6
bioquimica
Florencio Naranjo Técnicas basicas de microbiologia y 19 OLt 6
Romero bioquimica
Principios de mantenimiento o
electromecanico 2oL .
Coordinacién Dual
FPFByA 2

\EGERIGEGREIC SUEFA Quimica aplicada 120Lm 8
Cruz Andlisis quimico 12 LAyCC 10

Muestreo y operaciones unitarias de

laboratorio 120t 6

José Luis Peinado Seguridad y organizacion en el 10 0L 3
Perea laboratorio

Ensayos fisicoquimicos 12 LAyCC 5

Ensayos fisicoquimicos 19 LAyCCt

5
_ Ensayos fisicos 22 LAyCC 6

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 951298585



LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”

@Q‘\\E\ Malaga

l . .y ’

= Direccion Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

José Luis de Posada FCT y Proyecto )
Vela

Operaciones de analisis quimico 2°0L 9

. o Principios de biotecnologia i«
David Ruiz Sanchez FPFBYA 6
Libre configuracién 22 OL 3

Estructura y dinamica del medio
ambiente (4 horas dual)
Técnicas de producciéon farmacéutica y

1°EyCA 5

29 FPByA 5

Francisco Sanchez afines
Molina Acondicionamiento y almacenamiento
el 20FPByA 3
de productos farmacéuticos
Mantenimiento electromecanico en pe 5
industria de proceso FPFByA

Control de calidad de productos

o
farmacéuticos, biotecnoldégicos y afines LARHAA 5

Técnica de produccidn biotecnolégica 22
5
José F . Teid FPFByA
osé Francisco Tejon
S HLC 20
Blanco 3
FPFBYA
Operaciones bdsicas en la industria 10
farmacéutica, biotecnoldgica y afines - 5
FPFBYA
(desdoble) y
Riesgos fisicos y ambientales 19 PRP 7
Riesgos bioldgicos ambientales 22 PRP 3
Organizacion y gestion de la fabricacion 10
de productos farmacéuticos, EPEBVA 2
Fernando Vega biotecnoldgicos y afines ¥
Cabezudo Regulacion y control en la industria 20
farmacéutica, biotecnoldgica y afines FPFBYA 3
Coordinacién Dual
FPFByA 2

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:
1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.
1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacion en el laboratorio.
1255. Operaciones de analisis quimico.

1257. Almacenamiento y distribucion en el laboratorio.
0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
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1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.

1256. Ensayos de materiales.

1260. Formacién en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Analisis quimicos.

0067. Andlisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbioldgicos.

0071. Ensayos biotecnolégicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.

0076. Formacién en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y
Afines:

1387. Organizacién y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines. 1393.
Técnicas de produccion biotecnolégica. 1394. Técnicas de produccion farmacéutica y afines.
1395. Regulacién y control en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.

1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

1400. Formacién en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental:

0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.

0787. Actividades humanas y problematica ambiental.

0788. Gestion ambiental.

CFGS Técnico Superior en Quimica Ambiental:

Modulo profesional de formacién en centro de trabajo

Modulo profesional de proyecto integrado

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:

Riesgos fisicos ambientales.

Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales.

2.2. Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, médulos y, en su caso, ambitos, que
imparten, y el grupo correspondiente
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2.3. las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado
de otros departamentos

No se da el caso

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones de manipulacion
y conservacion, para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de controlar, analizando la documentacion
especifica asociada, para seleccionar el método de analisis mas adecuado.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus caracteristicas con el tipo de
analisis que se va a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condiciones establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que deben cumplir las muestras,
para realizar la toma de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones basicas, analizando las transformaciones de la materia que
conllevan, para preparar muestras para su analisis.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus ventajas y aplicaciones, para realizar
ensayos y analisis.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de presentacién de
resultados, para evaluar la validez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales, identificando
la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de normas y
medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para aplicarlos a las actividades del
laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

k) ldentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

I) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones, para liderar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de analisis y desarrollo de productos,
reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en la investigacion y en el desarrollo
de éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacién al proceso global
para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 10




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Direccién Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

A) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion e
innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefa empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del médulo. (Contribucion del moédulo a los objetivos generales relacionados)

Los objetivos del médulo de Calidad y Seguridad en el Laboratorio (codigo 0072) se enmarcan
dentro de los objetivos generales del ciclo, expresado en la Orden de 9 de octubre de 2008, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
y Control.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e E| establecimiento y cumplimiento de un plan de gestién de calidad y aseguramiento
de la competencia técnica.

e Obtencion de resultados y su tratamiento estadistico aplicando herramientas
informaticas.

e | a evaluacion de riesgos laborales y ambientales en el laboratorio.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones de
manipulacién y conservacion, para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de presentacion de
resultados, para evaluar la validez de estos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales,
identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el
cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para aplicarlos a las
actividades del laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando
en cada caso la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de
Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.
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(Ver cuadro Anexo)

6. Competencias profesionales, personales y sociales

La competencia general de este titulo consiste en organizar y coordinar las actividades de laboratorio
y el plan de muestreo, realizando todo tipo de ensayos y analisis sobre materias y productos en
proceso y acabados, orientados a la investigacion y al control de calidad, interpretando los resultados
obtenidos, y actuando bajo normas de buenas practicas en el laboratorio.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de producto, interpretando la
documentacion especifica.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas los materiales y equipos necesarios para
la determinacion analitica de la muestra.

¢) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de muestra aplicando normas vigentes
establecidas.

d) Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las operaciones basicas de laboratorio y
adecuarla a la técnica que se ha de utilizar.

e) Realizar ensayos y anadlisis para caracterizar las propiedades fisicas, quimicas,
microbiolégicas y biotecnoldogicas de un producto, actuando bajo normas de competencia
técnica seguridad laboral y ambiental.

f) Evaluar los datos obtenidos del analisis, redactando los informes técnicos correspondientes y
registrarlos en los soportes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del laboratorio, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia
técnica y los requisitos de salud laboral.

i) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar
la autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

k) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

I) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

m) Participar en la investigacion de nuevos métodos de analisis y productos desarrollados en el
laboratorio.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos.

f) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.
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7. Distribuciéon temporal de contenidos

Trimestre | Nucleo Tematico Unidades de Trabajo Temporalizacion
UD 1: Introduccion a la calidad. 3 horas
1 Sistemas de UQ. 2: Sistemas de gestion de 7 horas
gestion de calidad. calidad.
UD. 3: Auditoria y evaluacion de la
. 8 horas
calidad.
2: Aplicacion de | UD. 4: Sistemas de gestion de
normas de | calidad en laboratorios analiticos.
Primer competencia técnica 3 horas
trimlestre en los laboratorios
de analisis y
ensayos.
UD. 5: Herramientas basicas de 4 horas
3: Tratamiento de | gestion de calidad.
los resultados | UD. 6: Analisis de series de datos 5 horas
analiticos. UD. 7: Aplicacion de los tests
o 5 horas
estadisticos
UD. 8: Métodos de calibracion. 5 horas
UD. 9: Introduccién a la prevencion
. 3 horas
de riesgos laborales.
UD. 10: Factores de riesgo en el
. 3 horas
laboratorio.
4: Aplicacion de | UD. 11: Medios de proteccion
medidas de | colectiva y equipos de proteccion 3 horas
seguridad. personal (EPI's)
Segundo - . .
. UD. 12: Riesgo de incendio y
trimestre . . 3 horas
explosiones. Planes de emergencia.
uD. 13:  Almacenamiento de
L 3 horas
productos quimicos.
UD. 14: Contaminantes en los
) L ! 4 horas
5: Proteccion | laboratorios.
ambiental UD. 15: Sistemas de gestion
. 4 horas
ambiental.

8. Elementos transversales

El articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA, ley 17/2007 de 10 de diciembre)
hace referencia a la educacion en valores. Esta responde a la necesidad de introducir contenidos

educativos valiosos y su presencia esta justificada en cuanto ayudan a la formacién social y
educativa del alumnado.

Durante el desarrollo del médulo de Calidad y Seguridad, se fomentaran valores como la igualdad

entre sexos Yy la tolerancia y respeto a las opiniones ajenas.
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La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente en
el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales vinculados,
la incorporacion de valores positivos vinculados a mujeres en textos, dialogos de la docente,
cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo
tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc
Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en
los siguientes objetivos:

e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.

e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacion con la violencia

de género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario
del médulo que se desarrollaran de una manera practica y participativa profundizandose en el
contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacioén actual. Se proporcionaran
herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder
intercambiar experiencias.
De la misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice el
centro, bien desde la Escuela de paz como de cualquier otro proyecto.

El trabajo en grupos mixtos ayudara a que los alumnos/as adquieran estos valores si es que
aun presentan alguna deficiencia a este respecto. En el bloque de seguridad se abarcara la
educacioén para la salud, identificando los riesgos de los productos quimicos en el laboratorio.
También se fomentara el respeto al medio ambiente en el bloque de proteccion ambiental (ahorro
energético, gestién de residuos, impacto ambiental,...)

Con todo esto, se pretende que el alumnado adquiera una madurez social y moral que le permita
actuar de forma responsable y auténoma en la sociedad actual. Los mas destacados seran:

» la educacion para las convivencia y el respeto en relaciones interpersonales,

el impulso por la igualdad real entre hombre y mujeres,

el fomento de la tolerancia,

el desarrollo de las habilidades basicas de comunicacion interpersonal,

la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las TIC,

la convivencia vial y la prevencién de accidentes de trafico,

la adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econémico y la toma de
conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas del mundo
globalizado.

De manera indirecta se abordaran actividades en las que los alumnos tendran que investigar y
analizar temas concretos relacionados con los diversos temas.

>
>
>
>
>
>

Estos elementos transversales seran tratados en el desarrollo de las Unidades Didacticas.

Segun se indica en el Articulo 40 de la LEA, el curriculo debera contemplar la presencia de
contenidos y de actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

El Programa de Cultura Andaluza de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se concibe como
un instrumento para impulsar la busqueda y promocion en el sistema educativo de las raices de
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nuestra cultura, suponiendo también una renovacién metodoldgica en cuanto al tratamiento de los
temas y acercandose a las concepciones actuales de la psicologia del aprendizaje.

El emprendimiento se trabajara también junto a la Cultura Andaluza dando a conocer al
alumnado la estructura socio-econémica de Andalucia mediante el acercamiento de las empresas
andaluzas que conforman el tejido industrial de laboratorios y empresas en la que nuestro alumnado
pueda desarrollar su profesion. Tenemos que tener en cuenta que en la FP se apuesta por la DUAL
y el emprendimiento .En Andalucia contamos con una Red de emprendimiento que favorece el
crecimiento de emprendedores , ademas tenemos el apoyo de los CADE , en nuestro caso el del
PTA , en Malaga se cuenta ademas con el IMFE como apoyo al emprendedor y al empleo acercando
al alumnado al entramado de empresas malaguefnas al aula. También esta la Camara de Comercio
. Todos colaboran con el Centro , saliendo de nuestras aulas emprendedores que podran hacer uso
de las incubadoras ,AJE Malaga se desplaza a las aulas y ofrece alojamiento como incubadora y
sirve de guia para futuros emprendedores.

Sera para todo esto necesario el empleo de las TIC ; TAC y TEP para obtener informacion a
través de Internet para resolver supuestos practicos, realizar graficas,...También se utilizara para
el intercambio de documentos a través de la red entre alumnado y profesorado.

9. Metodologia

La metodologia esta constituida por un conjunto de normas, principios y procedimientos
que el docente debe conocer para orientar al alumnado en el aprendizaje.

La metodologia empleada en el mddulo de Calidad y Seguridad parte de los siguientes
principios:

e Metodologia activa. Integracidn activa de los alumnos y alumnas en la dinamica general del
aula y en la adquisicién y configuracion de los aprendizajes.

e Motivacion. Es fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas
del alumnado.

e Trabajo en grupo. Sera importante arbitrar dindmicas que fomenten el trabajo en grupo. Este
desarrollara en los alumnos y alumnas valores como la tolerancia, la igualdad y el respeto
por las diferentes formas de plantear el trabajo y las distintas opiniones que de un mismo
hecho aporten los miembros del grupo de trabajo.

e Orden légico del aprendizaje. Es decir, atiende a las exigencias de la materia en si. Los
contenidos se van escalonando en orden a su dificultad y a la relacién que exista entre ellos,
y procurando ir de lo mas intuitivo a lo mas abstracto.

e Atencién a la diversidad del alumnado. Nuestra intervencion educativa con los alumnos y
alumnas asume como uno de sus principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de
aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones. El aprendizaje ha de concebirse
como un cambio, 0 a veces como una consolidacion de los esquemas conceptuales e ideas
previas del alumnado. Es de gran importancia que el profesor/a tenga el mayor conocimiento
posible de dichos esquemas e ideas, para consolidar los correctos y corregir los erroneos.

e La evaluacion analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportacion de informaciones precisas que permiten reestructurar la
actividad en su conjunto.

9.1. Criterios metodoldgicos

Utilizaremos los siguientes criterios metodolégicos:
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e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos. Asegurar la
construccion de aprendizajes significativos

e Posibilitar que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes significativos por si solos,
favoreciendo situaciones en las que ellos mismos actualicen sus conocimientos de manera
auténoma.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para ellos, con el fin de que
resulten motivadoras.

e Presentar los contenidos en forma progresiva, partiendo de conceptos fundamentales que,
en muchos casos, seran simplemente repasados ya que son conocidos previamente. Esto
supone dividir los contenidos del médulo en nucleos tematicos de contenidos, los nucleos en
Unidades Didacticas y éstas en apartados, de modo que en cada uno de ellos se
complemente la explicacion tedrica con ejercicios, supuestos practicos y trabajos individuales
0 en grupo.

e Utilizar un lenguaje adecuado, no exento de rigor cientifico, pero asequible para los alumnos
y alumnas.

9.2. Actividades de ensenanza-aprendizaje:

El disefo de actividades constituye uno de los factores de mayor relevancia en la actuacion
del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario para facilitar el proceso
disefar actividades que puedan cumplir una funcién de diagnostico, de desarrollo y aprendizaje, de
refuerzo o ampliacién, de resumen, y de evaluacion.

Dichas actividades deben cumplir los siguientes criterios basicos:

» Permitir que el alumno/a aprecie su grado inicial, su punto de partida respecto a los
contenidos a desarrollar.

Facilitar la autorregulacion del ritmo de ejecucién y aprendizaje como tratamiento
especifico a la diversidad de los alumnos/as.

Presentar una coherencia interna capaz de ser apreciada por el alumnado.

Posibilitar que los alumnos/as puedan construir nuevos aprendizajes sobre la base o
superacion de sus conocimientos previos.

Desarrollar los diferentes contenidos del moédulo de una forma interrelacionada, dentro
de lo posible.

Implicar la posibilidad de disfrutar aprendiendo con aprendizajes funcionales que sean
motivadores para los alumnos/as. Debido al caracter de las ensefianzas de Formacion
Profesional (no son obligatorias), contamos con la “ventaja” del interés que el Ciclo
Formativo debe despertar en un grupo de alumnos que lo ha elegido voluntariamente.
Aun asi, habra modulos que les atraigan de forma especial. La intencién es hacer
atractivo a todos los alumnos el médulo de Calidad y Seguridad.

vV VYV VV V

9.2.1. Actividades de Iniciacion y Motivacion

Su objetivo principal es introducir el tema a los alumnos/as, acercarlos de manera lo mas
atractiva posible a todos los conceptos, procedimientos y actitudes que van a ir adquiriendo de
manera paulatina a lo largo del desarrollo del mismo. Permitira en cada caso concienciar al
alumnado de la importancia de la Unidad que se va a tratar.
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Previo al desarrollo de estas actividades sera muy importante que tanto el profesor como
los alumnos/as tomen conciencia de su punto de partida, es decir, sera fundamental el
conocimiento de las ideas previas de los alumnos y alumnas de manera que el aprendizaje se
construya partiendo de conceptos correctos.

En este sentido se prevé una actividad para la deteccion de ideas previas. En este médulo
se desarrollara una prueba escrita al inicio del curso, que ayudara a los alumnos/as a conocer sus
carencias antes de la adquisicion de nuevos conocimientos, y al profesor le servira para saber
cual es el nivel del grupo, para a partir de ellos, construir el aprendizaje del modulo.

El profesor/a tiene que inculcar a los alumnos/as la importancia del tema que se
desarrollara y las aplicaciones del mismo a su futura vida laboral. Si ven la utilidad de lo que van a
aprender accederan al conocimiento con mayor motivacion que si se acercan a un conocimiento
abstracto con aplicaciones no tangibles para ellos.

En algunas Unidades Didacticas se pueden usar como actividades motivadoras las
actividades complementarias que se plantearan durante el curso y que se comentaran mas
adelante.

9.2.2. Actividades de Desarrollo

En cada Unidad Didactica se dedicara un tiempo a la exposicién de contenidos teéricos
necesarios. Estos contenidos seran explicados por el profesor al grupo completo aportando para
ello un soporte documental (apuntes creados por el propio profesor ante la carencia de libro de
texto apropiado para el modulo). Si la Unidad lo permite, en algunos casos se formaran grupos
pequenos de alumnos y alumnas y se propondran actividades donde ellos investiguen y accedan
por si mismos a algunos de los contenidos conceptuales, fomentando asi tanto el trabajo en grupo
como el acceso a la informacién de manera auténoma.

El profesor/a propondra listados de supuestos practicos y cuestiones a resolver, que
serviran en cada unidad para avanzar en el afianzamiento de los diferentes conceptos adquiridos.
Para ello se hara uso de la plataforma Moodle y/o listados en soporte de papel.

Para el bloque de Estadistica de los resultados, los alumnos trabajaran con hojas de
calculo tipo Excel en la resolucion de diferentes problemas relacionados con esas unidades
didacticas.

En algunas unidades didacticas se plantearan trabajos individuales o en grupo para que el
alumno los exponga haciendo uso de las TICs.
9.2.3. Actividades de Evaluacion
Estan previstas distintas posibilidades para llevar a cabo la evaluacion del alumnado. Estas son:

a) Confeccion de los listados de actividades y supuestos practicos relacionados con los contenidos.
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b) Prueba escrita individual teérico-practica para comprobar la asimilaciéon de los contenidos
desarrollados en cada Unidad Didactica o grupo de Unidades relacionadas y que constara de la
resolucion de ejercicios numericos y cuestiones relacionadas con lo aprendido.

¢) Realizacion y/o exposicion de trabajos individuales o en grupo.

9.2.4. Actividades de Ampliacion

En algunas ocasiones, encontraremos alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje es mas rapido
que el del resto del grupo. Para estos alumnos/as que adquieren los conceptos con mayor rapidez
y que terminen las actividades antes que el resto de sus compafieros/as debemos tener previstas
actividades de ampliacion que podran ser problemas y cuestiones de mayor dificultad, etc.

Estas actividades son muy importantes para alumnos/as en los que se detecte especial
interés por los contenidos que se estén desarrollando en cada Unidad, y en muchas ocasiones
seran propuestas por el profesor a demanda del propio alumnado.

9.2.5. Actividades de Refuerzo

Para los alumnos y alumnas que no hayan llegado a alcanzar los objetivos propuestos para
cada Unidad se prepararan actividades de refuerzo que podran ser listados de problemas y
cuestiones extra con el fin de facilitar la consecucion de objetivos minimos, asi como la repeticion
de algun supuesto practico donde se haya detectado la dificultad.

9.2.6. Actividades complementarias y extraescolares
Es otro recurso metodolégico al que se recurre, ya sea:

e para acercar los procesos industriales de nuestro entorno al alumnado; o bien

e para fomentar la participacion del alumnado en actividades que organiza el centro
referidas a aspectos transversales del curriculo, como Educacion vial, Educacion
ambiental, Coeducacion, Convivencia, Emprendedores...

Las Actividades Complementarias programadas para este grupo durante el curso son las
siguientes:

QUI005 CEMOSA. MALAGA

QUI006 SCAI

QUI008 FABRICA CERVEZAS SAN MIGUEL. MALAGA

Se propone ademas como actividad interdisciplinar la visita de varios auditores que trabajan en
la implantacion de los Sistemas de Calidad.

10. Propuesta de actividades y tareas de ensenanza y aprendizaje (seleccién y secuenciacion)
(opcional)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

Se propone lectura de articulos referente al médulo
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10.2. Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

No procede

10.3. Trabajos de investigacién monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

No procede

11. Materiales y recursos didacticos

- Apuntes de clase elaborados por el profesorado: Actualmente aliin son escasos los libros de texto
dedicados a los médulos de Formacion Profesional de los Ciclos de Quimica. De ahi el uso de
apuntes proporcionados por el profesor/a que hacen la vez de texto para el seguimiento de las
clases.

- Serecurrira al uso de la pizarra, recurso clasico en toda actividad docente.

- Listados de actividades para ser resueltos a lo largo del desarrollo de cada Unidad Didactica. Es
importante que el grado de dificultad de los mismos sea creciente a medida que los alumnos/as
se van familiarizando con el tema que se trata.

- Internet: Ademas de los métodos tradicionales de acceso a la informacién, aprovecharemos
siempre que se pueda la conexién a Internet que tenemos en el centro para que los alumnos/as
accedan a informacion complementaria usando paginas web relacionadas con las actividades
practicas realizadas en el laboratorio.

- Hojas de calculo tipo Excel. Para resolver supuestos practicos del bloque de estadistica.

- Plataforma Moodle. Se colgaran una serie de actividades relacionadas con las unidades
didacticas del modulo.

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”. Conjunto
de procedimientos e instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos,
fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa, cuestionarios,
pruebas cortas, la participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la
pizarra, etc.). Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E.,
puede tener un peso que oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%. El
peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto
para los diferentes niveles educativos.

Valoracién por parte del profesorado del grado de adquisicién de las destrezas y habilidades, asi
como del conocimiento de la realizacion de las diferentes tareas encomendadas al alumno en el
laboratorio. Para ello se valorara la capacidad de realizacion de la actividad practica, asi como la
capacidad de transmitir los conceptos tedricos y tedrico practicos en que se basa dicha actividad.
El documento que utilizaremos para estas valoraciones sera “Evaluacion de la exposicion”

— Cuestionarios de actividades.
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12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.

Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales
de caracter global, etc. Esta dimensidn en su conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede
tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto sera
fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.

La calificacion de cada evaluacion parcial se obtendra con la media porcentual de las calificaciones
obtenidas en todos los instrumentos de evaluacién aplicados hasta el momento de la evaluacion, de
acuerdo con el peso asignado a cada uno de ellos en el mapa de relaciones curriculares.

Para los alumnos que opten a la modalidad presencial en cursos donde hay alumnos de las
dos modalidades (dual y presencial) la calificacion del tercer trimestre (*) se calculara,
haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares” de la presente programacion
donde se indica el peso de cada instrumento empleado para evaluar los criterios de evaluaciéon que
componen los resultados de aprendizaje de este modulo, asi como el peso de los mismos. Y ademas
se tendran en cuenta las exposiciones realizadas a lo largo del periodo en alternancia,
ponderando como se indica a continuacién:

Calificacion Final = 95 % Calificaciéon Final obtenida con el apartado 5 “Mapa de
relaciones curriculares” + 5 % Exposiciones

— Prueba escrita programada.
— Supuestos practicos.

12.1.3 Procedimientos e Instrumentos para alumnado Dual.

Al tratarse de un grupo donde coexisten alumnos/as de las modalidades presencial y dual
deberemos distinguir entre los criterios de evaluacién e instrumentos empleados para
estos dos tipos de alumnos/as.Como viene recogido en el Proyecto de FP Dual para la
promocién 2022/2024, el equipo docente de este curso tendra en cuenta los siguientes
instrumentos para realizar una evaluacion de la formacion en la empresa:

1. Cuestionarios de evaluacion de las competencias profesionales, personales y sociales en el
centro laboral.

2. Exposiciones orales individuales de cada alumno con duracion establecida, con el apoyo de
una presentacion original realizada por el mismo alumno, en la que se van a explicar las
diferentes actividades realizadas en la empresa en el periodo comprendido entre el inicio de
la formacion en la empresa colaboradora y el dia de la exposicion, asi como el fundamento
tedrico que las apoya, el instrumental empleado, las medidas de seguridad y normativa de
calidad de las que se deben acompanar, etc

En estas exposiciones habra una participacion activa por parte del profesorado y el resto del grupo
de alumnos encaminada a tres propdsitos basicos:
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Que el propio alumno sea consciente del desarrollo de su propio aprendizaje en la empresa
colaboradora y pueda relacionarlo con los médulos y cualificaciones profesionales del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.

Para ello aportamos al alumno un “Cuestionario de autoevaluacion” en el que se recogeran
las faltas de asistencia a la empresa, las actividades realizadas en la misma y el grado de
consecucién de la competencia para realizar dicha actividad (estableciendo unos criterios de
logro de 1 a 4 puntos)

En las visitas de seguimiento del tutor docente a la empresa colaboradora, el empresario
certifica lo que el alumno ha indicado en este cuestionario, ademas del grado de consecucion
de las diferentes competencias personales y sociales del alumno en el periodo establecido.
Que cada uno de los alumnos puedan conocer los pormenores de las actividades concretas
que realiza el resto de sus compafieros en la empresa en que se forma, la variedad de
técnicas relacionadas con cada empresa, los procedimientos concretos que se utilizan en las
diferentes empresas, comparar como mismas técnicas se utilizan de diferente forma en
funcién del objetivo que se busca en cada empresa, el uso de las medidas de calidad y de
prevencion en las diferentes empresas, conocer la gran variedad de instrumentales utilizados
en las empresas y el desarrollo tecnolégico que existe en las mismas, asi como tener una
actitud critica respecto al trabajo de cada técnico en cada empresa. Para poder realizar este
apartado de forma dirigida y lo mas objetiva posible utilizaremos el cuestionario de
“Coevaluacion de la exposicion” que aportaremos a cada alumno durante la exposicién de
su comparniero.

Valoracién por parte del profesorado del grado de adquisicion de las destrezas y habilidades,
asi como del conocimiento de la realizacion de las diferentes tareas encomendadas al
alumno en la empresa en que se forma. Para ello se valorara la capacidad de realizacion de
la actividad en la empresa, asi como la capacidad de transmitir los conceptos tedricos y
tedrico practicos en que se basa dicha actividad. El documento que utilizaremos para estas
valoraciones sera “Evaluacion de la exposicion”.

3. Tutorias personalizadas con el alumnado en las fechas recogidas en el planning del
proyecto de FP Dual para el periodo de 2022 al 2024.

4. Ficha de actividades en la cual el alumnado ira sefialando de forma cualitativa las
actividades desarrolladas en la empresa, y que serviran de guia para las exposiciones orales
comentadas en el punto 2 y las entrevistas personalizadas en el punto 3.

5. Cuaderno del alumno: En la cual el alumnado recogera de manera cuantitativa las horas
de asistencia a la empresa, ademas de las actividades realizadas cada dia. Este instrumento,
al igual que la ficha de actividades, servira de guia para las exposiciones orales en el punto
2 y las entrevistas personalizadas en el punto 3.

6. Entrevistas con los tutores laborales: en las visitas de seguimiento en la empresa y en
comunicaciones virtuales para verificar la informacion recogida en los puntos 2, 3,4y 5
anteriores.
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12.2.Criterios de calificacion.

12.2.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

a) Modalidad en alternancia: La calificacién del alumnado que cursa la modalidad en alternancia
estara dividida en dos partes dada su formacion dual en el centro educativo y en el centro de trabajo.
La calificacion quedara de la siguiente manera:

o Evaluacion en el centro educativo (70%): calculada haciendo uso de las ponderaciones
que figuran en el apartado 5 “Mapa de relaciones curriculares” de la presente
programacion (ésta seria la nota que engloba toda la formacién recibida en el centro
educativo: primera, segunda y tercera).

o Evaluacion en el centro laboral (30%): Se tendra en cuenta Unicamente en la evaluacion
final de junio, de modo que en esta evaluacion sera cuando se realice la ponderacion de las
dos calificaciones.

CRITERIOS DE CALIFICACI(')N EN LA ENTIDAD COLABORADORA (SOBRE UN TOTAL DEL
30 % DE LA CALIFICACION TOTAL DEL MODULO)

Segun viene recogido en el proyecto de formacion profesional dual el alumnado
continuara la formacién especifica en la empresa a partir del 14 de noviembre hasta el 22 diciembre
de 2023, y desde el 5 de marzo de 2024 al 5 de abril de 2024, es decir, durante el primer y segundo
trimestre del curso alternara su formacion entre el centro docente y la empresa, teniendo ademas
formacion especifica en el centro educativo cada 7 dias en la que se realizaran entre otras
actividades entrevistas personalizadas y exposiciones orales del alumnado. En dichas entrevistas
se ira completando la ficha de actividades que ofreceremos a la empresa y se revisara el cuaderno
del alumno, asi como el documento de apoyo para la visita a la empresa (cuestionario de
autoevaluacion).

En la calificacion media del primer y segundo trimestre solamente se tendra en cuenta
la evaluacion en el centro educativo, de modo que en vez del 70 % sera tenido en cuenta el
100% de la calificaciéon obtenida en los aspectos contemplados en dicho apartado. La
evaluacion trimestral se hara por tanto haciendo uso del apartado 5 “Mapa de relaciones
curriculares” de la presente programacion donde se indica el peso de cada instrumento empleado
para evaluar los criterios de evaluacion que componen los resultados de aprendizaje de este modulo,
asi como el peso de los mismos.

Sin embargo, en la evaluacidn final, se tendra en cuenta el 30 % de la empresa distribuido de
la siguiente forma:

e 10 % Evaluacion de las competencias evaluadas por la empresa (mediante la rubrica
de evaluacidn para el tutor laboral, establecida por el departamento para el proyecto
dual).

e 10 % Evaluacion de las exposiciones orales sobre la formaciéon de cada alumno en
cada uno de los dias previsto durante el periodo de alternancia.

e 10 % Evaluacion de la exposicion final del alumnado y nivel de logro final en las
actividades desarrolladas en la empresa.

Para que el alumno obtenga una calificacion positiva en la formacion de la empresa
la nota global de cada uno de estos tres apartados (a, b y c) debe ser superior o igual a cinco
y no tener mas de un 20 % de faltas de asistencia a la empresa.
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Para que el alumno obtenga una calificaciéon positiva en el médulo debera cumplir los
siguientes requisitos:

o Lacalificacion del periodo de formacion en el centro educativo (70 % de la nota) debera
ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

e La calificaciéon durante el periodo en alternancia (30 % de la nota) debera ser igual o
superior a 5 a puntos sobre 10.

La calificacion del periodo en alternancia se tomara para determinar la nota final del
modulo, pero no sera contabilizada en las notas parciales trimestrales

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del
primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del proceso de
evaluacion ordinaria y del proceso de recuperaciéon (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segun
proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1er trimestre __ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

X | Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso
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12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

En cada evaluacioén el alumnado recibira una informacion del desarrollo de la evaluacion
continua:
- La calificacion de cada evaluacidon se obtendra como media ponderada de todos los
Resultados de Aprendizaje impartidos hasta la fecha de la evaluacién, teniendo en cuenta
solo los criterios que hayan sido evaluados.

- Este sistema de calificaciéon sera usado en cada una de las dos evaluaciones parciales.

- Se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a 5 segun la media
ponderada de todos los Resultados de aprendizaje impartidos hasta la fecha de la evaluacion.

12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales

En este mddulo no se realiza recuperacion trimestral, por lo tanto este punto no procede.

12.2.4.Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

= En los Ciclos Formativos de Formacion Profesional esta prevista la realizacion de una
Evaluacién Final a finales del mes de Junio para aquellos alumnos y alumnas que no
hayan conseguido una calificacion positiva en el médulo mediante evaluaciones parciales
y también para aquellos alumnos que quieran mejorar su calificacion.

= Las calificaciones obtenidas durante este periodo se integran con el resto de calificaciones
del curso, aplicando la ponderacién establecida para los Resultados de aprendizaje /
Instrumentos de evaluacién expuestas en el Anexo: Mapa de relaciones curriculares.

= En la evaluacion final (Final FP) se calificara de manera positiva con nota numérica igual
0 superior a 5 segun la media ponderada de todos los Resultados de aprendizaje
impartidos hasta la fecha de la evaluacion.

= Siun alumno/a no supera la Evaluacién Final, el médulo se considerara pendiente para el
siguiente curso.

12.2.4.1. Calificacion para el alumnado no asistente que se presenta a convocatoria ordinaria:

La prueba de convocatoria ordinaria se entendera superada si, al aplicar la media ponderada de
los Criterios de evaluacion y Resultados de Aprendizaje, se obtiene una calificacion igual o
superior a 5 puntos.

12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Se mantienen los criterios de calificacion expresados en el Anexo: Mapa de relaciones
curriculares.

13. Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Para atender las carencias y dificultades individuales con las que se encuentran
algunos alumnos/as es necesario dar respuestas a dichas diferencias individuales, en estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses y dificultades transitorias.
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En este curso hay una alumna extranjera que no entiende espafiol.. Las acciones que se llevaran
a cabo para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje en este tipo de alumnado son:

El centro no dispone de horas de apoyo especifico con el profesor del modulo.

Disposicion en el aula: Es recomendable que la ubicacion del estudiante sea la mas proxima
posible al profesor para facilitar su atencion.

La comunicacion electrénica es otra de las vias que facilita la formacién de estos estudiantes, el
profesor y el alumno pueden mantener una comunicacion fluida a través del e-mail o aula virtual.

En cuanto al resto del alumnado, algunas de las medidas a aplicar podrian ser:

- Evaluacioén continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde que
este comienza, para detectar las dificultades por las que el alumno atraviesa y proporcionarle
las ayudas que precisa.

- Distinguir los contenidos prioritarios de los complementarios o de ampliacion.

- Adaptarse a los alumnos.

- Supervision del trabajo del alumno sin partir de la suposicion de que este/a preguntara cuando
encuentre dificultades.

- Correccion informada de cuadernos y trabajos para que los alumnos puedan analizar las
razones de sus progresos Yy dificultades.

- Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y mayor estructuracién
de las mismas evitando saltos demasiado amplios en sus niveles de dificultad

- Cambios en la metodologia si se requiere. Esto es, adaptacion no significativa, cuando sea
preciso, de materiales curriculares y apuntes, modificando los enunciados de las actividades,
estructurandolas de manera adecuada, etc. evitando las tareas ambiguas o poco precisas que
puedan provocar niveles de ansiedad excesivos en el alumno.

- Reconocimiento del interés y el esfuerzo por encima de la correccion o incorrecciéon y
consideracion de los errores como una oportunidad para mejorar el aprendizaje.

- Adaptaciones de acceso al curriculo para alumno que presenten necesidades sensoriales,
motdricas, etc.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado
el punto 12.2.3.)

No procede.

13.3. Enseianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

Este periodo que esta regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a
la adquisicion de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacion negativa.

Para ello se planteara un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno.
Se aplicaran los criterios de calificacion antes expresados.

Para recuperar, el profesor/a propondra el procedimiento adecuado a cada caso, que
dependera del motivo de la calificacidon negativa. Las actividades de recuperacion se adecuaran
a las carencias manifestadas por cada alumno/a.
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= Plan de recuperacion marzo- junio:

Repaso contenidos RA1yRA 3
Abril Actividades
Prueba escrita 1

Mayo Repaso contenidos RA 2
12- 22 semana Actividades
Prueba escrita 2

Mayo Repaso contenidos RA4y RA S
32- 42 semana Actividades
Junio Prueba escrita 3

Las calificaciones obtenidas durante este periodo se integran con el resto de calificaciones del
curso, aplicando la ponderacion establecida para los Resultados de aprendizaje / Instrumentos
de evaluacion expuestas en el Anexo: Mapa de relaciones curriculares.

Sera necesario obtener una nota minima de 5 puntos para considerar superado el modulo.

13.3.1. Alumnado no asistente que se presenta a convocatoria ordinaria:

No se dispone de mas herramientas para la evaluacion que las propias pruebas de
convocatoria ordinaria. Estas pruebas consistiran en:

» Una prueba escrita, de contenido teérico practico, en la que se evaluara todos los Resultados
de Aprendizaje del médulo.

13.4. Enseianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que supere el médulo en las evaluaciones parciales podra utilizar el periodo de
repaso de junio para subir nota. Para ello debera asistir a clase en ese periodo y realizar las
actividades y practicas de laboratorio que se le asignen. Igualmente debera superar una prueba
escrita y otra practica al finalizar el periodo, que seran especificas para tal finalidad.

Anexos

Anexo I:

14. Vias de comunicacion y metodoldgicas para el desarrollo de la actividad lectiva presencial
ordinaria y/o de recuperacion .

La via prescriptiva de comunicacién con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el
desarrollo de la actividad lectiva ordinaria presencial, la constituye la aplicacion Séneca,
concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico. Pudiéndose adoptar vias
metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado desarrollo lectivo que se
detallan a continuacion.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 26




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Direccién Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

14.1.

Vias metodolégicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva
y/o de recuperacion.

X

Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacién y Deportes. (prioritaria)

Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.

Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.

Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como: “Classroom”,
Drive, Meet, etc.

A través del teléfono maovil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

15. Utilizacién de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de
recuperacion .

El nUmero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran: 1 sesion
Desarrollandose:

X

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes (se recomienda).

A través de la aplicaciéon MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se
recomienda).

A través del teléfono maovil del alumno y/o familiar (con comunicacion previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):
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Anexo ll:

LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral” JuntadeAndalueia

Consejeria de Educacién y Deporte

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a), g) y h)

Resultado de aprendizaje 1: Aplica sistemas de Gestion de Calidad en el laboratorio reconociendo las diferentes normas de calidad.

Peso (%): 15%

Procedimientos e

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso instrumentos de Peso ubD
(%) . - (%)
evaluacién asociado
a) Sehan descrito las distintas normas de calidad aplicables en laboratorio. | 10% | Prueba escrita 70 %
Cuestionario de 30 % 12,3
actividades
b) Se han explicado las ventajas de la normalizacién y certificacién. Se han | 20 % | Prueba escrita 70 %
relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del
Aplicacion de siétemas de gestion de calidad: laboratorio. Cuestionario de 30% 2
- Normas de calidad. L
. . actividades
- Manuales y sistemas de calidad en el
laboratorio. c) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las normas de | 25% | Prueba escrita 70 %
- Documentos de los sistemas de calidad. calidad. 1
- Acreditacién de laboratorio. Cuestionario de 30 %
- Auditoria y evaluacién de la calidad. actividades
d) Se han descrito los documentos empleados en un sistema de gestion de | 10% | Prueba escrita 70 %
calidad.
Cuestionario de 30% 3
actividades
e) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio. | 25% | Prueba escrita 70 %
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Cuestionario de 30 %
actividades
f) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la | 10% | Prueba escrita 70 %
evaluacion de la calidad.
Cuestionario de 30%
actividades
Resultado de aprendizaje 2: Trata los resultados del andlisis, aplicando herramientas estadisticas Peso (%): 30 %
Procedimientos e ub
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso instrumentos de Peso
(%) . . (%)
evaluacién asociado
a) Se han identificado los parametros estadisticos asociados a los ensayos. | 10 % Prueba escrita 70 % 5,6,7,8
Cuestionario de 30 %
actividades
b) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados. 10% | Prueba escrita 70 % 6
Tratamientos de los resultados analiticos: Cuestionario de 30 %
- Expresién de los resultados analiticos. actividades
- Incertidumbre. c) Se han evaluado los resultados de un andlisis extrapolando los datos a | 10% | Prueba escrita 70 %
- Estadistica aplicada. la resultante estadistica.
- Ensayos de significacion. Cuestionario de 30%
- Evaluacion de la recta de regresion. actividades
- Organizacion de la informacion. Programas de | d) Se ha utilizado soporte informatico en la busqueda, tratamiento y | 20% | Prueba escrita 70% | 878
tratamiento estadistico de datos. presentacién de los datos.
- Técnicas de elaboracién de informes. Cuestionario de 30 %
actividades
e) Se han explicado los diferentes métodos de calibracion de | 10% | Prueba escrita 70% 8
determinacién de parametros (recta de calibracion, adicién estandar,
patroén interno, y otros). Cuestionario de 30%
actividades
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f) Se haaplicado ensayos de significaciéon comparando la precisién de dos | 20% | Prueba escrita 70 %
muestras e interpretando los resultados obtenidos.
Cuestionario de 30 %
actividades 78
g) Se ha determinado el nimero minimo de medidas que hay que realizar | 10% | Prueba escrita 70 % '
en un ensayo o analisis, aplicando conceptos estadisticos. - -
Cuestionario de 30 %
actividades
h) Se ha valorado la necesidad de determinar la incertidumbre para cada | 10 % Prueba escrita 70 % 6,7,8
resultado obtenido.
Cuestionario de 30%
actividades
Resultado de aprendizaje 3: Aplica normas de competencia técnica en los laboratorios de andlisis y ensayos relaciondndolas con la fiabilidad del Peso (%): 15 %
resultado
Procedimientos e ub
. I . Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion instrumentos de
(%) . . (%)
evaluacién asociado
a) Se han identificado los objetivos de las normas de competencia técnica | 20 % | Prueba escrita 70 %
Aplicacién de normas de competencia técnica en (BPL, UNE-EN ISO/EC17025), explicando su campo de aplicacién.
los laboratorios de andlisis y ensayos: Cuestionario de 30%
- Normas de competencia técnicas actividades
- Trazabilidad de las mediciones. Calibracién. | b) Se han aplicado las normas de competencia técnica en la determinaciéon | 20 % | Prueba escrita 70 %
Materiales de referencia. de los parametros de ensayo. 4
- Aseguramiento de la calidad de los materiales Cuestionario de 30 %
de ensayo. actividades
- Certificacién de parémetros, matrices y | ¢) Se han determinado los controles de equipos y ensayos, y periodicidad | 10% | Prueba escrita 70 %
técnicas analiticas. de los mismos a partir del plan de calidad. Cuestionario de 30%
actividades
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d) Se han elaborado procedimientos normalizados de trabajo, para su | 20% | Prueba escrita 70 %
aplicacion en las operaciones de muestreo y analisis.
Cuestionario de 30 %
actividades
e) Se han descrito los procedimientos para certificar los diferentes | 10 % | Prueba escrita 70 %
parametros, matrices y técnicas analiticas.
Cuestionario de 30%
actividades
f) Se harelacionado el sistema de gestidn de calidad con el aseguramiento | 10 % | Prueba escrita 70 %
de la competencia técnica.
Cuestionario de 30 %
actividades
g) Se han aplicado los planes de control de calidad comparando con | 10 % | Prueba escrita 70 %
muestras de valor conocido en programas inter e intralaboratorios.
Cuestionario de 30%
actividades
Resultado de aprendizaje 4: Aplica las medidas de seguridad analizando factores de riesgos en el laboratorio Peso (%): 30 %
Procedimientos e ub
. o ‘. Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion o instrumentos de
(%) . . (%)
evaluacién asociado
- Técnicas de seguridad. Planificaciéon de | @) Se haidentificado los riesgos y sus factores asociados a la actividad del | 10% | Prueba escrita 70 %
i i laboratorio.
med!d.a.s prev.entlvas. Cuestionario de 30 %
- Andlisis de riesgos. L
- p teccid | actividades 9 10. 13
e _e, pro ecuo'n persona’. . b) Se han determinado normas de seguridad aplicables en el laboratorio. 10% | Prueba escrita 70 % T
- Prevencion del riesgo del trabajo con
productos quimicos. Cuestionario de 30 %
Normativa.  Manipulacién de productos actividades
quimicos. c) Sehaidentificado las zonas de riesgo proponiendo medidas de 20% | Prueba escrita 70 % 9,10

- Sistemas de prevencion de riesgos laborales en

sefializacion adecuadas.
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el laboratorio. Cuestionario de 30 %
- Plan de emergencia. actividades
- Reglas de orden y limpieza. d) Sehaidentificado las compatibilidades entre reactivos evitando riesgos | 10% | Prueba escrita 70 % 13
en su manipulacién y almacenamiento.
Cuestionario de 30%
actividades
e) Se ha detectado los puntos criticos que se deben vigilar en la puestaen | 10% | Prueba escrita 70 % 10
marcha de los equipos. - -
Cuestionario de 30%
actividades
f) Se han almacenado los productos quimicos segin su estabilidad o | 10% | Prueba escrita 70 % 10, 13
agresividad, identificandolos con su pictograma.
Cuestionario de 30%
actividades
g) Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable al envasado, | 10% | Prueba escrita 70 % 13
etiquetado, transporte y almacenamiento de productos quimicos. - -
Cuestionario de 30 %
actividades
h) Se han interpretado los planes de emergencia aplicados en laboratorio. | 10% | Prueba escrita 70% 12
Cuestionario de 30 %
actividades
i) Se han identificado los equipos de proteccién individual. 10% | Prueba escrita 70 % 11
Cuestionario de 30%
actividades
Resultado de aprendizaje 5: Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando factores de riesgo e impacto ambiental Peso (%): 10 %
Procedimientos e ub
. T L 2 Peso . Peso
Contenidos Criterios de Evaluacién instrumentos de
(%) -l . (%)
evaluacidn asociado
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- Clasificacion de contaminantes en los
laboratorios.

- Técnicas de
ambiental.

- Actuacién frente a emergencias ambientales.
Plan de emergencias.

- Medida de contaminantes ambientales en el
laboratorio.

- Legislaciéon ambiental.

- Sistemas de gestién ambiental.

- Gestion de residuos.

prevencion y proteccidn

a) Se han identificado las normas y procedimientos ambientales | 10 % | Prueba escrita 70%
aplicables al laboratorio. Cuestionario de 30%
actividades
b) Se han identificado los aspectos ambientales asociados a la actividad | 5% Prueba escrita 70%
del laboratorio Cuestionario de 30 %
actividades
c) Se hanrelacionado las reglas de orden y limpieza con los factores de | 10% | Prueba escrita 70% 14
rnesgos. Cuestionario de 30%
actividades
d) Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos | 10 % | Prueba escrita 70 %
por su naturaleza, composicion y posibles efectos sobre el
organismo. Cuestionario de 30%
actividades
e) Se ha aplicado criterios adecuados para recuperar productos | 10% | Prueba escrita 70%
quimicos utilizados en el laboratorio minimizando residuos. Cuestionario de 30 %
actividades
f) Se han identificado los parametros que intervienen en la | 5% Prueba escrita 70 %
minimizacion del impacto producido por los residuos.
Cuestionario de 30 % 15
actividades
g) Se hanidentificado los requisitos normativos referentes al tratamiento | 20 % | Prueba escrita 70 %
de los residuos generados en los laboratorios. Cuestionario de 30%
actividades
h) Se han aplicado medidas preventivas segun el riesgo especifico de | 20% | Prueba escrita 70 %
cada actividad, proponiendo sistemas alternativos en funcién del
nivel de riesgo. Cuestionario de 30 % 14
actividades
10% Prueba escrita 70 %

Julio Verne, 6. 29191 Mdlaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 33




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral” JuntadeAndalueia

Mz'llaga Consejeria de Educacién y Deporte
Direccion
i) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden producir Cuestionario de 30%
las distintas clases de contaminantes. actividades
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CONTENIDOS

Conceptos basicos de la
Calidad

Historia de la Calidad
Evolucién del concepto de
calidad

Calidad Total

Principios de la calidad
Productividad

= Resolucion de actividades
de autoevaluacion

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

= Interés por conocer los
conceptos impartidos

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION (1)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS
= Sistema de Calidad = Resolucion de actividades * Ordeny limpieza en la
= Normalizacién de autoevaluacion presentacion de los
= |SO 9001:2015 ejercicios
* Implantacién de un sistema = Interés por conocer los
de Calidad conceptos impartidos
* Metodologia PDCA
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION (1)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

Documentacién de un
sistema de calidad
Manual de calidad
Manual Procedimientos
Instrucciones técnicas de
trabajo

Registros

Auditoria en un Sistema de
Calidad

Tipos de Auditorias
Planificacién y Realizacion
de las Auditorias

Equipo auditor

Resolucién de actividades
de autoevaluacion
Identificacion de normas
UNE

Resolucioén de actividades
de autoevaluacion UD.3
Documentacion auditorias
Certificacién

Entidades de Certificacion
Entidades de
Acreditacion

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

* Interés por conocer los
conceptos impartidos

ACTIVIDADES

-ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION (Il1)
-BUSQUEDA POR INTERNET DE ENTIDADES DE CERTIFICACION Y ACREDITACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

= Calidad de los resultados
analiticos

* Trazabilidad

= Sistemas de calidad para el
laboratorio

= |SO 17025

= Principios de las Buenas
Practicas de Laboratorio
(BPL)

= PNT

» Ejercicios de
intercomparacion

» Auditorias en los
laboratorios analiticos
Acreditacion de los
laboratorios analiticos

* Redaccidn de un protocolo
normalizado de trabajo
(PNT) de un método de
analisis, muestreo o de un
instrumento de medicion.

Orden y limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

Uso de las TICs

Interés por conocer los
conceptos impartidos

ACTIVIDADES

-REDACCION DE UN PNT

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

Herramientas de Gestion .
Hojas de Datos y Listas de .
verificacion -
Histogramas .

Gréfico de gestion
Gréficos de Control:
Shewart

Gréficos de sumas
acumuladas (CUSUM)

Diagrama de Pareto
Diagrama Causa-Efecto
Diagrama de Dispersién
Realizacidn de distintos
supuestos practicos graficos
utilizando hojas de calculo
tipo Excel.

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

* Uso delas TICs

* Interés por conocer los
conceptos impartidos

ACTIVIDADES

-SUPUESTOS PRACTICOS GRAFIC

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OS CON EXCEL
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CONTENIDOS

Proceso Analitico

Tipos de errores en Quimica
Analitica

Precision y Exactitud
Tratamiento estadistico del
error aleatorio

Parametros estadisticos
Valores sospechoso
Rechazo de valores
anomalos:

- Q de Dixon

- R de Grubbs

Expresién de un resultado
analitico

Limites de confianza
Resolucién de ejercicios de
tratamiento de datos
analiticos

Ejecucidn de funciones
estadisticas de la
calculadora

Manejo de tablas
estadisticas y Excel

* Ordeny limpieza en la

presentacion de los
ejercicios

* Uso delas TICs
* Interés por conocer los

conceptos impartidos

ACTIVIDADES

- LISTADO DE EJERCICIOS RELACIONADOS CON LA U.D.6
- UTILIZACION DE HOJAS DE CALCULO TIPO EXCEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS
= Tests de significacion * Aplicacidn de ensayos de * Ordeny limpieza en la
» Estudio de la exactitud significacidn en series de presentacion de los
* Comparacién de varianzas: datos analiticos ejercicios
precision * Ejecucion de funciones * Uso delas TICs
- Estadistico F de Fischer- estadisticas de la * Interés por conocer los
Snedecor calculadora conceptos impartidos
= Estadistico Xi cuadrado * Manejo de tablas
* Comparacién de las medias estadisticas y Excel
aritméticas de dos series.
ACTIVIDADES
- LISTADO DE EJERCICIOS RELACIONADOS CON LA U.D.7
- UTILIZACION DE HOJAS DE CALCULO TIPO EXCEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

Calibracién Simple con
patrones

Método adicidn estandar
Calibracién con patrén
interno

Rectas de regresion lineal
Ajuste por minimos
cuadrados

Coeficiente de correlacion
Ensayo de significacion para
comprobar que una
ecuacioén se adecua a una
recta

= Aplicacion de métodos de
calibracion

= Representacién de rectas
de regresion lineal
utilizando hojas de calculo

» Célculo del grado de ajuste
de una recta por minimos
cuadrados

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

* Uso delas TICs

= Interés por conocer los
conceptos impartidos

ACTIVIDADES

- LISTADO DE EJERCICIOS RELACIONADOS CON LA U.D.8
- UTILIZACION DE HOJAS DE CALCULO TIPO EXCEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2
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CONTENIDOS
= Ley de Prevencién de = Identificacidn de distintos = Ordeny limpiezaen la
Riesgos Laborales tipos de riesgos en casos presentacion de los
= Higiene industrial practicos propuestos. ejercicios
= Peligro. Riesgo. Accidente = Interés por conocer los
* Enfermedad Profesional conceptos impartidos
» Riesgos asociados al trabajo * Uso delas TICs
en el laboratorio
ACTIVIDADES
CASOS PRACTICOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA U.D.9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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= Contaminantes quimicos

= Clasificaciéon de
peligrosidad de los
productos quimicos

= Pictogramas

= FrasesHyP

* Fichas de seguridad

» Riesgo Bioldgico

» Riesgo Eléctrico

guimicos en funcién de sus
propiedades.

Reconocimiento y estudio
de las etiquetas y FDS de los
principales productos
quimicos que van a utilizar
en el laboratorio en Ia
realizacion de sus practicas.

CONTENIDOS
» Clasificacion de los
= Riesgo Quimico diferentes productos | = Grado de asistencia 'y

participacién en clase
* Ordeny limpieza en la
presentacion de las
actividades
* Interés por conocer los
conceptos impartidos
* Uso delas TICs

ACTIVIDADES

RESOLUCION DE LISTADO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA U.D.10
EXPOSICION DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4
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CONTENIDOS
= Equipo de proteccion
colectiva EPC = Identificacion de los EPCy * Ordeny limpiezaen la
= Equipo de proteccion EPI disponibles en el presentacion de los
individual EPI'S pabellény en los ejercicios
= Clasificacién de los Epi’s laboratorios. = Interés por conocer los
atendiendo a: * Reconocimiento de los conceptos impartidos
= el grado de proteccion. diferentes equipos de * UsodelasTICs
= el tipo de riesgo. proteccion individual
* la técnica ala que se aplica. realizando un trabajo
= Categorias de los Epi’s en individual con exposicion a
cuantoasu la clase.
comercializacion.
ACTIVIDADES
RESOLUCION DE LISTADO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA U.D.11
EXPOSICION DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4

CONTENIDOS

* Incendio:

-definicién

-proceso de combustion
-factores de incendio
-prevencion y proteccidon

» Resolucion de casos
practicos relacionados con
el tema.

» Realizacién de un caso

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

= Interés por conocer los

* Explosion practico de un plan de conceptos impartidos
-definicion emergencia = Uso de las TICs
-clasificacion de explosiones
-prevencion y proteccidon
* Plan de emergencia

ACTIVIDADES

LISTADO DE CASOS PRACTICOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD 12
CASO PRACTICO DE UN PLAN DE EMERGENCIA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4

CONTENIDOS

» Clasificacion, envasadoy
etiquetado de los
productos quimicos

= Normativa

* Manipulaciény
Almacenamiento de
productos quimicos

* Resolucion de ejercicios y
cuestiones relacionados con
la unidad

» Resolucion de casos
practicos relacionados con
la unidad

* Ordeny limpieza en la
presentacion de los
ejercicios

* Interés por conocer los
conceptos impartidos

* Uso delas TICs

ACTIVIDADES

LISTADO DE CASOS PRACTICOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD 13
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE RA4

CONTENIDOS
= Clasificacion fisiopatoldgica
de los contaminantes = Resolucion de ejercicios y * Ordeny limpieza en la
quimicos. cuestiones relacionados con presentacion de los
= Criterios de valoracidn. la unidad. ejercicios
* Medicidn de los * Resolucion de casos = Interés por conocer los
contaminantes quimicos. practicos relacionados. conceptos impartidos
= Técnicas analiticas. = Uso de las TICs
= Proteccién frente a
contaminantes quimicos.
= Agentes quimicos
contaminantes.
= Concentraciones peligrosas
de gases y polvo
ACTIVIDADES

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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-LISTADO DE EJERCICIOS Y CUESTIONES RELACIONADOS
-CASOS PRACTICOS RELACIONADOS CON LA UNIDAD 14

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS
» Legislacidon ambiental
= Sistemas de gestién * Resolucion de ejercicios y * Ordeny limpieza en la
ambiental cuestiones relacionados con presentacion de los
= |SO 14001 la unidad. ejercicios
» Clasificacion de residuos » Resolucion de casos * Interés por conocer los
» Gestién de residuos toxicos practicos relacionados. conceptos impartidos
y peligrosos * Uso delas TICs
= Normativa
* Eliminacion de residuos
ACTIVIDADES
-LISTADO DE EJERCICIOS Y CUESTIONES RELACIONADOS UD.15
-CASOS PRACTICOS RELACIONADOS

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 49
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