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Programacion Didactica del curso 2023/24

Departamento: Actividades fisicas y deportivas

Programacion del médulo: 1154. Proyecto de Acondicionamiento Fisico

Ciclo Formativo: Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

1. Marco normativo. Contextualizacion

Contextualizacion:

1 Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cddigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Codigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2 Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingtie Inglés.

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilinglismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la
lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado una mayor movilidad y
un mejor acceso a la informacién, mas alla de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingtie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica
cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino
en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y
lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso espontaneo del
idioma en el aula.

4 Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2024
Programa de centro bilingle Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2021 - 30/08/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 DESDE 01/09/2021 a 31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 DESDE 01/09/2023 a  31/08/2024

CDP (12 Conv ) - MF0980_2 - Gestién auxiliar de personal - Proyecto 2

Desde 01/09/2022 - 05/03/2024
CDP (12 Conv ) - MF0233_2 - Ofimatica - Proyecto 3

Desde 01/09/2022 - 06/06/2024
CDP (12 Conv) - MF0981_2 - Registros contables - Proyecto 1

Desde 01/09/2022 - 14/12/2023
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Unidades de Acompafiamiento Desde 01/09/2023 - 31/08/2024
Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Practicum Grado Maestro Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Convivencia Escolar Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Mas Equidad Desde 01/09/2023 a 31/08/2024

5. Programas para la innovacion educativa

En estos momentos estamos a la espera de que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional ponga en marcha el proceso para solicitar Programas de Innovacién Educativa para el curso
2023-2024.

6 Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. AlImudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece
al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de viviendas
sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente Distrito de municipal de
Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca Cabello,
Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafién de Mena, la
Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia),
en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones
deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.

10 . Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto
rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de
Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales
Diplomaturas Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en la
actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias
con bajo nivel de renta (educaciéon compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafa se
convierten en Centros de Ensefanzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion;
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transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato)
y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y
C.0.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de
Quimica, Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas
Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la
LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacién del Real Decreto de 1985 de
Educacién Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impatrtir las ensefianzas derivadas de la nueva
ley de educaciéon (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores
ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero
y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de
Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con
diversidad funcional motérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencién de alumnado con diversidad funcional (discapacidad)
psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como
Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP
Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria).
Enseflanzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades
complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del
Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la
Integracién (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a
contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes
de la provincia de Malaga. Tiene autorizados 90 unidades, todas ellas grupos de docencia ordinarios de
caracter presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, tanto de grado medio,
como superior, formacion profesional basica y programas especificos de formacion profesional basica y
aula especifica. En los que se distribuyen unos 2300 aproximadamente alumnos y alumnas, contando con
una plantilla de 193 profesores y profesoras (agrupados en 23 departamentos didacticos), 4 monitores de
EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua de Signos (LSE), 2 auxiliares de conversacién y un colectivo de 22
personas de Administracién y Servicios (PAS). Desarrollandose toda la actividad docente en turno de
mafana y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es
de 15:15 a 21:30.

11 Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Ensefianza Secundaria Obligatoria

1° de E.S.O. 8 grupos

2° de E.S.O. 8 grupos

3°de E.S.O. 8 grupos

4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato

1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos

1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Béasica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

Formacion Profesional Basica - Formacion Profesional Grado Bésico

1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° F.P.G.B. (Cocina y restauracién) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
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1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracion) 2 grupos

Formacion Profesional Grado Medio

1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° F.P.1.G.M. Gestién Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

1°y 2° F.P.I.G.S. (Administracién y Finanzas) 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacién Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacién de Productos Farmacéuticos Biotecnolégicos y Afines) 2 grupos

Marco Normativo:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual para el
curso académico 2023/2024.

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida de la
Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular delas
ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion
profesional, que tendrdn como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico se organizan
en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los
objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucién y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, se
fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los d&mbitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo
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andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la
integracion transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad
de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en
materia de educacién regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo
de los mddulos profesionales estad compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacién del curriculo
establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya
nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion
a un mercado laboral en continua evolucién. En esta linea, la creciente demanda de centros deportivos,
gimnasios, salas de entrenamiento especificas, etc. ha aumentado la necesidad de tener mayor nimero
de personas preparadas para trabajar adecuadamente en este ambito. Es por ello, que la nueva creacion
de este médulo responde a la necesidad de formar trabajadores cualificados en el ambito del entrenamiento
funcional, que se aleja del otro ciclo méas orientado a la Animacion y a la Ensefianza de los deportes.

2. Objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacion:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar el
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar el
acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las
actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo movimientos
0 posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo movimientos
0 posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

fi) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erroneas y teniendo como
referente el modelo biomecdanico para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los
ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones de
los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos que
intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
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mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Presentacion del médulo. (Contribucién del médulo a los objetivos generales relacionados)

Este modulo profesional esta compuesto por 40 horas que se imparten en el segundo curso del Grado
Superior en Acondicionamiento Fisico. Esta organizado para ser desarrollado tras la superacion del resto
de los modulos.

Segun el articulo 7. Modulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de acondicionamiento
fisico se cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas
del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de acondicionamiento fisico tiene caracter integrador y
complementario respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en
acondicionamiento fisico.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacién del médulo de Proyecto de
acondicionamiento fisico, el profesorado con atribucién docente en este médulo profesional tendra en
cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacién de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinaciéon de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de
acondicionamiento fisico, a través de su correspondiente programacion didactica.

4. Competencias personales, sociales y profesionales
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La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica,
dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud, garantizando
la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resultados del servicio.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de
poblacién demandantes, incorporando las Gltimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su
caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando
las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los planes de acondicionamiento fisico, concretando
los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos
obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervisiéon de los
mismos.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento
y retroalimentacién de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acuatico,
en funcion de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de actividades
coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia méas apropiada.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en
las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

[) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical, adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del
grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

f) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,
social y cultural.

5. Distribucion temporal de contenidos

El proyecto integrado se realizara simultaneamente con el médulo formacién en centros de trabajo, en
segundo curso, una vez se hayan aprobado todos los mddulos anteriores de primero y de segundo con
una duracion de 40 horas.

3. De conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, en las ensefianzas de formacion
profesional los criterios para la organizacién curricular y la programacién del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo seran concretadas en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran
considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio centro docente determine:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas del ciclo formativo.

b) Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte del profesorado implicado, que se organizara
sobre la base de la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo,
el nimero maximo de alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

c) Criterios para la presentacion final de proyectos.
Articulo 40. Realizacion y duracion del modulo profesional de proyecto.

1. Con caracter general, el médulo profesional de proyecto se desarrollara simultdneamente al modulo
profesional de formacién en centros de trabajo, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan
y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo, con objeto de
posibilitar la incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacion de este
altimo.

2. La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacién, valoracion y evaluacion lo realizara el
profesorado con atribucién docente en el mismo, conforme a lo establecido en las Ordenes reguladoras de
cada titulo.

3. Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del proyecto educativo, los
proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.

4. Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en cuyo caso, se
requerira la aceptacion del departamento de familia profesional correspondiente.

Articulo 41. Fases de realizacion del médulo profesional de proyecto.
1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la descripcién del proyecto
gue pretende realizar, con treinta dias de antelacién a la fecha prevista para el inicio del médulo profesional
de proyecto.
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b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana, valorara la
propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos
abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién efectiva del proyecto en los plazos existentes.
La decision se hara constar en acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un plazo de diez dias
para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto. Transcurrido
dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o0 una nueva propuesta, se entendera que
renuncia a la convocatoria del médulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el
profesorado responsable del proyecto, de entre los determinados por el departamento de familia
profesional.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya sido rechazado, se le
propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de familia profesional.

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segun lo estipulado en el articulo 43, tendra la consideracion
de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

6. Seguimiento del proyecto

Articulo 42. Seguimiento del médulo profesional de proyecto.

1. Con objeto de garantizar el seguimiento del médulo profesional de proyecto, en la modalidad presencial,
se procedera del siguiente modo:

a) Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecera un periodo de al menos seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento,
disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y alumnas un periodo
de tutorizacién de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos proyectos.
Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado implicado siguiendo los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracién y evaluacion de los
diversos proyectos.

2. En la modalidad a distancia, el profesor o profesora encargada del seguimiento del médulo profesional
de proyecto empleara los mecanismos de seguimiento previstos para esta modalidad.

3. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y tratamiento de la
informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las condiciones
recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c¢) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se convoque para la
presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacién de seguimientos
periodicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y mantener al equipo dentro de los
objetivos marcados. Ademas, se recomienda que, en funcion de las necesidades que vayan surgiendo,
se programe alguna explicacién de apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a
contenidos especificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado, con un doble
objetivo:
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- Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna durante el desarrollo del
proyecto.

- Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a la comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicion se propondra al alumnado el uso de las nuevas
tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracion de presentaciones en diapositivas,
formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran también cafiones de proyeccion y ordenadores,
familiarizandose con herramientas que les resultaran utiles en su futuro desempefio laboral.

7. Presentacion del proyecto

Articulo 43. Presentacién del proyecto.

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que cursa el médulo
profesional de proyecto a un acto en el que presentard ante el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas el trabajo realizado.

2. Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido con caracter
general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo docente de los proyectos elaborados, se llevara a
cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado
gue presenta el proyecto, pueda acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté en situacion de
obtener Titulo.

3. La presentacién consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las
conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear cuantas
cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitirdn una valoracion
del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisién de la
calificacién de este médulo profesional.

5. En la modalidad a distancia, la entrega y valoracion del médulo profesional de proyecto se efectuara de
acuerdo a lo previsto en la programacion de dicho médulo profesional.

8. Orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién sobre oferta
de actividades de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia, identificacion de necesidades y
estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales

para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes

para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacién de

la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacidn de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion

de actividades, gestién de recursos y supervision de la intervencion.

A la hora de organizar este modulo, se propone la utilizacién de metodologias activas de ensefianza-
aprendizaje, como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based Learning, Aprendizaje Basado en
Problemas). En concreto, puede utilizarse la metodologia PBL, centrada, especificamente, en el
desarrollo de proyectos integradores de las competencias de diferentes médulos del ciclo, de forma
transversal. Estas metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello, y a realizar una adecuada gestion de la
informacion.

Ademas, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son importantes para que
cada uno de los alumnos y las alumnas que integran el equipo adquiera conocimientos y competencias
que luego, debera demostrar en la defensa del proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales y le familiariza
con el funcionamiento de los equipos, como herramienta de trabajo en si misma, y lo que ello conlleva:
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organizacion del equipo, reparto de roles y tareas, comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos,
etc.

9. Actividades a desarrollar

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del fithess.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mo&dulo estén relacionadas con:

- La ejecucién de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

10. Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion

RAL. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias de
produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

RA2. Disefla proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
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h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

RA3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de prevencion de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

RAA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades,
incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de las personas usuarias o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

11. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

A la hora de evaluar el médulo se considera importante realizar una evaluacion del proyecto como
producto final y del proceso de elaboracién seguido, recogiéndose informacion sobre el funcionamiento
del equipo de trabajo, la implicacion de cada miembro en las tareas y el proyecto en general, las
dificultades surgidas en el equipo, las competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o
alumna, etc.
También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado en relacion a la
exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los indicadores de evaluacion de la
exposiciéon pueden ser los siguientes:

o Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.

o Utilizacién de recursos de apoyo en la presentacién: recursos informaticos, modelos o
maquetas, etc.

o Claridad de la exposicion.

o Organizacion de la exposicion.

o Dinamismo de la exposicion.

o Eficacia de la exposicion.
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o Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal, comunicacién no
verbal...
o Capacidad de responder a preguntas.

12. Medidas de recuperacion

La evaluacién ordinaria se realizara a finales del mes de junio del curso académico corriente.

Se recuperara mediante la correccion de aquellos aspectos o criterios evaluados que no hayan sido
superados. Una vez superadas las deficiencias encontradas sera entregado de nuevo para su
evaluacion. Para la evaluacion extraordinaria se podra exigir la repeticion del Proyecto completo o sélo de
una parte.

Por otra parte la ausencia de presentacion del proyecto, tendra la consideracion de convocatoria
consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

13. Medidas de atencién a la diversidad

Las ensefianzas Formacion Profesional se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo para que se garantice su acceso, permanencia y progresién en estas ensefianzas. (RD
1147/2011 art 5). En este curso no se advierten alumnos con necesidades educativas especiales.

14. Evaluacién de la préactica docente:
Se observara:

a. Por el indice de éxito de los alumnos y alumnas en su proceso de evaluacién, siempre que, por su
parte, se den condiciones de asistencia, interés y trabajo, acordes con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En caso de fracaso mayoritario, se retomara el o los temas donde se haya producido, para
subsanar las posibles deficiencias.

b. Por la valoracién del alumnado. Se pedira al alumnado, considerando su madurez, que realice una
evaluacion de esta practica docente, al final de cada curso, a través de un cuestionario confeccionado
por el departamento. En este cuestionario, anénimo, el alumnado valorara:

- Informacion recibida sobre criterios de evaluacion y calificacion
- Metodologia y recursos de las exposiciones tedricas

- Metodologia y recursos de las actividades practicas

- Interés y organizacion de las actividades complementarias

- Disefio y eficacia de las actividades de recuperacion

- Transmision de actitudes y valores para la insercién laboral

- Valoracion general de las expectativas conseguidas o no

- Propuestas de mejora

c. Por el grado de aceptacion del alumnado en las empresas del entorno. El departamento ha
confeccionado un cuestionario dirigido a las empresas que participan en el Programa de FCT, en el
gue se valora, por parte de la empresa:

- Integracién en el sistema productivo y de relaciones laborales

- Adaptacién a cambios organizativos y de control

- Competencia profesional (conocimientos, procedimientos, habilidades, ritmo de trabajo...)

- Actitudes (responsabilidad e iniciativa, seguimiento de normas, trabajo en equipo, autocritica...)

- Elementos que se sugiere se incorporen al aprendizaje (parametros de control, métodos,
técnicas...)

- Grado de satisfaccion general
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