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Programacion Didactica del curso 2025/26

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacion del médulo: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (1665)

Ciclo Formativo: GDCFGS Prevencion de Riesgos Profesionales

1. Marco normativo. Contextualizaciéon

1.1. Marco normativo

Marco legal referente a la Ley Organica de Educacion (LOI)

= LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, -LOMCE- para la mejora de la calidad
educativa (BOE de 10 de diciembre de 2013).

= LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

» Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

= Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo. (BOE de 30 de julio de 2011).

= REAL DECRETO 958/2024, de 24 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Formacion Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Prevencion de riesgos
profesionales y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Referente a la Ley de Educacién de Andalucia (LEA)

= LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre
de 2007).

= DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo
(BOJA de 12 de septiembre de 2008).

* ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA de 15 de octubre de 2010).

= DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

* ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (LOCyYFP)

= LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002).

= REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

= REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

Otra normativa relacionada

* ORDEN de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas (BOJA de
7 de mayo de 2008).

1.2. Contextualizacion

1. Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.LE.S. Num. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Cadigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electrénico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2. Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga:
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es

- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

3. Programa de centro bilingiie inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilingtiismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la
practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado
una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alld de nuestras fronteras
linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las
posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilingle no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por
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tanto implica cambios metodoldgicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la
lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. ElI AICLE
(aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad
necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

4. Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan/Programa Estado Coordinador/a
i . Lui iel Davi
Bibliotecas Escolares Vigente s G abriel David
Garcia
Bienestar Emocional Vigente Clara Sanchez Jerez
Plan de apertura de centros Vigente | Irene Jiménez Martin
docentes
S, Plan de igualdad de género en . Fernando Gonzalez
Participacion de 5 £ Vigente .
oficio educacion de Andalucia Lopez
Planes de compensacion . Cristina Naranjo
. Vigente
educativa Cadenas
TDE: Marcos Antonio
. . Guerrero Padilla
TDE (Plan de Actuacion Digital Vigente | Juan Jests Larrabi
— Codigo Escuela 4.0) g uan Jjesus Larrubia
Martinez
Irene Jiménez Martin
ALDEA Vigente Aurea Gomez Soubrier
AulaDjaque Vigente Pablo Montoro Escafio
Emprendimiento Educativo Vigente Marlg del Mar Ferndndez
de Giles
Habitos de Vida Saludable Vigente Clara Sanchez Jerez
Programa Fénix Andalucia Vigente Noelia Amores Herrera
Convocatoria
Genera II)(;S”Andaluza. Escuela “Espacio de Vigente Virginia Garcia Barea
STEM Vigente José Luis de Posada Vela
Practicas CC.E. y Psicologia Vigente Alfredo Ramiro Moreno
Practicum Master Secundaria Vigente Alfredo Ramiro Moreno
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gff)égrama de Atencion Socioeducativa Vigente José Luis de Posada Vela
Eepoctrcn | Mis Equidad Solicitado. | Fancisco Manuel Porcel
5?3;2&?53??}%;122\]; S;;én dela Solicitado | Fernando Gonzalez Lopez
PROA Vigente

5. Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)

Apoyo especifico a alumnado ciego

6. Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bunuel

29009338 - C.E.l.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. Aimudena Grandes

7. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construcciéon
de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente
Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter
publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la
Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) y El

Colegio Los Olivos.
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8. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones
auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugurd el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcon) como aula ATECA.

9. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros
estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y
dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como Ensefianzas
Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). EI Centro disponia de un
internado (administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para
alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion
compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia
se convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio
de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de
Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que
imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y C.O.U), instaurado por la Ley de Educacién de 1975,
como la nueva FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato
denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem,
experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la
aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto
es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad,
principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas
de la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios
con las anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un
Centro pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de
Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma, tanto para alumnado sordo
como para alumnado con diversidad funcional motodrica.

En esta década de los 90 inicia también la atenciéon de alumnado con diversidad funcional
(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como FP-
especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente
como Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante
de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto,
instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga
en la Integracion (inclusiéon) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que
imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.
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Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafnana
y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es
de 15:15 a 21:30.

10. Oferta educativa. Ensefianzas y grupos

Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del
siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria
= 1°de E.S.O. 8 grupos
= 2°de E.S.O. 8 grupos
= 3°de E.S.O. 8 grupos
= 4°de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato
= 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
= 1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
= 1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos
= 1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacién Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias
profesionales:
» Actividades fisicas y deportivas.
Administracion y gestion.
Agraria.
Hosteleria y turismo.
Quimica.
Seguridad y medioambiente.
Servicios socioculturales y a la comunidad.
Textil, confeccion y piel.

Formacion Profesional de Grado Basico
= 1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos
= 1°y 2°G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos
= 1°y2°G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos
= 1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparaciéon de Articulos Textiles y de piel) 1+1
grupos
= 1°y 2°G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio
= 1°y 2°G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
= 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestion Administrativa 1+1 grupos
= 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos
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= 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacién Profesional Grado Superior
= 1°y 2°G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos
1° G.D.C.F.G.S. (Prevencioén de Riesgos Profesionales) 1 grupo
2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo
1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnolégicos y Afines)
1+1 grupos

11. Profesorado y PAS

Durante el curso 2025-2026 imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen
a 9 PTs).
Personal de Administracién y Servicios: 21

12. Médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

Esta programacion didactica corresponde al médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior de Prevencion de Riesgos
Profesionales, que se imparte en el I.LE.S. Num.1 “Universidad Laboral”’. Se trata de un centro
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia situado en Malaga capital,
en una zona periférica de la misma. Este se encuentra bien comunicado con las distintas areas
de la ciudad y con el resto de municipios, asi como con el resto de las provincias andaluzas. Esto,
unido a la posibilidad de que los alumnos y alumnas permanezcan durante el periodo lectivo en
una Residencia Escolar ubicada en las instalaciones anexas al centro, influye notablemente en la
procedencia del alumnado que en él cursa estos estudios.

La oferta formativa del centro es amplia, desde Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, Formacion Profesional de Grado Basico,
Programas Especificos de Formacion Profesional Basica.

La provincia dispone de un tejido empresarial en continuo crecimiento que demanda cada dia una
mano de obra con mayor nivel de cualificacion. En este sentido, el objetivo del Departamento de
la Seguridad y Medio Ambiente es formar a profesionales que cubran las necesidades de las
empresas de la zona.

La empleabilidad es alta tanto en servicios de prevencion ajenos, como en empresas que
requieren dentro de su propio organigrama interno la existencia de técnicos de prevencion.
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Caracteristicas del grupo clase:

El grupo esta formado por 19 alumnos/as con edades comprendidas entre los 18 y los 55 afos.

Evaluacion Inicial (conclusiones)

El nivel académico del alumnado es medio-bajo. Hay alumnos/as que si tienen conocimientos
previos en esta materia porque han cursado asignaturas durante su etapa de ESO y Bachillerato
relacionadas con las tecnologias de informacion y computacion.

2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

2.1.Los médulos asignados al departamento.

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica Aplicada

1250. Muestreo y Operaciones Unitarias de Laboratorio
1252. Servicios Auxiliares en el Laboratorio

1253. Seguridad y Organizacion en el Laboratorio
1254. Técnicas Basicas de Microbiologia y Bioquimica
1257. Almacenamiento y Distribucion en el Laboratorio
Itinerario Personal para la empleabilidad |

Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GM
Sostenibilidad Aplicada al Sistema

0116. Principios de Mantenimiento Electromecanico
1251. Pruebas Fisicoquimicas

1255. Operaciones de Analisis Quimico

1256. Ensayos de Materiales

0156. Inglés profesional GM

1710. ltinerario Personal para la Empleabilidad Il
1703. Proyecto Intermodular

CTOP. Optativa

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad:

0065. Muestreo y Preparacion de la Muestra

0066. Analisis Quimicos

0069. Ensayos Fisicoquimicos

0070. Ensayos Microbiologicos

Itinerario Personal para la empleabilidad |
Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GS
Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

0067. Analisis Instrumental

0068. Ensayos Fisicos

0071. Ensayos Biotecnolégicos

0072. Calidad y Seguridad en el Laboratorio
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0179. Inglés profesional GS

1710. Itinerario Personal para la Empleabilidad Il

0073. Proyecto Intermodular de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
CTOP. Optativa

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y
Afines:

1387. Organizacion y Gestion de la Fabricacion de Productos Farmacéuticos
1388. Control de calidad de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y afines
1389. Operaciones Basicas en la Industria Farmacéutica, Biotecnolégica y afines
1390. Principios de Biotecnologia

1391. Seguridad en la Industria Farmacéutica, Biotecnoldgica y afines

1392. Areas y Servicios auxiliares

Itinerario Personal para la empleabilidad |

Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GS

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

1393. Técnicas de Produccién Biotecnoldgicas

1395. Regulacién y Control en la Industria Farmacéutica, Biotecnoldgica y afines

1394. Técnicas de Produccion Farmacéutica y Afines

1396. Acondicionamiento y Almacenamiento de Productos Farmaceéuticos, Biotecnoldgicos y
afines

0191. Mantenimiento Electromécanico en Industria de Proceso

0179. Inglés profesional GS

1710. Itinerario Personal para la Empleabilidad Il

1397. Proyecto Intermodular de Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y
Afines

CTOP. Optativa

CFGS Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental:

0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.
0787. Actividades humanas y problematica ambiental.
0788. Gestion ambiental.

1708. Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

0794. Proyecto Intermodular de Educacion y Control Ambiental
CTOP. Optativa

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:

1418. Ruido y Vibraciones
1665. Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GS
1708. Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

Riesgos Quimicos y Bioldgicos Ambientales
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2.2.Los miembros del departamento, con indicacion de los médulos que imparten, y el grupo
correspondiente

MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO MODULOS GRUPOS | HORAS

Quimica Aplicada (tarde) 1°OLt
Sostenibilidad 1°PRP 1
Areas y servicios auxiliares en la industria
farmacéutica (desdoble) I"FPFByA 2
Digitalizacion 1°FPFByA 1
Maria José Alvarez Pinazo  Sostenibilidad 1°OLt 1
Sostenibilidad 1°LAyCCt 1
Optativa 2°EyCA 3
Slei;glllerri;lgg e higiene en la manipulacion de 1°CyGt )
Coordinacion Dual OL 1
Control de Calidad de productos o
farmacéuticos (desdobfe) I"FPFByA 3
girg;lalgglil(:inc ;/ control en la industria 2FPFByA 5
Maria Elena Diaz Castro Operaciones basicas en la industria
farmacéutica I"FPFByA 6
Coordinacion Dual FPFByA 2
FCT y Proyecto FPFByA 2
Ensayos microbioldgicos I°LAyCCm 6
Ensayos microbioldgicos 1°LAyCCt 6
Yolanda Espaiia Peldez Principios de biotecnologia (desdoble) 1°FPFByA 3
Coordinacion Dual LAyCC 2
FCT y Proyecto LAyCC 1
?nclt;;/eig?a(}es humanas y problematica 1°EyCA 3
Gestion ambiental 1°EyCA 6
Juan Alberto Ferniandez Seguridad en la industria farmacéutica 1°FPFByA 2
Romacho éﬁ:c}é ljteil(':\;icios auxiliares en la industria 1°FPFByA 5
Proyecto intermodular 2°EyCA 2
Muestreo y preparacion de la muestra 1I°LAyCCm 6
Irene Jiménez Martin Jefatura departamento 8
Coordinacion PA 3
Coordinacion 4.0 1
Maria Dolores Lopez Ensayos biotecnologicos 2°LAyCC 5
Santiago Calidad y seguridad en el laboratorio 2°LAyCC 3
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Optativa 2°LAyCC 3
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1°OLm 3
Sostenibilidad I°LAyCCm 1
Slei;glllerri;lgg e higiene en la manipulacion de 1°CyGm )
FCT y Proyecto LAyCC 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1°OLt 3
ﬁﬁf;ifémemo y distribucion en el 1°OLt )
Paloma Martinez Redondo Elr eucltcrg)rf es C(:li?(? ntenimiento 2°0Lt 3
Pruebas fisico-quimicas 2°0OLt 6
Digitalizacion 1°OLt 1
Coordinacion Dual OL 1
i\;ltl)lsrs;(e);)i 3/ operaciones unitarias de 1°OLt 6
Técnicas basicas de microbiologia y o
N 1°OLt 5
Baltasar Montero Galan bioquimica
Ensayos de materiales 2°0Lt 3
Optativa 2°0Lt 3
Proyecto intermodular 2°0OLt 1
Andlisis quimico 1°LAyCCt 9
. i Analisis instrumental 2°LAyCC 7
Manuel Montiel Garcia Proyecto intermodular 2°LAyCC 2
FCT y Proyecto LAyCC 1
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°OLt 2
Téeni . . . ,
| | . ieocquiclallisi(})aaswas de microbiologia y 1°0OLm 5
Florencio Naranjo Romero Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCCt 4
Muestreo y preparacion de la muestra I°LAyCCt 6
Coordinacion Dual OL 1
] Quimica aplicada 1°OLm 7
Marta Teresa de Paz Cruz Analisis quimico I°LAyCCm 9
Muestreo y operaciones de laboratorio 1°OLm 6
Servicios auxiliares en el laboratorio 1°OLm 2
| ﬁﬁf;ifémemo y distribucion en el 1°0OLm )
Jos¢ Luis Peinado Perea Ensayos fisicoquimicos 1°LAyCCm 4
Sostenibilidad 1°OLm 1
FCT y Proyecto OL 2
Coordinacion Dual LAyCC 1
L. Ensayos fisicos 2°LAyCC 5
José Luis de Posada Vela Digitalizacion I°PRP 1
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Operaciones de analisis quimico 2° OLt 8
David Ruiz Sénch Principios de biotecnologia 1°FPFByA 5
avid Ruiz Sanchez Proyecto intermodular 2°0Lt 1
FCT y Proyecto OL 2
Estructura y dinamica del medio ambiente 1°EyCA 4
Técnicas de produccion farmacéuticas y 2FPFByA 4
afines
Acondlclonamlen"[o y almacenamiento de 2FPFByA 3
productos farmacéuticos
Francisco Sanchez Molina imi ini
Mantemmlento electromecanico en 2°FPFByA 4
industrias de proceso
Sostenibilidad 1°FPFByA 1
Sostenibilidad 1°EyCA 1
Proyecto intermodular 2°FPFByA 1
Coordinacion Dual FPFByA 1
Controly de. calidad de productos 1°FPFByA 5
farmacéuticos
) ) - Técnicas de produccion biotecnologicas 2°FPFByA 4
José Francisco Tejon Proyecto intermodular 2°FPFByA 1
Blanco .
Optativa 2°FPFByA 3
Operaciones basicas en la industria o
farmacéutica (desdoble) I°FPFByA >
Ruido y vibraciones 1°PRP 5
Riesgos quimicos ambientales 2°PRP 8
Fernando Vega Cabezudo Riesgos biologicos ambientales 2°PRP 3
Organizacion y gestion de la fabricacion 1°FPFByA )

de productos farmacéuticos

| Unidad | Tutor 2025-2026

1°0OL José Luis Peinado Perea
1°0OLt Baltasar Montero Galan
2°0Lt David Ruiz Sanchez
1° LAyCC Maria Teresa de Paz Cruz
1° LAyCC t Yolanda Esparia Pelaez
2° LAyCC Manuel Montiel Garcia
1° FPFByA Maria Elena Diaz Castro
2° FPFByA José Francisco Tejon Blanco
1° EyCA Francisco Sanchez Molina
2° PRP Fernando Vega Cabezudo
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2.3.Los modulos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de otros

departamentos
Docente Moédulo Unidad
Eugenia Sanchez Garcia DASP 1°OLm
Cristina Sanchez Gamarro DASP 1° LAyCCm
Sergio Gonzéalez de Oses DASP 1° LAyCCt

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

No se han indicado en el Real Decreto que regula el ciclo. Aun no ha sido publicado la ORDEN
que regula el ciclo en Andalucia.

3.1. Competencia General del Ciclo

De acuerdo con el REAL DECRETO 958/2024, de 24 de septiembre, la competencia general de
este ciclo formativo consiste en participar en la prevencién de riesgos laborales asesorando y
apoyando a la estructura jerarquica de la empresa, en la actividad laboral y en los
desplazamientos para su realizacion, identificando los riesgos, evaluandolos y planificando el
desarrollo de las medidas de seguridad para la prevencion y proteccion de la salud de las
personas trabajadoras, asi como cooperar en situaciones de emergencia de acuerdo con las
normas y protocolos establecidos.

4. Presentacion del moédulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales

relacionados)

En el Real Decreto que regula el ciclo no se indican los objetivos generales del mismo. Aun no
ha sido publicado la ORDEN que regula el ciclo en Andalucia.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje,
Criterios de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadros Anexo 1)
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6. Competencias profesionales y para la empleabilidad

Las competencias profesionales y para la empleabilidad de este ciclo formativo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Participar en el disefio, elaboracién, implantacion e implementacion del «Plan de
Prevenciény».

b) Planificar la prevencion de las actividades que puedan comportar dafios para las personas
trabajadoras, las instalaciones o el entorno, colaborando con otros departamentos de la empresa.

c) Determinar y clasificar las amenazas y riesgos en los desplazamientos realizados en la
actividad (en misidon) como en los trayectos (in itinere).

d) Detectar/Identificar los riesgos propios de cada actividad, analizando los procesos
productivos especificos asi como de las instalaciones, equipos y elementos particulares de cada
uno de ellos.

e) Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales
tanto externos como en el ambito de la propia empresa.

f) Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y realizar actividades de
informacion y formacién basica de trabajadores.

g) Asesorar y apoyar en la aplicacion de las medidas preventivas, colaborando en su
implantacién y supervisando su eficiencia para eliminar o reducir los riesgos y mejorar la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

h) Realizar pruebas cualitativas y cuantitativas in situ, del ambiente de trabajo.
i) Elaborar informes técnicos sobre los eventos ocurridos en el ambito de su competencia.

j) Supervisar la idoneidad de los elementos y equipos de prevencién asociados a las actividades
de los procesos productivos vigilando el cumplimiento de la normativa.

k) Organizar los medios humanos y materiales para actuar ante las situaciones, condiciones y
conductas de riesgo.

[) Colaborar en las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

m) Coordinar las actividades preventivas en los supuestos de concurrencia de varias empresas
de acuerdo con la normativa vigente.

n) Participar como recurso preventivo en aquellas situaciones en las que se requiera, segun la
normativa vigente.

i) Participar como consejero/a de seguridad en aquellas situaciones en las que se requiera,
segun la normativa vigente.

o) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de
recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

p) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

q) Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracion del nivel
superior.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
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organizativos en su actividad laboral.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, efectuandolas de
forma individual o como miembro de un equipo de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en su ambito de trabajo.

u) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

v) Actuar con espiritu emprendedor e iniciativa personal en la eleccién o aplicacion de los
procedimientos de su actividad profesional.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.

7. Distribuciéon temporal de contenidos

UNIDADES DE TRABAJO ‘ Duracion

(h)
4

U.T. 1: Procesamiento de texto en
Microsoft Word

U.T. 2: Microsoft Excel: fundamentos,
funciones y aplicaciones practicas

U.T. 3: Sistemas basados en la nube

U.T. 4: Digitalizacion. Creacion de
entornos ITy OT

Evaluacién

UT. 5: Tecnologias habilitadoras digitales

ST UT. 6: Inteligencia Artificial

EVALUACION UT. 7: Blg Data Yy Ciberseguridad

UT. 9: Transformacion digital de una
empresa

UT. 9: Transformacion digital de una
empresa

FFEOE 6
Programa de refuerzo de Aprendizajes no
Adquiridos (PRANA)
Programa de Mejora de las Competencias
(PMC)

PRIMERA EVALUACION

w (IN|w[N =] &N A

N

TERCERA
EVALUACION

PRANA
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter

transversal al curriculo).

La LOMLOE establece una serie de elementos transversales que deben ser trabajados en todas
las areas y que tienen la finalidad de contribuir a desarrollar en el alumnado un conjunto de
capacidades que les permitiran desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y deberes
en la sociedad actual, tales como:

e Comprensioén lectora: Capacidad de comprender textos escritos y orales de diferentes
tipos.

e Expresion oral y escrita: Desarrollo de la habilidad para comunicarse de forma clara y
fluida.

e Comunicacion audiovisual y TIC: Uso competente de las herramientas digitales y la
comunicacion audiovisual.

e Educacion emocional y en valores: Desarrollo de la inteligencia emocional y de valores
como el respeto, la empatia, la solidaridad y la tolerancia.

e Fomento de la creatividad y el espiritu cientifico: Promocién de la innovacion, la
exploracion y el pensamiento critico.

e Educacion para la salud: Fomento del cuidado de la salud fisica y mental, incluyendo la
educacion sexual.

e Igualdad de género: Trabajo contra la discriminacion de género.

e Sostenibilidad y medio ambiente: Promocion del desarrollo sostenible y el cuidado del
medio ambiente.

¢ Ciudadaniay convivencia: Formacion en valores civicos, respeto a los derechos humanos
y la prevencion de la violencia.

o Espiritu emprendedor: Desarrollo de la iniciativa y la capacidad de emprender proyectos.

Cultura Andaluza:

El articulo 40 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon en Andalucia, establece que
el curriculo de cualquier etapa educativa (a excepcion de los estudios universitarios) debera incluir
contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Con el paso de los siglos, nuestra Comunidad Auténoma ha creado un patrimonio natural, social
y cultural, incluido el linglistico que constituye un rasgo diferenciador con respecto a otras
regiones espanolas.

Desde el médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos se tratara de que
nuestro alumnado valore la ciencia y la digitalizacién como parte integrante de la cultura andaluza,
y valore su papel en la sociedad actual y su aportacion al desarrollo social, econémico y cultural.

El entorno socio-econdmico del Centro constituye una realidad proxima, concreta y significativa
sobre la que nuestro alumnado podra realizar un aprendizaje constructivo que le acercara a los
valores, costumbres, tradiciones culturales y salidas profesionales presentes en nuestra
comunidad (centros de investigacion, sectores econdémicos con mayor presencia, empresas, etc.).
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Educacion en y para las TIC

Desde el médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos se va a trabajar a lo
larde de todo el curso implementandolas TIC como parte de nuestra actividad diaria. Es de vital
importancia para el desarrollo profesional de nuestro alumnado que éstos desarrollen unas
capacidades que les permita desenvolverse dentro su ambito laboral. Entre las medidas a
potenciar destacan:

Uso de herramientas ofimaticas para la presentacion de informes.

Uso de hojas de calculo para el tratamiento de los datos.

Elaboracién de presentaciones visuales y esquematicas.

Busqueda de informacion, filtrado y analisis de la misma.

Desarrollar la capacidad de aprender de forma auténoma y transmision de estos
conocimientos.

e Potenciar la motivacion, concentracion, fidelizacion, autoestima e interés del alumnado
gracias al caracter "gamificador" del aprendizaje que pueden aportar las TICs.

Igualdad de Género

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo
entendido como fundamental en el desarrollo humano de cualquier individuo y especificamente
en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales
vinculados, la incorporacién de valores positivos vinculados a mujeres en textos, didlogos de la
docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje inclusivo, rechazo tajante
ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc.

Durante este curso se hara especial hincapié en la Igualdad de Género poniendo el foco en los
siguientes objetivos:

¢ Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacién al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacién social.

e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacion con la violencia
de género.

Se participaran en aquellas actividades que a este respecto organice el centro, bien desde la
Escuela de Paz como de cualquier otro proyecto.

9. Metodologia

9.1. Caracteristicas

La propuesta didactica para el modulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos se
basa en los siguientes principios didacticos:

1. Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado partiendo de las experiencias que posee.

2. Disefiar actividades de ensefianza y aprendizaje que permitan al alumnado establecer
relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes, facilitando
de este modo la construccion de aprendizajes significativos.

3. Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las
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situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

4, Favorecer la interaccion alumnado-profesorado y alumno-alumno, para que se produzca
la construccion de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro componente
cultural y social.

5. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada
alumno o alumna concreto para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes situaciones.

6. Proporcionar continuamente informacion al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccion de
estrategias de aprendizaje motivadoras.

7. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontacion
y modificacion de puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma de decisiones colectivas,
la ayuda mutua y la superacién de conflictos mediante el dialogo y la cooperacion.

8. Disefiar actividades para conseguir la plena adquisicion y consolidacién de contenidos
teniendo en cuenta que muchos de ellos no se adquieren Unicamente a través de las actividades
desarrolladas en el contexto del aula, pero que el funcionamiento del instituto como organizacion
social si puede facilitar.

9.2. Orientaciones metodoldgicas del modulo

= No aparecen en la normativa que regula el ciclo.

9.3. Propuesta metodoldgica

Debemos ser capaces de desarrollar capacidades que la persona pueda utilizar a lo largo de su
vida para aprender de un modo continuo, generar una actitud creativa, flexible, reflexiva; asi como
las que le permitan socializarse y establecer una red de relaciones amplia: comunicacioén,
escucha, empatia, cooperacion y liderazgo. Por tanto, nuestra metodologia debera ir enfocada a
alcanzar estos objetivos.

Actividades previas

Se explicara al alumno/a el procedimiento para realizar la tarea propuesta.

Se motivara al alumno/a a una participacion activa, que realice cuantas preguntas sean
necesarias y proponga las sugerencias durante la explicacion de cémo realizar la tarea.

Se le proporcionara al alumno/a los manuales necesarios para poder realizar las tareas
propuestas.

Actividades de desarrollo

El alumnado dispondra de un manual (previamente explicado) donde se detallara como realizar
la tarea propuesta asi como un documento donde se indicara los elementos que debe contener
la tarea y como va a ser evaluada.
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9.4. Actividades Complementarias

Con estas actividades pretendemos:

o Facilitar a los alumnos y alumnas experiencias de aprendizaje que les permitan un
conocimiento real y cercano del mundo laboral de su entorno.

o Establecer vinculos institucionales entre los centros educativos y las empresas del entorno
productivo que puedan proporcionar empleo a los jévenes, una vez que hayan concluido
su periodo formativo y deseen incorporarse al mundo laboral.

e Contribuir a superar el tradicional desconocimiento y desconexion entre empresas y
centros educativos que imparten ensefianzas para la cualificacion profesional, avanzando
en el establecimiento de cauces de colaboracion entre ambas instituciones para facilitar a
los alumnos y alumnas una mejor preparacion profesional y su posterior insercion laboral.

e Dar a conocer a las empresas del sector las caracteristicas de un alumnado que cursa
estos estudios.

10.Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccion y

secuenciacion) (opcional)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

Aunque supongamos cierta capacidad lectora en el alumnado que cursa un ciclo de grado
superior se llevaran acciones dirigidas a la mejora de la competencia linguistica y la promocion
de la lectura y escritura.

En el caso de la formacioén profesional, debemos tener en cuenta que la lectura es una destreza
que ayuda a la insercion y progreso profesional de un alumnado que se enfrenta a un contexto
laboral cada vez mas complejo. Por tanto, desde el mdédulo de Digitalizacién aplicada a los
sectores productivos, se llevaran a cabo actuaciones de un modo transversal que permitan la
comprension lectora de normas y documentos técnicos relacionados con la Digitalizacion y la
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Desde el modulo Digitalizacion aplicada a los sectores productivos fomentaremos el habito lector
de forma interaccionada entre todas las unidades didacticas de la programacion, para ello el
alumnado tendra a su disposicion un conjunto de lecturas recomendadas en la plataforma virtual
Moodle Centros.

Al fomentar el habito lector ayudamos a nuestro alumnado a:

Mejorar su vocabulario.

Cometer menos faltas de ortografia.

Perfeccionar su capacidad de expresion.

Comprender mejor las normas, manuales o instrucciones técnicas de una empresa.
Fortalecer su espiritu critico.

Potenciar el placer por la lectura.

Se trabajara, ademas, la mejora de la competencia linguistica del alumnado, tanto su expresion
escrita como su capacidad de expresion de forma oral.
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10.2. Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios dptos.
didacticos)
No procede.
10.3. Trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares

El concepto de interdisciplinariedad es algo inherente a los estudios de formacion profesional,
quedando constatado en el hecho de que la adquisicion de algunos de los objetivos generales del
ciclo o ciertas competencias profesionales y para la empleabilidad se logran de forma conjunta
desde los distintos mdédulos profesionales que conforman el G.D.C.F.G.S. de Prevencion de
Riesgos Profesionales.

A lo largo del médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos se realizaran trabajos
practicos cuyo objetivo sea mejorar la digitalizacion y su aplicacion a otros modulos formativos
que componen estos estudios.

11. Materiales y recursos didacticos

Espacios:

El desarrollo del médulo se realizara, principalmente, en el aula FP-09. El aula dispone de todos
los elementos necesarios para impartir clases practicas y tedricas de un modo eficiente
(proyectos, pizarra y ordenadores de sobremesa para cada alumno/a).

Recursos didacticos:

Podemos establecer una clasificacion donde separaremos los recursos utilizados en la exposicion
tedrica del tema de los usados en el laboratorio para el desarrollo de las practicas.

Para la exposicion tedrica:

= Apuntes de clase elaborados por el profesorado. Actualmente aun son escasos los libros
de texto dedicados a los modulos de Formacion Profesional de los Ciclos de Seguridad y
Medioambiente. De ahi el uso de apuntes proporcionados por el profesor/a que hacen la
vez de texto para el seguimiento de las clases.

= Transparencias, presentaciones y otros medios audiovisuales preparados por el
profesor/a a fin de servir de apoyo a la explicacion y hacer mas asequible a los alumno/as
el seguimiento de la misma. Ademas, se recurrira al uso de la pizarra, recurso clasico en
toda actividad docente.

= Manuales: Para que el alumnado disponga de las instrucciones necesarias que, junto a
las explicaciones dadas por el profesorado en el aula, les permita llevar a cabo las tareas
de forma auténoma.

» Plataforma Moodle: Ademas de los métodos tradicionales de acceso a la informacion,
aprovecharemos la plataforma Moodle Centros para completar la formacion del alumnado.
Aqui el alumnado tendra acceso a videos explicativos, lecturas recomendadas, tutoriales,
etc.
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Para el trabajo practico:

Ordenadores: entre otras aplicaciones, para realizar los calculos, graficas, documentos de texto,
cuestionarios, bases de datos, aplicaciones sencillas, etc.

Plataformas educativas: el alumnado dispondra de las dos plataformas educativas
proporcionadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional: GSuite y
Microsoft 365.

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Para valorar el grado de consecucién de los criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje, se hara uso de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Pruebas Escritas: Se realizara, al menos, una prueba escrita cada evaluacion donde el alumno/a
demostrara el grado de adquisicion de los conocimientos tedérico-practicos trabajados en cada
una de las unidades didacticas abarcadas.

Tareas: De cada una de las tareas que se determinen, el alumno/a de forma individual debera
entregar un informe que debera ser un trabajo original que cumpla con los requisitos establecidos
en cada tarea.

Examen Practico: En aquellos casos en los que se determine que es necesario evaluar de forma
practica el grado de logro alcanzando en los criterios de evaluacion se llevara a cabo una prueba
de caracter practico en el laboratorio.

Rubricas: La rubrica va a permitir que todos los miembros del grupo tengan una referencia
conocida sobre el logro esperado en el desempefio de las tareas que van a ser evaluadas y
servira para orientar al alumno en su aprendizaje, indicandole donde esta y cdmo puede mejorar.
Para ello es necesario que describamos con detalle cada uno de los criterios que vamos a valorar
y los distintos niveles de logro en relacion a ellos. Cada una de las tareas propuestas incluira una
rabrica.

Evaluacion del alumnado durante la FFEQE: Se llevara a cabo la evaluacién del alumnado que
lleve a cabo la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado, en aquellos criterios de
evaluacién recogidos en la tabla del apartado 12.2.2 de la presente programacion. En concreto:

1d. Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir
entornos IT.

19. Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a
extremo.
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4f. Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5h. Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas.

5i. Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacion con los datos.
6a. Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

6¢. Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

El alumnado cursara la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado en la modalidad
de Régimen General cumpliéndose los siguientes requisitos:

» Tendra una duracidon comprendida entre el 25 y el 35 % de la duracion total del curriculo
del ciclo formativo.

» Se incluiran entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los criterios de
evaluacion que componen el médulo (ver tabla del apartado 12.2.2).

» Aquellos/as alumnos/as que por algun motivo vieran interrumpida la Fase de Formacion
en la Empresa u Organismo Equiparado, debera/n continuar su formacion en el centro
educativo en aquellos criterios de evaluacion que inicialmente estaban destinados a ser
adquiridos en la FFEOE (ver tabla del apartado 12.2.2), usandose en este caso los mismos
instrumentos de evaluacion empleados durante el resto del curso (pruebas escritas,
informes de practicas, observacion sistematica del trabajo en el laboratorio, trabajos
monograficos y cuestionarios online).

La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién mediante la
valoracién cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado
vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro
de formacién y la empresa u organismo equiparado. Para ello se hara uso de un cuestionario
donde el tutor laboral valorara cualitativamente el grado de desarrollo de los criterios de
evaluacion destinados a ser evaluados en la FFEOE.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”.
Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios,
tareas finales de caracter global, etc. Esta dimension en su conjunto, de acuerdo con
lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un
maximo del 90%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento,
y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: puede
contemplar la realizaciéon de pruebas telematicas (incluidos examenes orales, con
autorizacion familiar) en el caso de su desarrollo no presencial.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién empleados son variados, flexibles, accesibles,
diversos y han sido seleccionados poque se adaptan a las competencias profesionales contenidas
en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso
de los correspondientes soportes para su correccion y calificacion (rubricas). En ellos se ha
priorizado la dimensién practica de los aprendizajes.
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Listado de procedimientos (los % concretos para cada criterio de evaluacion quedan recogidos
en el apartado 12.2.2)

e Prueba escrita

e Tareas

e Cuestionarios online

¢ Prueba de caracter practica (opcionalmente)

Pruebas escritas:
= Seran evaluadas de 0 a 10 cada una de las preguntas de las pruebas escritas de la
evaluacion.
= Cada pregunta de la prueba escrita ira asociada a uno o varios criterios de evaluacion.

Tareas:
El alumnado realizara, de forma individual, tareas para afianzar los contenidos trabajados en el
aula.

Cuestionarios online:

Con objeto de valorar el nivel de aprendizaje de contenidos de caracter tedrico y practico se
propondran cuestionarios online que se podran realizar de forma presencial en clase o desde
casa. Estos cuestionarios, ademas de ser un instrumento de evaluacion, cobran especial
importancia ya que facilitan que el alumnado conozca el grado de logro alcanzado en el proceso
de aprendizaje de los contenidos tratados en clase.

Prueba de caracter practica: Esta prueba ira asociada a uno o varios criterios de evaluacion.
Para aquellos alumnos que no hayan alcanzado a lo largo del curso una calificacion superior a 5
en las tareas propuestas, éste sera el instrumento que nos permita evaluar las destrezas en los
criterios de evaluacion de marcado caracter practico, siendo en ese caso una prueba especifica
para cada alumno/a en funcién del nivel de aprendizaje alcanzado por cada uno/a.

Ejemplos de instrumentos de evaluacion (orientativo)

Ref. | Descripcion Ref. |Descripcion

1 Andlisis de casos 19 Mapa conceptual

2 Asamblea 20 Monografias

3 Busqueda y tratamiento de la informacion 21 Observacion directa

4 Comprension lectora 22 Portafolio

5 Comprension oral 23 Producciones plasticas o musicales

6 Construccion de maquetas 24 Pruebas escritas

7 Cuaderno de campo 25 Pruebas objetivas de correspondencia

8 Cuaderno del alumnado 26 Pruebas objetivas de ordenamiento

9 | Ejercicios interpretativos 27 Pruebas objetivas de respuesta alternativa
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10 |Ejercicios y practicas realizadas en casa 28 Pruebas objetivas de seleccion multiple
11 | Ejercicios y practicas realizadas en clase 29 Pruebas orales
12 |Entrevista 30 Registro anecdotico
13 |Escala de observacion de actividades 31 Representaciones y dramatizaciones
14 | Examenes tematicos 32 Resolucion de ejercicios y problemas
15 |Exploracion a través de preguntas 33 Resumenes e informes
16 |Exposicion oral 34 Trabajos cooperativos
17 |Fichas técnicas de productos 35 Trabajos e informes (expresion escrita)
18 |Listas de cotejo 36 Trabajos individuales

12.2. Criterios de calificacion.

12.2.1.Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

En modalidad presencial, el alumnado dispondra, en virtud del articulo 29.1 del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, para cada uno de los médulos de los grados D de un maximo
de cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar.

Excepcionalmente, y por una sola vez en la oferta formativa para cada médulo profesional, el
alumnado podra disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud motivada, una vez
agotadas las convocatorias ordinarias. Esta convocatoria extraordinaria solo podra autorizarse
cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, tales como
enfermedad, discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido
el desarrollo ordinario del curso.

a) Modalidad presencial:

La calificacion final del médulo para el alumnado que cursa los estudios en la modalidad
presencial (es decir sin desarrollar la FFEOE por alguno de los motivos recogidos en la
normativa), sera el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del primer,
segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion de las mismas derivadas del
proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacién o proceso de mejora de la
calificacion (en su caso) desarrollado (marcar y rellenar segun proceda). En este caso todos los
criterios de evaluacion seran evaluados mediante alguno/s de los siguientes instrumentos de
evaluacion: Trabajo en el laboratorio, informes de practicas, trabajo monografico y/o cuestionario
online.

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1er trimestre __ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso
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b) Modalidad DUAL:

La calificacion del alumnado que cursa la modalidad DUAL (en Régimen General) se
obtendra de la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
criterios de evaluacién recogidos en la tabla del apartado 12.2.2 de la presente
programacion.

» Aquellos/as alumnos/as que por algun motivo vieran interrumpida la Fase de Formacion
en la Empresa u Organismo Equiparado, debera continuar su formacién en el centro
educativo en aquellos criterios de evaluacion que inicialmente estaban destinados a ser
adquiridos en la FFEOE (ver tabla del apartado 12.2.2), usandose en este caso los
instrumentos de evaluacion: informes de practicas, observacion sistematica del trabajo en
el laboratorio, trabajos monograficos y cuestionarios online.

En la calificacion media del primer y segundo trimestre solamente se tendra en cuenta
la evaluacién en el centro educativo, mientras que en el tercer trimestre se tendran en
cuenta, ademas, la calificacion obtenida en la FFEOE ya que ésta se realizara, inicialmente,
del 20 de abril al 29 de mayo.

La evaluacion trimestral del primer y segundo trimestre se hara haciendo uso del
apartado 12.2.2 de la presente programacion donde se indica el peso de cada instrumento
empleado para evaluar los criterios de evaluacion que componen los resultados de aprendizaje
de este médulo, asi como el peso de los mismos.

Sin embargo, en las evaluaciones finales (una vez finalizada la FFEOE), se tendra en
cuenta las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion asignados a la FFEOE.

Para que el alumno obtenga una calificacion positiva en el moédulo debera cumplir los
siguientes requisitos:

e La calificacion trimestral y final se obtendra a partir de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje que componen el médulo (ver
tabla de apartado 12.2.2).

e La superacion de este médulo requerira la superacion de todos los resultados de
aprendizaje, de modo que sera necesario obtener una calificacién igual o superior a 5 en
cada uno de los resultados de aprendizaje que componen el médulo. En caso contrario,
es decir, si la calificacion de uno o varios de los resultados de aprendizaje fuera/n inferior
a 5, la calificacion del médulo sera 4 o inferior.

a) Pérdida de Evaluacién Continua:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 y, en
virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular
y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo, ambito o proyecto, a
partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. En este caso, se establecera un
porcentaje minimo del 80,0 % de asistencia regular a clase, perdiendo el alumnado el derecho a
la evaluacion continua si el porcentaje de faltas (tanto justificadas como injustificadas) superara
el 20,0 %.
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Aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua seran calificados como
“No evaluado” (Orden de 18 de septiembre de 2025, articulo 19.7b). En todo caso, la calificacion
de «No evaluado» comportara, a todos los efectos, el computo de dicha convocatoria a efectos
del limite maximo de convocatorias establecido.

Para aquellos/as alumnos/as que perdieran el derecho a la evaluacion continua de acuerdo a lo
establecido en la normativa, se emplearan los siguientes instrumentos de evaluacién para evaluar
los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje no superados:

e Prueba practica

e Prueba escrita.

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con la distribucion
temporal planificada, sera el resultado de calcular la media ponderada de la calificacion obtenida
en cada uno de los criterios de evaluacion desarrollados en el correspondiente resultado de
aprendizaje; segun el peso asignado a cada criterio de evaluacion, obtenida a su vez como
resultado de la media ponderada de la calificaciéon obtenida en cada uno de los instrumentos de
evaluacion asociados al criterio que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones
de elementos curriculares y en las siguiente tablas.

La primera tabla recoge el peso de cada Criterio de Evaluacion y Resultado de Aprendizaje
en la primera evaluacion, mientras que la segunda tabla corresponde al peso combinado global
conjunto de la primera y segunda evaluacion. Notese que, dado que la FFEOE comienza en la
tercera evaluacion no se dispondra de las calificaciones en los criterios de evaluacién asociados
a la FFEOE hasta las sesiones de evaluacion finales.

La tercera tabla recoge el peso de cada Criterio de Evaluacion y Resultado de Aprendizaje
correspondiente al peso combinado global de todo el curso, que sera empleada para el céalculo
de la calificacion del alumnado en las sesiones de evaluacion final (primera y segunda
convocatoria), incluyéndose la calificacion correspondiente a cada uno de los criterios de
evaluacion desarrollados en la FFEOE.

La nota de cada evaluacion sera un numero entero entre 1y 10, para lo cual se redondeara
la cifra obtenida al aplicar los porcentajes establecidos, al nUmero natural mas préximo a dicho
resultado (se aplicara el criterio de redondeo de que si la primera cifra decimal es mayor que 5 se
redondeara al numero entero superior; si la cifra a eliminar es igual o menor de 5, se mantendra
el nimero entero de la calificacion obtenida).

Las pruebas escritas, cuestionarios o tareas, etc. no realizados, tendran la calificacion de cero.

La nota de las evaluaciones finales sera la obtenida mediante el uso de la tercera tabla, de
modo que reflejara el resultado de la evaluacion continua del alumnado a lo largo del curso.

Si la nota tras sesion de evaluacion final de la primera convocatoria es inferior a 5, el alumno
debera realizar las actividades de recuperacion que fije el profesorado y que tendran como mision
facilitar que el alumno/a logre un nivel adecuado en los criterios de evaluacién correspondientes
a los resultados de aprendizaje que no hubiere alcanzado durante el curso.

Tras la evaluacion de las actividades de recuperacion se actualizaran las calificaciones
obtenidas en los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje abordados. La calificacion
obtenida sera calculada del mismo modo que en la primera convocatoria de la sesion de
evaluacion final.
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TABLA 1

Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita (%) Tareas (%) Cuest. Online (%) FFEOE (%)

a 20 90 0 10
b 20 10 70 20
c 20 10 90 10
1 |25 ] d 0 100
e 20 10 80 10
f 20 10 80 10
g 0 100
a 15 20 70 10
b 15 20 70 10
c 15 30 60 10
2 [30] d 15 40 40 20
e 15 20 70 10
f 15 20 70 10
g 10 0 100 0
a 20 30 50 20
b 20 10 80 10
3 [25] ¢ 20 60 20 20
z d 20 40 40 20
g e 20 20 60 20
§ a 0
b 0
% c 0
s 4 |0 — 0
= e 0
& f 0 100
a 35 60 20 20
b 0 70 10 20
c 0 70 10 20
d 0 70 10 20
5 |15 ] e 0 70 10 20
f 35 70 10 20
g 30 70 10 20
h 0 100
i 0 100
a 0 100
b | 100 70 10 20
c 0 100
d 0 70 10 20
e 0 70 10 20
6 |5 f 0 70 10 20
g 0 70 10 20
h 0 10 80 10
i 0 0 100 0
i 0 20 70 10
k 0 40 40 20
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TABLA 2

Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita (%) Tareas (%) Cuest. Online (%) FFEOE (%)

a 20 90 0 10
b 20 10 70 20
c 20 10 90 10
1 |15 d 0 100
e 20 10 80 10
f 20 10 80 10
g 0 100
a 15 20 70 10
b 15 20 70 10
c 15 30 60 10
2 |15 d 15 40 40 20
e 15 20 70 10
f 15 20 70 10
g 10 0 100 0
a 20 30 50 20
b 20 10 80 10
3 [20] ¢ 20 60 20 20
z d 20 40 40 20
g e 20 20 60 20
§ a 20 20 60 20
K b 20 50 30 20
g R 20 60 20 20
= d 20 70 20 10
3 e 20 30 60 10
7 f 0 100
a 15 60 20 20
b 15 70 10 20
c 15 70 10 20
d 15 70 10 20
5 [15 | e 15 70 10 20
f 15 70 10 20
g 10 70 10 20
h 0 100
i 0 100
a 0 100
b 10 70 10 20
c 0 100
d 10 70 10 20
e 10 70 10 20
6 |15 | f 10 70 10 20
g 10 70 10 20
h 15 10 80 10
i 15 0 100 0
j 10 20 70 10
k 10 40 40 20
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TABLA 3

Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita (%) Tareas (%) Cuest. Online (%) FFEOE (%)

a 15 90 10
b 15 10 70 20
c 15 10 90 10
1 | 15| d 15 100
e 15 10 80 10
f 15 10 80 10
g 10 100
a 15 20 70 10
b 15 20 70 10
c 15 30 60 10
2 |15 d 15 40 40 20
e 15 20 70 10
f 15 20 70 10
g 10 100
a 20 30 50 20
b 20 10 80 10
3 |20 ¢ 20 60 20 20
d 20 40 40 20
= e 20 20 60 20
= a 20 20 60 20
3 b 20 50 30 20
o c 10 60 20 20
§ 4120 10 70 20 10
% e 20 30 60 10
f 20 100
a 10 60 20 20
b 10 70 10 20
c 15 70 10 20
d 10 70 10 20
5 |15 e 10 70 10 20
f 10 70 10 20
g 10 70 10 20
h 15 100
i 10 100
a 10 100
b 10 70 10 20
c 10 100
d 10 70 10 20
e 10 70 10 20
6 |15 f 10 70 10 20
g 10 70 10 20
h 10 10 80 10
i 10 100
j 5 20 70 10
k 5 40 40 20
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12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales
(opcional)

No se llevaran a cabo procesos de recuperacion trimestrales.

12.2.4. Ensenanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (PRANA).

El alumnado que obtenga una calificacion inferior a 5 al finalizar el tercer trimestre, debera
continuar asistiendo a clase durante el periodo de recuperacion (junio).

A lo largo de dicho periodo de recuperacidn se estableceran actividades individualizadas para
cada alumno/a en funcion de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion no
alcanzados (PRANA).

Durante este periodo de recuperacion se haran uso de alguno/s de los instrumento/s de
evaluacion empleados a lo largo del curso, en funcion de los criterios de evaluacion/Resultados
de aprendizaje que deban ser evaluados.

12.2.5. Enseianzas de FP. Programa de Mejora de las Competencias (PMC)

El alumnado que supere el médulo en las evaluaciones parciales podra utilizar el periodo de junio
para llevar a cabo el Programa de Mejora de las Competencias (PMC).

En funcidn de los criterios de evaluacion que deba mejorar, se estableceran actividades concretas
para ese alumno/a. Haciendo uso de uno o varios de los instrumentos de evaluacion empleados
a lo largo del curso, el alumno/a podra demostrar que ha alcanzado un nivel de logro superior en
los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje.

13.Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Con el objetivo de lograr una accion educativa coherente, se mantendra una estrecha
colaboracion con el Departamento de Orientacion y con el resto de profesores que conforman el
equipo educativo de este grupo. Entre las medidas a llevar a cabo tendremos:

e Realizar una exhaustiva Evaluacion Inicial del alumnado donde se recabara informacion y
se tomaran decisiones sobre las incidencias o hechos puntuales que afecten al proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Reuniones con tutores para detectar nuevos casos de necesidades educativas que no se
hayan contemplado anteriormente.

e Agrupamientos flexibles.

¢ Uso de métodos de Aprendizaje Cooperativo.

Dada la heterogeneidad del grupo-clase y las caracteristicas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se adoptaran las siguientes medidas:

o Realizacion de relaciones de problema y cuestionarios para afianzar los contenidos
tedrico-practicos graduados en dificultad.
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o Realizacién de tutoriales sobre resolucion de problemas y los calculos de las practicas
para aquellos alumnos/as con dificultades.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (S6lo en caso de haber
rellenado el punto 12.2.3.)

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluira una Propuesta de
recuperacion que contendra la descripcion “esquematica” de la propuesta de actividades de
recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y
condiciones de entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de
ésta (1er, 2° y/o 3er Trimestre). Siendo prescriptivo la comunicacién al alumnado y a las
familias, a través de la aplicacion Séneca y/o mediante correo electronico.

Propuesta de Actividades, y/o Peso: Periodo: Marzo a junio

Prueba global Peso: Fecha: Segunda semana de junio

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

Concrecion de las actividades de recuperacion:

13.3. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

X | Propuesta de Actividades, y/o Peso: 66 % Periodo: Marzo a junio

X | Prueba global Peso: 34 % Fecha: Segunda semana de junio

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

Concrecion de las actividades de recuperacion:

e Pruebas escritas
e Tareas
e Cuestionarios

14.Evaluacién docente

Al final del curso se pasara al alumnado un cuestionario donde se evaluara la actividad
docente, dichos datos seran analizados en el departamento.
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Resultado de aprendizaje: RA1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la
actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion) y

OT (Operation Technology: tecnologia de operacidn) caracteristicos.

Peso (%):
Ver tabla 12.2.2

Procedimientos e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) instrumentos de evaluacion (%) Propuesta Tareas uD
asociado °
Tareas practicas . .
C s - C . Se ha descrito en qué consiste el concepto Ver tabla . P ) Ver tabla | Cuestionario
Aplicacién practica de la digitalizacion C Cuestionarios ) TODAS
de digitalizacién. 12.2.2 ) 12.2.2 Prueba escrita
Prueba escrita
Aplicaciones de la digitalizacién para las
empresas en el ambito de la PRL . Se ha relacionado la implantacion de la Ver tabla Tareas practicas Ver tabla Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Definicién de digitalizacién tecnologia digital con la organizacién de las 12.2.2 Cuestionarios 1222 Cuestionario TODAS
Digitalizacién de documentos de texto empresas. - Prueba escrita - Prueba escrita
Digitalizacion de datos numéricos
. . . . Tareas practicas Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Tecnologias ITy OT . Se han establecido las diferencias y Ver tabla . P - Ver tabla . . & PP
. . . . R Cuestionarios Cuestionario 1,2,3,4
Diferencias, aplicaciones, ejemplos. similitudes entre los entornos IT y OT. 12.2.2 ) 12.2.2 -
Prueba escrita Prueba escrita
. Se han identificado los departamentos Cuestionario de valoracién del
P o Ver tabla Ver tabla
Usos de las tecnologias IT tipicos de las empresas que pueden 12.2.2 tutor laboral. 1229 FFEOE FFEOE
constituir entornos IT. - Entrevista con alumnado. -
N - C e T dcti T Ofimética, Google, d llod
Aplicaciones practicas de la digitalizaciéon . Se han seleccionado las tecnologias tipicas Ver tabla Cz;ii?o?w;ar?olsas Ver tabla Cz;ii?onal:oa ca, Google, desarrollo de apps TODAS
Digitalizaciéon de documentos de la digitalizacién en planta y en negocio. 12.2.2 ) 12.2.2 -
Prueba escrita Prueba escrita
Tareas practicas Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
. . Se ha analizado la importancia de la Ver tabla . P . Ver tabla . ) & PP
Conexiones entre ITy OT > Cuestionarios Cuestionario TODAS
conexidn entre entornos IT y OT. 12.2.2 X 12.2.2 X
Prueba escrita Prueba escrita
N - C e . i j igitali Cuesti io de val ion d
Aplicaciones practicas de la digitalizacién Se han anahza}do las Yenta]as de digitalizar Ver tabla uestionario de valoracion de Ver tabla
;. N una empresa industrial de extremo a tutor laboral. FFEOE FFEOE
Digitalizaciéon de documentos 12.2.2 ) 12.2.2
extremo. Entrevista con alumnado.
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Resultado de aprendizaje:

RA2.

Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/ transformacion de las empresas a

entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Peso (%):
Ver tabla 12.2.2

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedlmlento.sle mstrl.lmentos Peso Propuesta Tareas ub
(%) de evaluacion asociado (%)
Ver Tareas practicas Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
N i . Se han identificado las principales . P . Ver tabla ) . e PP
THD. Aplicaciones practicas de las THD . s M tabla Cuestionarios Cuestionario TODAS
tecnologias habilitadoras digitales. . 12.2.2 -
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
Ver C Tareas practicas Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
N L . Se han relacionado las THD con el . P ) Ver tabla : . s PP
THD. Aplicaciones préacticas de las THD . tabla Cuestionarios Cuestionario TODAS
desarrollo de productos y servicios. . 12.2.2 -
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
THD. Aplicaciones précticas de las THD. . Se ha relacionado la importancia de las THD Ver Tarears prac':t|cas Ver tabla Tarears Ofn'rnatma, Google, desarrollo de apps
. . . . . tabla Cuestionarios Cuestionario TODAS
Ventajas del uso de las THD con la economia sostenible y eficiente. . 12.2.2 -
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
Ver Tareas practicas Tareas Ofimética, Google, desarrollo de apps
. . Se han identificado nuevos mercados . P . Ver tabla : . s PP
Aplicaciones de las THD tabla Cuestionarios Cuestionario TODAS
generados por las THD. . 12.2.2 -
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
. Se ha analizado la implicaciéon de THD tanto Ver Tareas practicas Ver tabla Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Aplicaciones de las THD en la parte de negocio como en la parte de tabla Cuestionarios 1229 Cuestionario TODAS
planta. 12.2.2 | Prueba escrita - Prueba escrita
L . - Se h.an 1den.t1f1cado la-s,me]oras produc1d]as Ver Tareas practicas Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
THD, IT y OT: Ventajas, inconvenientes, debido a la implantacién de las tecnologias . . Ver tabla . )
. P s L. tabla Cuestionarios Cuestionario TODAS
ejemplos practicos habilitadoras en relacion con los entornos K 12.2.2 X
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
ITyOT.
. Se ha elaborado un informe que relacione, Ver
‘o N . . P Ver tabla
Caracteristicas de las THD y sus aplicaciones. las tecnologias con sus caracteristicas y tabla Tareas practicas 12.2.2 Tarea TODAS
areas de aplicacion. 12.2.2 -
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Resultado de aprendizaje:

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.

Peso (%):
Ver tabla 12.2.2

Peso Procedimientos e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de evaluacién (%) Propuesta Tareas ub
0 asociado 0
i X . e . . Ver Tareas practicas Tareas Google SUITE, desarrollo de apps
Sl.stemas basad’os.en la nubg a. Se han identificado los diferentes niveles de . P . Ver tabla . 'g PP
Tipos, caracteristicas, ventajas tabla Cuestionarios Cuestionario 3,4,5,7,8
la cloud/nube. ) 12.2.2 )
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
Sistemas basados en la nube. - Se ha.m identificado las principales . Ver Tareas practicas Tareas Google SUITE, desarrollo de apps
. o : funciones de la cloud/nube (procesamiento . . Ver tabla ) .
Tipos, caracteristicas, ventajas . . . . tabla Cuestionarios Cuestionario 3,4,5,7,8
de datos, intercambio de informacion, X 12.2.2 .
) ‘s . 12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
ejecucion de aplicaciones, entre otros).
Ver Tareas practicas Tareas Google SUITE, desarrollo de apps
. . . Se ha descrito el concepto de edge . P . Ver tabla . 'g PP
Edge computing y sistemas en la nube ] o tabla Cuestionarios Cuestionario 3,4,57,8
computing y su relacién con la cloud/nube. ) 12.2.2 -
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
Ver Tareas practicas Tareas Google SUITE, desarrollo de apps
. . . Se han definido los conceptos de fog y mist . P . Ver tabla . 'g PP
Fog y misty sus apliaciones. L . tabla Cuestionarios Cuestionario 3,4,5,7,8
y sus zonas de aplicacion en el conjunto. ) 12.2.2 )
12.2.2 Prueba escrita Prueba escrita
. Se han identificado las ventajas que Ver Tareas practicas Ver tabla Tareas Google SUITE, desarrollo de apps
Sistemas conectados en la nube. proporciona la utilizacién de la cloud/nube tabla Cuestionarios 1222 Cuestionario 3,4,5,7,8
en los sistemas conectados 12.2.2 Prueba escrita - Prueba escrita
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Resultado de aprendizaje: RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta Peso (%):
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacién. Ver tabla 12.2.2
Procedimientos e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) instrumentos de evaluacién (%) Propuesta Tareas uD
asociado °
P Tareas uso de IA, desarrollo de apps,
R s a. Se ha identificado la importancia de la Tareas practicas Ver o o PP
Aplicaciones de la IA para automatizacién N Ver tabla . . automatizacion de procedimientos
IA en la automatizacion de procesos y Cuestionarios tabla . . 6,7,8
de procesos. s 12.2.2 X Cuestionario
su optimizacion. Prueba escrita 12.2.2 K
Prueba escrita
b. Se ha relacionado la IA con la recogida I Tareas uso de IA, desarrollo de apps,
. . . Tareas practicas Ver s .
Recogida de datos basadas en la IA. masiva de datos (Big Data) y su Ver tabla Cuestionarios tabla automatizacion de procedimientos 678
Importancia del Big Data tratamiento (andlisis) con la 12.2.2 ) Cuestionario r
o Prueba escrita 12.2.2 K
rentabilidad de las empresas. Prueba escrita
. Tareas uso de IA, desarrollo de apps,
. . . Tareas practicas Ver s )
Uso de la IA. Expectativas de futuro en el c. Se ha valorado la importancia presente Ver tabla . . automatizacién de procedimientos
Cuestionarios tabla . . 6,7,8
uso de la IA. y futura de la IA. 12.2.2 . Cuestionario
Prueba escrita 12.2.2 K
Prueba escrita
Tareas précticas Ver Tareas uso de IA, desarrollo de apps,
Relacion de la 1A con los sectores d. Se han identificado los sectores con Ver tabla CuestioFr:arios tabla automatizacion de procedimientos 678
productivos. implantacién mas relevante de IA. 12.2.2 ) Cuestionario n
Prueba escrita 12.2.2 K
Prueba escrita
. Tareas uso de IA, desarrollo de apps,
. . . . Tareas practicas Ver L R
Modo de uso de la IA. Lenguajes e. Se han identificado los lenguajes de Ver tabla Cuestionarios tabla automatizacidn de procedimientos 678
empleados por la IA programacion en IA. 12.2.2 ) Cuestionario r
Prueba escrita 12.2.2 X
Prueba escrita
Cuestionario de valoracion del tutor Ver
Aplicaciones de la IA en el &mbito de la f. Se ha descrito como influye la IA en el Ver tabla uest : v I .
. laboral. tabla FFEOE FFEOE
PRL sector del titulo. 12.2.2 R
Entrevista con alumnado. 12.2.2

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
Teléfono 951298580. Fax 35
951298585




LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral”
Malaga
Departamento Familia Profesional: Quimica

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales y para la empleabilidad

Resultado de aprendizaje:

RA5. Evaluda la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

Peso (%):
Ver tabla 12.2.2

Procedimientos e Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) instrumentos de evaluacién (%) Propuesta Tareas uD
asociado 0
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Anélisis de los datos. a. Se ha establecido la diferencia entre dato Ver tabla . P . ) ) & PP
. .. . ., Cuestionarios tabla Cuestionario TODAS
Sistemas de adquisicion de datos. e informacioén. 12.2.2 . -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Ver tabla Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Ciclo de vida de los datos. b. Se ha descrito el ciclo de vida del dato. Cuestionarios tabla Cuestionario 7,8
12.2.2 X .
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
i ifi i6 i Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Concepto de Big Data. c. Seha 1de’n.t1.f1cado la relac1on.entre Big Ver tabla : p : i : i : i gl pp
P Data, andlisis de datos, machine/ deep Cuestionarios tabla Cuestionario 7,8
Anélisis de datos. . : ) . i 12.2.2 . -
learning e inteligencia artificial. Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
L . d. Se han descrito las caracteristicas que Ver tabla . P ) . ) g PP
Aplicaciones basadas en Big Data. ) ) Cuestionarios tabla Cuestionario 7
definen Big Data. 12.2.2 ) -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
e. Se han descrito las etapas tipicas de la Ver tabla Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
ciencia de datos y su relacién en el Cuestionarios tabla Cuestionario 7,8
12.2.2 X X
proceso. Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Almacenamiento de datos en la nube. f. Se han descrito los procedimientos de Ver tabla ) P . . . e PP
. . Cuestionarios tabla Cuestionario 3,7,8
Proteccion de datos. almacenaje de datos en la cloud/nube. 12.2.2 ) -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
i ing. . . . Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Sl.stemas bas'ad.os en clouq computing g. Se ha descrito la importancia del cloud Ver tabla ) P . . . e PP
Ejemplos practicos. Ventajas e . Cuestionarios tabla Cuestionario 3,7,8
. . computing. 12.2.2 X X
inconvenientes Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
h. Se han identificado los principales Ver tabla Cuestionario de valoracién del tutor Ver
Ciberseguridad objetivos de la ciencia de datos en las 1222 laboral. tabla FFEOE FFEOE
diferentes empresas. - Entrevista con alumnado. 12.2.2
i. Se havalorado la importancia de la Ver tabla Cuestionario de valoracién del tutor Ver
Ciberseguridad en la empresa seguridad y su regulacién en relacién con 12.2.2 laboral. tabla FFEOE FFEOE
los datos. - Entrevista con alumnado. 12.2.2
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Resultado de aprendizaje:

RA6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcidn de los objetivos de la empresa.

Peso (%):
Ver tabla 12.2.2

. S ./ Procedimientos e instrumentos Peso
Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) L. . o Propuesta Tareas uD
de evaluacion asociado (%)
Cuestionario de valoracion del tutor Ver
S a. Se han identificado los objetivos Ver tabla
Digitalizacién de la empresa. . laboral. tabla FFEOE FFEOE
estratégicos de la empresa. 12.2.2 I
Entrevista con alumnado. 12.2.2
. L, . . . , Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Sistemas de comunicacién entre b. Se han identificado y alineado las areas de Ver tabla > prac . . & PP
lataformas roduccién/negocio y de comunicaciones 12.2.2 Cuestionarios tabla Cuestionario 39
P p 8 y ) - Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Aplicaciones de la digitalizacion en la Cuestionario de valoracion del tutor Ver
P & c. Se han identificado las areas susceptibles Ver tabla
empresa. © o laboral. tabla FFEOE FFEOE
; . X L de ser digitalizadas. 12.2.2 R
Areas de mejora mediante digitalizacion. Entrevista con alumnado. 12.2.2
d. Se ha analizado el encaje de AD (areas Ver tabla Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
Mejoras producidas por la digitalizacion. digitalizadas) entre si y con las que no lo 1222 Cuestionarios tabla Cuestionario 9
estan. B Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
S e. Se han tenido en cuenta las necesidades Ver tabla . P - . . & PP
Uso de la digitalizacidn para las empresas. Cuestionarios tabla Cuestionario 9
presentes y futuras de la empresa. 12.2.2 . -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
‘ . . f. Se han relacionado cada una de las areas Ver tabla . P - . . & PP
Areas susceptibles de ser digitalizadas. . < . Cuestionarios tabla Cuestionario 9
con la implantacion de las tecnologias. 12.2.2 . -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
. . g. Se han analizado las posibles brechas de Ver tabla . P ) . ) g PP
Ciberseguridad de las empresas. . . Cuestionarios tabla Cuestionario 9
seguridad en cada una de las areas. 12.2.2 ) -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
. . L h. Se ha definido el tratamiento de los datos Ver tabla . P . . . e PP
Sistemas de recogida y gestién de datos 1o s Cuestionarios tabla Cuestionario TODAS
y su analisis. 12.2.2 ) -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Integracion entre aplicaciones y i. Se hatenido en cuenta la integracién Ver
L. Ver tabla _ o
plataformas. Uso de app para la entre datos, aplicaciones, plataformas que 1229 Tareas practicas tabla Tareas Ofimética, Google, desarrollo de apps TODAS
digitalizacion de empresas. los soportan, entre otros. - 12.2.2
. T acti V T Ofimatica, Google, d llod
Mejoras producidas por la digitalizacion j. Se han documentado los cambios Ver tabla area§ prac': cas er area§ Ir.na ca, boogle, desarrollo de apps
. ., . Cuestionarios tabla Cuestionario 9
de las empresas. realizados en funcién de la estrategia. 12.2.2 . -
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
Tareas practicas Ver Tareas Ofimatica, Google, desarrollo de apps
., S k. Se han tenido en cuenta la idoneidad de Ver tabla . P . . . g PP
Formacidn del personal en digitalizacién Cuestionarios tabla Cuestionario 9
los recursos humanos. 12.2.2 X X
Prueba escrita 12.2.2 Prueba escrita
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