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Programacion Didéactica del curso 2023/24

Departamento: Familia Profesional Quimica

Programacion del médulo: Muestreo y Operaciones Unitarias de Laboratorio

Ciclo Formativo: Técnico en operaciones de Laboratorio

1. Marco normativo. Contextualizacion

1.1. Contextualizacion del centro

1 Datos de identificacion

- Nombre del Centro: I.E.S. Nim. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cdédigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Caodigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2 Enlaces propios IES Universidad Laboral de Malaga
- Pag. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/
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3. Programa de centro bilingliie Inglés

Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilinglie (dentro del Plan de Plurilingliismo de Andalucia) pretende mejorar las competencias comunicativas de nuestro
alumnado en lo que respecta al conocimiento y la practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro
alumnado una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas alld de nuestras fronteras linglisticas, de forma que puedan
enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por tanto implica cambios metodolégicos,
curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento.
El AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad necesaria para que haya un uso
espontaneo del idioma en el aula.

4 Planes y proyectos educativos que desarrolla

Plan de igualdad de género en educacion Permanentemente

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente

Planes de compensacion educativa Desde 01/09/2011 a 31/08/2024
Programa de centro bilingue Inglés Permanentemente

Aulas de Emprendimiento Desde 01/09/2021 - 30/08/2024
Erasmus+ - ACREDITACION 2021 DESDE 01/09/2021 a 31/08/2027
Erasmus+ - ACREDITADO 2021 DESDE 01/09/2023 a 31/08/2024

CDP (12 Conv) - MF0980_2 - Gestion auxiliar de personal - Proyecto 2
Desde 01/09/2022 - 05/03/2024

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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CDP (12 Conv) - MF0233_2 - Ofimética - Proyecto 3

Desde 01/09/2022 - 06/06/2024
CDP (12 Conv) - MF0981_2 - Registros contables - Proyecto 1

Desde 01/09/2022 - 14/12/2023

Unidades de Acompafiamiento Desde 01/09/2023 - 31/08/2024
Practicum Master Secundaria Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Practicum Grado Maestro Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Convivencia Escolar Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz" Desde 01/09/2023 a 31/08/2024
Mas Equidad Desde 01/09/2023 a 31/08/2024

5. Programas para la innovacion educativa
En estos momentos estamos a la espera de que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ponga en marcha el
proceso para solicitar Programas de Innovacion Educativa para el curso 2023-2024.

6 Servicios ofertados por el Centro

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)
Programa de Acompafamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo linglistico a alumnado inmigrante (PALI)
Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo
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Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)
Apoyo especifico a alumnado ciego

7. Centros de educacion primaria adscritos
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos
29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano
29602049 - C.E.l.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. AImudena Grandes

8. Ubicacion del centro

El Instituto esta ubicado en la Urbanizacién malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que pertenece al Distrito Municipal del Puerto
de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés
(actualmente Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter publico: los Ramos, Finca
Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la Residencia Militar Castafién de Mena, la Depuradora de Aguas del
Ayuntamiento (EMASA) y El Colegio Los Olivos.

9. Dependencias

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar Andalucia), en el que se distribuyen siete
pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares, instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas).

En el curso 2018/2019 se inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento.

En el curso 2020/2021 se inauguran dos aulas nuevas en la antigua casa del portero.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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En el curso 2021/2022 se ha habilitado una zona de Biblioteca (antiguo arcén) como aula.

10. Algo de historia

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales de alto rendimiento educativos),
perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como
Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). ElI Centro disponia de un internado (administrativamente
segregado en la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel
de renta (educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Espafia se convierten en Centros de
Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta
de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacion Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el
nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacién de 1975, cémo la nueva FP (en nuestro caso las ramas de
Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias
(R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del
Real Decreto de 1985 de Educacién Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como Centro experimental para la
integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de la nueva ley de educacién (LOGSE,
1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo en un Centro pionero y de referencia en la
integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Autébnoma, tanto
para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motoérica.

En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad funcional (discapacidad) psiquica, especialmente
alumnado con sindrome de Down, primero como FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y
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Teléfono 951298580. Fax 951298585




LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral” J u nta d e An d a lu C ia

ﬁ\\; '\_"a'a‘%’? Consejeria de Desarrollo Educativo
= Direccion y Formacién Profesional

actualmente como Programas Especificos de FP Bésica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de cocina y Ayudante de
jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias,
extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga en la Integracion (inclusién) de
alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e.
censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga. Tiene
autorizados 90 unidades, todas ellas grupos de docencia ordinarios de caracter presencial, correspondientes a las ensefianzas de ESO,
Bachillerato y FP, tanto de grado medio, como superior, formacién profesional basica y programas especificos de formacién profesional
basica y aula especifica. En los que se distribuyen unos 2300 aproximadamente alumnos y alumnas, contando con una plantilla de 193
profesores y profesoras (agrupados en 23 departamentos didacticos), 4 monitores de EE (PAEC), 3 intérpretes de Lengua de Signos
(LSE), 2 auxiliares de conversacion y un colectivo de 22 personas de Administracién y Servicios (PAS). Desarrollandose toda la actividad
docente en turno de mafiana y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a
21:30.

11 Oferta educativa. Ensefianzas y grupos
Ensefianza Secundaria Obligatoria

1° de E.S.O. 8 grupos

2° de E.S.O. 8 grupos

3° de E.S.O. 8 grupos

4° de E.S.O. 7 grupos

Bachillerato
1° y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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1°y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4 + 4 grupos
1°y 2° de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1,5 + 1 grupos
1°y 2° de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

Formacion Profesional Basica - Formacion Profesional Grado Basico

1°y 2° F.P.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 2 grupos

1°y 2° F.P.G.B. (Cocinay restauracion) 2 grupos

1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Agrojardineria y composiciones Florales) 2 grupos

1° y 2° de Programa Especifico de FPB (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de piel) 2 grupos
1°y 2° de Programa Especifico de FPB (Cocina y restauracién) 2 grupos

Formacion Profesional Grado Medio

1°y 2° F.P.1.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° F.P.I.G.M. Gestion Administrativa 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Jardineria y Floristeria 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior
1°y 2° F.P.1.G.S. (Administracion y Finanzas) 2 grupos
1°y 2° F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
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1°y 2° F.P.I.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

1°y 2° F.P.E.G.S. (Prevencién de Riesgos Profesionales) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G. S Acondicionamiento fisico 2 grupos

1°y 2° F.P.I.G.S. (Educacién y Control Ambiental) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos
1°y 2° F.P.I.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 2 grupos

1°y 2° F.P.1.G.S (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos y Afines) 2 grupos

1.2. Marco Legal

Marco legal referente a la Ley Organica de Educacion (LOE)

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006).

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo. (BOE. nim. 182, de 30 de julio de 2011).

REAL DECRETO 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Referente a la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de 2007).

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

ORDEN de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio.
Referente a la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (LOC y FP)

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE de 20 de junio de 2002).

REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17
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de septiembre de 2003).

REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

Otra normativa relacionada

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de Formacion Profesional y el curso
de preparacion de las mismas (BOJA de 7 de mayo de 2008).

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado
gue cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
ORDEN de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional inicial del
sistema educativo. (BOJA de 8 de junio de 2016).

Contextualizacion

Los alumnos y alumnas que cursan este modulo, y en general todo el Ciclo tienen diferente procedencia. En su mayor parte proceden de
la Educacién Secundaria Obligatoria. Algunos alumnos/as han cursado otros ciclos formativos de grado medio, antes de incorporarse a
este ciclo. También hay alumnos y alumnas que provienen, del mundo laboral, por lo que han perdido el habito

de estudio.

Es notable la diferencia de conocimientos previos que poseen unos y otros, lo que dificulta el desarrollo de médulo debido a la
heterogeneidad del grupo de alumnos y alumnas que lo forman. En el grupo hay alumnos con necesidades, estan diagnosticados,
presentando un cuadro de dislexia y disgrafia. También nos encontramos con un alumno con graves problemas de vision.

2. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica
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2.1. Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

CFGM Técnico en Operaciones de laboratorio:

1249. Quimica aplicada.

1250. Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio.

1251. Pruebas fisicoquimicas.

1252. Servicios auxiliares en el laboratorio.

1253. Seguridad y organizacién en el laboratorio.

1255. Operaciones de analisis quimico.

1257. Almacenamiento y distribucién en el laboratorio.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

1254. Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica.

1256. Ensayos de materiales.

1260. Formacién en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad:
0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

0066. Analisis quimicos.

0067. Andlisis instrumental.

0068. Ensayos fisicos.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

0070. Ensayos microbioldgicos.

0071. Ensayos biotecnologicos.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de calidad.

0076. Formacion en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines:
1387. Organizacion y gestion de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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1389. Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1391. Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

1392. Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines. 1393. Técnicas de produccion biotecnoldgica.
1394. Técnicas de producciéon farmacéutica y afines.

1395. Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

1396. Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

0191. Mantenimiento electromecénico en industrias de proceso.

1390. Principios de biotecnologia.

1397. Proyecto de fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolédgicos y afines.

1400. Formacién en centros de trabajo.

CFGS Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental:
0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.

0787. Actividades humanas y problematica ambiental.

0788. Gestion ambiental.

CFGS Técnico Superior en Quimica Ambiental:

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo
Médulo profesional de proyecto integrado

CFGS Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales:

Riesgos fisicos ambientales.
Riesgos quimicos y biolégicos ambientales.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 11




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

&3 LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”

@\\\; Malaga

)\ Direccidn

2.2. Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, modulos y, en su caso, ambitos, que imparten, y el grupo

correspondiente

Curso Tutor 2023-2024
1°0L Maria Teresa de Paz Cruz
1°0Lt Paloma Martinez Redondo
2°0L David Ruiz Sdnchez
1° Yolanda Espafia Pelaez
LAyCC
1° LAyCC | Maria José Alvarez Pinazo
t
20 Manuel Montiel Garcia
LAyCC
1° Maria Elena Diaz Castro
FPFBYA
20 José Francisco Tejon Blanco
FPFBYA
1° EyCA | Francisco Alvarez Navas-

Parejo
2° PRP Maria Dolores Lopez
Santiago

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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MIEMBRO DEL < HORA
DEPARTAMENTO MODULO GRUPO | g
Actividades humanas y problematica ambiental 19EyCA 4
(dual)
_ i Gestién ambiental (dual) 1° EyCA 6
Francisco Alvgrez Riesgos fisicos y ambientales (desdoble) 1° PRP 2
Navas-Parejo ~— — .
Servicios auxiliares en el laboratorio 1° OLt 2
Areas y servicios auxiliares en la industria 1° 5
farmacéutica, biotecnolégica y afines FPFBYA
Calidad y seguridad en el laboratorio 2° LAyCC 3
Muestreo y operaciones unitarias de 19 OLt 6
laboratorio
Maria José Alvarez Muestreo y preparacion de la muestra LAlo 6
Pinazo - yCcCt
Areas y servicios auxiliares en la industria 10 ,
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
(desdoble) ey FPFByA
Coordinacion Dual FPFBYA 1
Quimica aplicada 1°0OLt 8
Maria Elena Diaz C_ontrol d(::- c_alidad d_e productos farmacéuticos, 1° 3
Castro biotecnolégicos y afines (desdoble) FPFBYA
Operaciones basicas en la industria 1° 4
farmacéutica, biotecnolégica y afines FPFBYA
Yolanda Espafia Ensayos microbiolégicos 1° LAyCC 6
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 13
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Pelaez Ensayos microbiologicos 1° 6
LAyCCt
Principios de biotecnologia (desdoble) 1° 3
FPFByA
Coordinacion Dual LAyCC 3
Servicios auxiliares en el laboratorio 1° OL 2
Irene Jiménez Martin | Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 1°OL 2
Muestro y preparacion de la muestra 1° LAyCC 6
Ensayos biotecnolégicos 2° LAyCC 6
Maria Dolores Lopez | Riesgos quimicos ambientales 2° PRP 8
Santiago HLC 2° LAyCC 3
Coordinacion Dual LAyCC 2
Seguridad y organizacion en el laboratorio 1° OLt 3
Paloma Martinez Almacenamiento y distribucion en el laboratorio | 1° OLt 2
Redondo Pruebas fisico-quimicas 2°OL 7
Ensayos de materiales 20 OL 4
Analisis quimico 1° 10
Manuel Montiel Garcia LAyCCt
Analisis instrumental 2° LAyCC 8
Seguridad en la industria farmacéutica, 1° 5
Florencio Naranjo biotecnolégica y afines FPFByA
Romero Técnicas basicas de microbiologia y
AR 1°0OL 6
bioguimica
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T_ecnlga_s basicas de microbiologia y 19 OLt 6
bioguimica
Principios de mantenimiento electromecanico 20 0L 3
rdinacién Dual
Coordinacion Dua FPFBYA 5
Maria Teresa de Paz | Quimica aplicada 1°0OLm 8
Cruz Analisis quimico 1° LAyCC 10
Muestreo y operaciones unitarias de 10 OL 6
laboratorio
José Luis Peinado Seguridad y organizacion en el laboratorio 1°OL 3
Perea Ensayos fisicoquimicos 1° LAyCC 5
Ensayos fisicoquimicos 1° 5
LAyCCt
José Luis de Posada | Ensayos fisicos 2° LAyCC 6
Vela FCT y Proyecto 2
Operaciones de analisis quimico 2°0L 9
. s Principios de biotecnologia 1°
David Ruiz Sanchez EPFBYA 6
Libre configuracion 2°0OL 3
Estructura y dinamica del medio ambiente (4
1°EyCA 5
Francisco Sanchez | horas dual) Y
Molina Técnicas de produccion farmaceéutica y afines | 2° FPByA 5
Acondicionamiento y almacenamiento de 2° FPBYA 3
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productos farmaceéuticos
Mantenimiento electromecanico en industria de 20 5
proceso FPFBYA
Control de calidad de productos farmacéuticos, | 1°FPFBy 5
biotecnolégicos y afines A
Técnica de produccion biotecnoldgica 20 5
] . L FPFBYA
Joseé Francisco Tejon HLC 0
Blanco FPFBYA 3
Operaciones basicas en la industria 10
farmacéutica, biotecnolégica y afines 5
(desdoble) FPFByA
Riesgos fisicos y ambientales 1° PRP 7
Riesgos biol6gicos ambientales 2° PRP 3
Organizacion y gestion de la fabricacion de 10
roductos farmacéuticos, biotecnoldgicos 2
Fernando Vega gfines gicosy FPFBYA
Cabezudo Regulacién y control en la industria 20 5
farmacéutica, biotecnoldgica y afines FPFByA
Coordinacion Dual FPFBYA 5

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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2.3. las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de otros departamentos

No procede

3. Obijetivos generales del ciclo formativo.

a) Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo, para llevar a cabo el montaje de los equipos y la puesta a
punto de las instalaciones.

b) Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios auxiliares del laboratorio, para poner en marcha los equipos.

c) Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de laboratorio, para realizar el mantenimiento de primer nivel de los
mismos.

d) Determinar la concentracion de los reactivos en las unidades adecuadas, para preparar mezclas y disoluciones.

e) Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales utilizados con la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun
los procedimientos establecidos para realizar tomas de muestras.

f) Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las transformaciones de la materia que conllevan, para preparar la
muestra para el analisis.

g) Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar ensayos de materiales o ensayos fisicoquimicos.

h) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos establecidos y las normas de calidad, prevencién de riesgos y
proteccion ambiental, para realizar analisis quimicos o microbioldgicos.

i) Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la documentacién requerida para gestionar el almacén del laboratorio.

j) Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo normas de
seguridad.

k) Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcion de los requerimientos establecidos, para realizar el envasado y etiquetado de los
productos.

) Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos, envasarlos, etiquetarlos y gestionarlos.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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m) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas practicas de laboratorio, para mantener la limpieza y el orden
en el puesto de trabajo.

n) reconocer Yy clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que se realicen en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento
de las normas y medidas de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y laborales.

0) desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad y autonomia

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo,
para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin
de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno
mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos y todas y todas».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica
de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

V) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

4. Presentacion del madulo. (Contribucion del médulo a los objetivos generales relacionados)

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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e Realizar tomas de muestras
e Transportar y almacenar muestras, en condiciones que garanticen su representatividad y trazabilidad.
e Preparar muestras para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados de acondicionamiento y separacion.

5. Mapa de relaciones curriculares.

Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Procedimientos y
Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a,b,d,e,f,j,k,I,m,n,f,0,p,q,r

Resultado de aprendizaje: 1

Toma muestras, aplicando procedimientos normalizados de trabajo

| Peso (%): 20%

Procedimientos e instrumentos

%

Contenidos Criterios de Evaluacién PE/S‘O de evaluacion asociado uD
(%) [PE% [TL% [ IML% | ACT%

- Problema analitico. | Se han identificado los El problema analitico
Etapas. pgntos doelz muestrteo, el 11 60 0 0 40 20
- Muestra.  Muestra | NUMEro de muestrasy su
representativa. 'g:lmr?no. o Elolan
Caracteristicas de una | S€ han preparado los plan de muestreo

| analisi equipos de muestreo y de 11 30
muestra para el analisis. | ansayo in situ indicados ’
Representatividad Y | en el procedimiento
homogeneidad. Se han preparado los Preparacion de la
-Consideraciones envases de recogida, en muestra
estadisticas. Tamarfio y | funcion de la muestra y el 1,1 30
namero de muestras. paréme_tro que se ha de 40 30 20 10
_ Plan de muestreo por | -9€terminar — :
variables y por atributos. Se ha ejecutadp I"’.‘ tecnica Epis

Ti d ¢ de muestreo, siguiendo el
- L0S G muEas. €0 | procedimiento 11
- Toma de muestras.
Técnicas de toma de | Se han utilizado los 11
materiales, utensilios y '
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 20
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muestras. Equipos 'y
preparacion de material.
-Manipulacion,
conservacién, transporte
y almacenamiento de la
muestra.

- Registro, etiquetado y
marcado de las
muestras.

- Fuentes de error en la
toma y manipulacién de
muestra.

- Ensayos in situ.
Definicion y
caracteristicas.

equipos codificados,
controlando las
condiciones de asepsia y
evitando contaminaciones
y alteraciones.

Se harealizado el
registro, etiquetado,
transporte y
almacenamiento de la
muestra, siguiendo
procedimientos que
aseguren su trazabilidad

11

Se han dispuesto los
equipos de proteccion
individual necesarios y se
han comprobado las
condiciones de seguridad.

11

Se ha realizado el trabajo,
cumpliendo las normas de
calidad, ambientales y de
prevencion de riesgos.

11

Se ha valorado el ordeny
limpieza en la realizacion
de los procedimientos.

11

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional: : a,b,d,e f,j,k,I,m,n,A,0,p,q,r

Resultado de aprendizaje: 2 Acondiciona muestras para el andlisis, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo.

Peso (%): 20

Procedimientos e instrumentos de

%

Contenidos Criterios de Evaluacion Pf)}/so evaluacion asociado uD
) TPE®% | TL% ITL% | ACT %
-Molienda. Se han aplicado los 25
-Reducciéon del tamafo de | fundamentos de las técnicas 10 Molienda
sélidos. Compresién, |_de pretratamiento.
impacto, friccion y escision. Se han e_squemanzado y o 25
. . secuenciado las operaciones a 10 Homogeneizacion
-Equipos de  molienda. realizar
Aspectos practicos. Se han identificado los 10 DisolUciones 30
-Homogeneizacion. equipos necesarios. 40 30 20 10
Mezcladoras. Aspectos | Se han preparado los equipos 10 20
practicos. y las disoluciones precisas . .,
i o » - - Disgregacion y
-Disolucién.  Eleccién vy | Se harealizado el tratamiento ; lizacis
o de la muestra siguiendo el 10 mineraiizacion
secuenciacion de dimi g blecid por via secay
disolventes para muestras proce 'm'er?“-" esta_ ecido humeda
iy : - Se ha trabajado evitando
organicas e inorganicas. 10

contaminaciones o
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-Disgregacion.
-Mineralizacion por vias
seca y humeda.

alteraciones de la muestra

Se han limpiado los equipos y
se ha realizado el
mantenimiento previsto.

10

Se han dispuesto los equipos
de proteccion individual
necesarios y se han
comprobado las condiciones
de seguridad

10

Se han tratado o almacenado
los residuos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

10

Se ha realizado el trabajo
cumpliendo las normas de
calidad, ambientales y de
prevencién de riesgos.

10

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: : a,b,d,e f,jk,|,m,n,i,0,p,q,r

Resultado de aprendizaje:

3

Realiza operaciones mecanicas sobre las muestras, aplicando los procedimientos establecidos

| Peso (%): 20

Contenidos

Criterios de Evaluacién

Peso
(%)

Procedimientos e instrumentos de
evaluacién asociado

PE %

TL %

ITL %

ACT %

ub

%

-Separaciones mecénicas

en | Se ha seleccionado la
operacion mecanica

10

40

30

20

10

Tamizado

25

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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funcién de las caracteristicas de
la mezcla.

-Tamizado. Tipos. Parametros
del tamiz. Andlisis
granulométrico.

-Filtracion en el laboratorio. Tipos
de filtros. Ultrafiltracion.
-Decantacion. Tipos y equipos.
-Centrifugacion. Tipos y equipos.
-Floculacién. Disolucion coloidal.
Agentes floculantes. Peptizacion.

necesaria en funciéon de
las caracteristicas de la
mezcla.

Se han aplicado los
fundamentos de las
operaciones mecanicas
de tratamiento de
muestras.

9,9

Se han esquematizado y
secuenciado las
operaciones a realizar

9,9

Se han identificado los
equipos necesarios para
las operaciones
mecanicas.

9,9

Se han seleccionado los
medios y reactivos
necesarios para el
procedimiento.

9,9

Se ha realizado la
operacion siguiendo el
procedimiento establecido
y obtenido las graficas
pertinentes, expresando
los resultados en las
unidades requeridas

9,9

Se ha trabajado evitando

9,9

Filtracion 25
Decantacion 25
Centrifugacion 15
Floculacion 10
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contaminaciones o
alteraciones de la
muestra.

Se han limpiado los
equipos y se ha realizado
el mantenimiento previsto.

9,9

Se han dispuesto os
equipos de proteccion
individual necesarios y se
han comprobado las
condiciones de seguridad.

9,9

Se ha realizado el trabajo,
cumpliendo las normas de
calidad, ambientales y de
prevencion de riesgos.

Se ha valorado el ordeny
limpieza en la realizacion
de los procedimientos.

9,9

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: a,b,d,e,f,j,k,|,m,n,A,0,p,q,r

Resultado de aprendizaje:

Toma muestras, aplicando procedimientos normalizados de trabajo

Peso (%): 20%

Peso Procedimientos e
Contenidos Criterios de Evaluacion (%) instrumentos de evaluaciéon ub %
asociado
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 25
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PE% | TL% | ITL% | ACT%
-Destilacion. Se han aplicado los
-Ley de Raoult, | fundamentos de las 10 Destilacion 20
disoluciones operaciones térmicas de
ideales y reales. tratamiento de mu_estras.
AZEOTODOS Se han esquematizado y
) POS. secuenciado las 10 Evaporacion 15
Dlggramas operaciones a realizar
-Tipos de | Se han caracterizado los
destilacion, equipos necesarios para las | 10 Secado 15
criterios de | operaciones térmicas
seleccion y | Se han seleccionado los
montajes. medios y reactlvoT 0
_Evaporacién. necesarios para e 40 30 20 10
o procedimiento.
Ebullicion.
Aplicaciones Y | Se han preparado los
montajes. equipos, los montajes y las
-Secado. Tipos, | disoluciones precisas, o
equipos y respetando los parametros 10 Cristalizacion 30
aplicaciones. d_e sollplez, smphcm{ad,
Cristalizacis simetria y estanqueidad
1o LeU1Zacion. Se ha realizado el
Factores que | tratamiento de la muestra
influyen  en  la | siguiendo el procedimiento 10
cristalizacion. establecido y se han
expresado correctamente
Julio Verne, 6. 29191 Malaga 26
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Influencia de la | los resultados.
sobresaturacion Se ha trabajado evitando
relativa en los | contaminaciones o 10
fenémenos de alteraciones de la muestra.
nucleacion y Se han limpiado Ios_

. equipos y se ha realizado el 10
crecimiento  del | antenimiento previsto.
cristal. Se han dispuesto los
Aplicaciones. equipos de proteccion
-Liofilizacion. individual necesarios y se
Factores que | han comprobado las
influyen  en la condiciones de seguridad.
liofilizacion. Se ha_realizado el trabajo

. cumpliendo las normas de
qu.upo_s; calidad, ambientales y de 10
Aplicacion prevencion de riesgos.

Mapa de relaciones de elementos curriculares

Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional: : a,b,d,e f,j,k,I,m,n,A,0,p,q,r

Resultado de aprendizaje: 5

Realiza operaciones difusionales, siguiendo procedimientos normalizados de trabajo

| Peso (%): 20
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Procedimientos e instrumentos de

%

Contenidos Criterios de Evaluacion Poeso evaluacion asociado UD
(%) PE % TL % ITL % ACT %
-Operaciones difusionales. Se han aplicado los
Definicion y clasificacion. fundamentos de las
-Extraccion. Eleccion del operaciones difusionales 10 Extracciones 40
disolvente. Tipos. Constante de de tratamiento de
to. Rendimiento. Equipos muestras
reparto. - =quiIpos. Se han esquematizado y Adsorcié
Aplicaciones en procesos secuenciado las 9.9 bsorfl(_)pny 20
continuos y discontinuos. operaciones a realizar apsorcio
-Adsorcion. Eleccion de Se han caracterizado los
adsorbente. Isotermas de equipos necesarios para 99 Intercambio 20
adsorcion. Equipos. Aplicaciones. | las operaciones ’ iénico
-Absorcién. Tipos. Ley de Henry. |-difusionales 40 30 20 10
. o Se han preparado los
Equipos. Aplicaciones. . . ;
L, i equipos Y las disoluciones 9,9

—Intgrcamblo .I0nICO. .CapaC|dad precisas.
de intercambio. Resina Se ha realizado el
intercambiadora de origen natural | tratamiento de la muestra,
y sn.ntetl.co. Recuperacion. evitando contaminaciones 9,9 Osmosis 20
Aplicaciones. o] glteramones de la
-Osmosis. Tipos. Equipos. glsrr]nad o
Mecanismos. Aplicaciones. €ha ,etermma 0 1a

ecuacion que mejor se

) 9,9
ajusta a los datos
experimentales
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\}

expresando
correctamente los
resultados

Se han limpiado los
equipos y se ha realizado 9,9
el mantenimiento previsto
Se han recuperado los
disolventes, siguiendo los
procedimientos
establecidos

Se han tratado o
almacenado los residuos,
siguiendo los 9,9
procedimientos
establecidos

Se ha realizado el trabajo
cumpliendo las normas de
calidad, ambientales y de
prevencién de riesgos.

Se ha valorado el ordeny
limpieza en la realizacion 9,9
de los procedimientos.

9,9

9,9

6. Competencias profesionales, personales y sociales

a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones auxiliares de un laboratorio, seleccionado los recursos y medios

Julio Verne, 6. 29191 Malaga
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necesarios y siguiendo los procedimientos de trabajo.

b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad de materias y productos, segun
los procedimientos establecidos.

c) Realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones auxiliares, comprobando que estan en las condiciones idéneas de
operacion.

e) Realizar tomas de muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, aplicando los procedimientos establecidos.

f) Preparar la muestra para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados y adecuandola a la técnica que se ha de utilizar.

j) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las normas de seguridad para evitar riesgos de incendio,
explosion o contaminacion.

k) Realizar el envasado y etiquetado de los productos, siguiendo nhormas de seguridad y ambientales.

[) Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

m) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las normas de buenas practicas de laboratorio y los requisitos de salud
laboral.

n) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencién de riesgos laborales en todas las actividades que se
realicen en el laboratorio.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su
competencia y autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

r) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso productivo
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La relacién de las competencias profesionales, personales y sociales con los resultados de aprendizaje queda establecida, segun la tabla que
se muestra a continuacion.

7. Distribucion temporal de contenidos
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TEMPORALIZACIO RESULTADOS DE
UNIDADES DE TRABAJO N APRENDIZAJE
Primera evaluacion
U.T. 1 El problema analitico. 4h
U.T. 2 El plan de muestreo. 8h 1
U.T. 3 Preparacion de la muestra. 6h horas para pruebas escritas, practicas,
U.T. 4 EPI's. 4 h correcciones, exposiciones
U.T.5 Molienda. 6 h 5
U.T. 6 Homogeneizacioén. 6 h
U.T. 7 Disoluciones. 10 h
U.T. 8 Disgregacion y mineralizacion. 4h
Segunda evaluacion
U.T. 9 Tamizado. 6 h 3
U.T. 10 Filtracion. 6 h
U.T. 11 Decantacion. 6h
U.T. 12 Centrifugacion. 4h
U.T. 13 Floculacion. 4h horas para pruebas escritas, practicas,
U.T. 14 Destilacion. 14 h correcciones, exposiciones
U.T. 15 Evaporacion. 6 h
U.T. 16 Secado. 6 h 4
U.T. 17 Cristalizacion. 10 h
U.T. 18 Liofilizacion. 4h
Tercera evaluacion
U.T. 19 Extracciones. 20 h 5 horas para pruebas escritas, practicas,
U.T. 20 Adsorcion y absorcion. 10 h correcciones, exposiciones
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U.T. 22 Osmosis. 8h

U.T. 21 Intercambio i6nico. 8h ‘
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Primera evaluacion: RA 1, 2

Unidades de trabajo 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Segunda evaluacion RA 3, 4

Unidades de trabajo 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
Tercera evaluacion RA 5

Unidades de trabajo 19, 20, 21, 22

8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo).

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres se ha convertido en un elemento base de trabajo entendido como fundamental en el desarrollo
humano de cualquier individuo y especificamente en el profesional. Se trabajara el papel de mujeres relevantes en los sectores profesionales
vinculados, la incorporacién
de valores positivos vinculados a mujeres en textos, didlogos de la docente, cuestionamiento de estereotipos culturales, uso de lenguaje
inclusivo, rechazo tajante ante cualquier forma de violencia hacia la mujer, etc
Durante este curso se hara especial hincapié en la IGUALDAD DE GENERO poniendo el foco en los siguientes objetivos:

e Aprender a identificar conductas discriminatorias en relacion al género.

e Ahondar la importancia de la igualdad como elemento de transformacion social.

e Conocer la situacién actual de las relaciones entre iguales y su vinculacion con la violencia de género.

Se plantearan para ellos diferentes actividades coordinadas con diferentes aspectos del temario del médulo que se desarrollaran de una
manera practica y participativa profundizandose en el contenido expuesto de manera conceptual y actualizada a la situacién actual. Se
proporcionaran herramientas y casos practicos para trabajar en el aula, generando espacios para poder intercambiar experiencias. De la
misma forma se participaran en todas aquellas actividades que a este respecto organice el centro, bien desde la Escuela de paz como de
cualquier otro proyecto.
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Otros temas transversales que se tendran en cuenta:

El trabajo en grupos mixtos ayudara a que los alumnos/as adquieran estos valores si es que aun presentan alguna deficiencia a este
respecto. También se fomentaré el respeto al medio ambiente, dando prioridad a la gestién de los residuos que nosotros mismos generamos
en el laboratorio, el uso racional del agua y la energia y la educacion para la salud, aprendiendo la manipulacién correcta de los productos
guimicos y materiales diversos que utilizamos a diario en nuestras practicas. Asi evitaremos accidentes que puedan dafiar la propia salud y
las de los comparieros/as.

Se impulsaré el espiritu emprendedor del alumnado en las actividades de laboratorio, especialmente cuando ya conozcan las técnicas
de ensayo y analisis, para que propongan y pongan en marcha, dentro de sus posibilidades, otros métodos alternativos, evaluando sus
costes, su eficacia y las consecuencias de su aplicacion en la empresa.

Sera apoyara y facilitara el empleo de las TIC s para obtener informacion a través de Internet para resolver los cuestionarios propuestos,
a la hora de resolver los trabajos en grupo que se propongan y preparar sus presentaciones para el aula. También se utilizar4 para el
intercambio de documentos a través de la red entre alumnado y profesorado.

Todos estos contenidos transversales se van a desarrollar en todas las clases, alo largo del curso y en todos los nlicleos tematicos.

9. Metodologia

Para el desarrollo de este médulo, la metodologia que se empleara por el profesor que lo imparta incluye el desarrollo de Actividades
Motivadoras, que seran aquellas en las que se expondra el tema a los alumnos tratando de despertar su interés por los contenidos que se
vayan a desarrollar a continuacion. Se puede aprovechar este momento para recabar informacién (de manera oral o escrita) sobre los
conocimientos previos de los alumnos respecto al tema a tratar.

El profesor expondra la Unidad de Trabajo aportando para ello un soporte documental de los contenidos correspondientes, evitando al
méximo el dictado de apuntes que conlleva gran pérdida de tiempo. Esto no supondra que, en situaciones determinadas, los alumnos tomen
notas clarificadoras en algunos momentos del desarrollo del tema. Igualmente, los alumnos llevaran a cabo Actividades para Desarrollar el

Julio Verne, 6. 29191 Malaga

Teléfono 951298580. Fax 951298585 35




&! LE.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” J u nta d e An d a lu Cia

R Mal . s .

4‘;\\ e aga Consejeria de Desarrollo Educativo
° Direccion y Formacion Profesional

tema que incluiran cuestiones relacionadas con los conceptos del tema en cuestién. Asimismo, se realizaran las Précticas de Laboratorio
adecuadas en cada momento, procurando que el desarrollo tedrico del tema coincida con la realizacion de las practicas correspondientes en
cada caso.

Los primeros trabajos practicos que realice el alumno seran dirigidos, hasta que poco a poco, vayan adquiriendo autonomia y destreza en la
técnica necesaria, de esta forma se incrementara su grado de responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Los trabajos practicos se realizan en condiciones, lo mas parecidas posibles, a las de un laboratorio real o de empresa. Los alumnos
realizaran las pruebas individualmente, aunque la planificacién se pudiera hacer en grupo.

Los resultados de las pruebas realizadas se estudiaran individualmente y en grupo, implicando a todos los alumnos en el proceso de
ejecucion y en los resultados obtenidos en todas las pruebas realizadas.

Posteriormente, se realizardn Actividades de Evaluacién, y dependiendo de los resultados obtenidos en relacién a la asimilacion de los
conceptos, estableceremos Actividades de Ampliacién para los alumnos que hayan adquirido con facilidad los conocimientos, y Actividades de
Refuerzo para alumnos que no hayan llegado al nivel de los objetivos planteados para la unidad de trabajo en cuestion.

En todas las unidades se procurara que los alumnos se acostumbren a buscar informacion por todas las vias posibles, desarrollandose poco a
poco la autonomia en el acceso a la informacién y al conocimiento en el alumnado.

Las tareas propuestas deben ser entregadas en tiempo y forma establecido previamente.

Tendran un plazo limite para entregar las tareas asignadas. Aquellas tareas que no sean entregadas en forma y plazo seran calificadas con 0
puntos.

Toda esta informacién sera comunicada al alumnado via séneca, por Classroom, o por Moodle, (segun grupo).

Visitas Complementarias:
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Un modo muy importante de explicitar la conexion entre los conocimientos cientificos y la realidad del mundo del trabajo es visitar con los
alumnos/as centros de trabajo como pueden ser en nuestro caso diferentes empresas del sector quimico de la comunidad auténoma, tanto
plantas quimicas como laboratorios de control de calidad. Si estas actividades complementarias, que se realizan fuera del Centro Educativo,
se llevan a cabo como actividad previa a la explicacién de un tema, pueden servir al profesorado como referencia motivadora para introducir el
tema y conseguir el interés del alumnado por aprender algo que ya conocen en la realidad.

Las actividades complementarias que se van a llevar a cabo en el departamento de la Familia Quimica para el curso 2022/2023 son:

CcODIGO VISITA TRIMESTRE
EGUND
QuUI002 | IFAPA. CAMPANILLAS SEGUNDO
PLANTA DE TRATAMIENTO DE

Quio03 RESIDUOS/VERTEDERO. MALAGA SEGUNDO

QuI005 SCAI PRIMERO
FABRICA CERVEZAS SAN MIGUEL/VICTORIA

Quioo7 MALAGA TERCERO

Quio1o0 ENCUENTRO CIENTIFICO IES BEZMILIANA TERCERO Mayo
TOMA DE MUESTRA DE AGUA EN BAHIA DE

Quio11 BENALMADENA TERCERO

JORNADAS PUERTAS ABIERTAS SEMANA DE LAS
Quio13 CIENCIAS TERCERO
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\}

Quio19 PLANTA DEPURADORA ATABAL PRIMERO
TOMA DE MUESTRA DE SUELO EN CHIMENEA

Quli020 LOS GUINDOS PRIMERO

QuI024 QUIMSA PRIMERO

10. Propuesta de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje (seleccidén y secuenciacion) (opcional)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

No procede

10.2. Trabajos monogréficos interdisciplinares (que impliquen a varios deptos. didacticos)

No procede

10.3. Trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares (bachillerato)

No procede

11. Materiales y recursos didacticos

v" Documentacion de las unidades de trabajo que seran proporcionados por el Profesor.
v" Presentaciones en “power-point” de contenidos y ejercicios como soporte visual a las explicaciones de clase.
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Guiones de trabajos practicos correspondientes a cada unidad de trabajo.

Instrumentacion y material de laboratorio adecuado para poder realizar los trabajos practicos.
Ordenador, programas informaticos y acceso a internet.

Bibliografia:

AN NEANEAN

- Victor Daniel Pérez Almifiana. Muestreo y preparacion de la muestra. Editorial Sintesis 2014.
- Victor Daniel Pérez Almifiana. Procedimientos de muestreo y preparacion de la muestra. Editorial Sintesis 2016.

12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién

12.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacién continua”. Conjunto de procedimientos e instrumentos de
evaluacién continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en casa, cuestionarios,
pruebas cortas, la participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimensién en su
conjunto, de acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 10% y un maximo del 30%.
El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos.

— Verapartado 5

12.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimensién “pruebas programadas”. Pruebas objetivas (orales o escritas),
cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter global, etc. Esta dimensién en su conjunto, de acuerdo
con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 70% y un maximo del 90%. El peso concreto seré
fijado mediante acuerdo de Departamento, y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: puede
contemplar la realizacion de pruebas telematicas (incluidos examenes orales, con autorizacién familiar) en el caso de su
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desarrollo no presencial.

— Ver apartado 5

12.2. Criterios de calificacion.
Las pruebas escritas, practicas de laboratorio, informes técnicos de laboratorio, actividades, exposiciones, no realizadas o no entregadas en

tiempo y forma tendréan una calificacion de 0 puntos.

Antes de la sesion de evaluacion se podran realizar de nuevo las practicas y/o informes técnicos de laboratorio, las actividades... que no
hayan obtenido una calificacion positiva o hayan sido realizados o entregados en el periodo de recuperacion que se establezca.

El alumno tendr& una calificacion comprendida entre 0 y 10 puntos. Considerando que el alumno/a tiene evaluacién positiva en el mismo con
una nota igual o superior a 5 puntos. La calificacién final del médulo sera la media ponderada correspondiente a las calificaciones obtenidas
en cada uno de los Resultados de Aprendizajes.

12.2.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes o por trimestres)

La calificacion final del médulo serd el resultado de calcular la media aritmética o media ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una
vez realizada la actualizacién de las mismas derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacién (en su caso)
desarrollado (marcar y rellenar segun proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33'3%, 2° trimestre33’3 y 3er trimestre 33'3%)

Media ponderada (1ler trimestre __ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de acuerdo con la distribucion temporal planificada, sera el
resultado de calcular la media aritmética o media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los criterios de evaluaciéon o conjunto
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de criterios (0 unidades did4cticas y/o bloques de contenidos, segun el caso) desarrollados en el correspondiente resultado de aprendizaje (o
trimestre); segun el peso asignado a cada criterio de evaluacion (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de la media
ponderada de la calificaciébn obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios que se
recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente tabla:

-Ver apartado 5
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12.2.3. Criterios de calificacion de los procesos de recuperacion trimestrales (opcional)

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion correspondiente descrito en el apartado
13.2. sera:

- La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de recuperacion, serd la obtenida en la propuesta de
actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso).

- Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que cualquier alumno o alumna pueda mejorar
sSu nota con respecto a la calificacion obtenida en la evaluacién o &mbito objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, s6lo en el
caso de que el departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de incrementar la nota del
alumnado que asi lo desee.

- Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacién (programas de refuerzo), como para la mejora de las calificaciones
(programa de profundizacion) estan descritas en el apartado “Atencion a la diversidad”, y tienen su reflejo en los instrumentos de
evaluacion propuestos

12.2.4.Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Una vez evaluada cada una de las evaluaciones, aquellos alumnos que no hayan adquirido los conocimientos correspondientes al periodo
programado, se les realizara una prueba tedrico y/o tedrico-practica para que puedan superar dichos conocimientos. Esa nueva calificacion
(siempre que no sea inferior a la obtenida en la evaluacién objeto de recuperacion) sera la usada para poder realizar el célculo para
obtener la calificacion final del curso.

12.2.5. Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Se realizaran:
- Actividad de la unidad (30%)
- Prueba escrita (te6rico-practica) del periodo a mejorar (70%)

13. Medidas de atencion a la diversidad

13.1. La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

Las incluidas en el Plan de atencion a la diversidad del Centro (apartado g) y en el apartado f) del Proyecto Educativo, referente a la
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organizacion de las actividades de recuperacién para el alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

La planificacion de la programacion debe tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades
educativas con unas finalidades béasicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje. Se propondran y corregirdn en clase
cuestionarios y problemas, para superar las dificultades de aprendizaje; y se propondran actividades para la recuperacion antes de
la prueba escrita correspondiente, para evitar la consolidacién de aquéllas.

e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas. Para ello se fomenta el trabajo en grupo en el
laboratorio, dando autonomia para su organizacion y distribucién de tareas, con el objetivo comin de obtener resultados fiables en
un tiempo determinado. Asi se fomenta también la manifestacion de las dotes de emprendedores y lideres, actitudes importantes
para su futura insercién laboral.

e Asegurar la coherencia, progresiéon y continuidad de la intervencién educativa. Esto impone la metodologia descrita, en la que
se afrontan primero los contenidos teéricos de cada nucleo, que van a permitir al alumnado la ejecucion de las actividades practicas
propuestas, con los conocimientos necesarios para procurar su éxito en condiciones de seguridad. Por esto, también, las
actividades practicas no terminan hasta que se han puesto en comun los resultados, evaluando las posibles deficiencias en la
ejecucion, criticando o defendiendo sus propios resultados y proponiendo medidas correctoras cuando no se cumplen los requisitos
normativos de calidad.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales. Todos los componentes del grupo-aula participaran de todas las
tareas que implican las actividades propuestas, fomentando el respeto por el trabajo realizado por los demas dentro de un grupo
con objetivos comunes. En los trabajos en equipo se velara por un reparto igualitario de responsabilidades y la puesta en valor de
sus propias diferencias como elemento enriquecedor de los resultados obtenidos.

Para los casos presentados de TDAH, dislexia y disortografia, y siguiendo los consejos del Equipo de Orientacion del centro, las medidas
de atencion a la diversidad que se deberian tomar con estos alumnos serian:

- Llevar a cabo un aprendizaje multisensorial.

- Captar su atencién, para evitar distraccion y reforzar la memoria a corto plazo.

- No copiar textos extensos en la pizarra, mejor proporcionarles fotocopias.

- Sentarse en primera fila.
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- No corregirles constantemente las faltas de ortografia.
- Realizar en la medida de lo posible actividades/pruebas orales.

13.2. Proceso de recuperacion trimestral durante el curso. (Sélo en caso de haber rellenado el punto 12.2.3.)

El proceso de recuperacion trimestral durante el curso incluira una Propuesta de recuperacién que contendra la descripcion “esquematica”
de la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de comunicacion, plazos y condiciones de
entrega, fecha y hora del examen de recuperacion (en su caso) y ambito de ésta (ler, 2° y/o 3er Trimestre). Siendo prescriptivo la
comunicacion al alumnado y a las familias, a través de la aplicacién Séneca y/o mediante correo electrénico.

Propuesta de | Peso: Ver apartado 5 | Periodo: Antes de la evaluacion (Se establecera una fecha
Actividades, referido al mapa de limite de entrega de actividades de recuperacién y una fecha
ylo relaciones de concreta de recuperacion de préacticas)
elementos
X Prueba global | cyrriculares Fecha: Después de la evaluacion

Nota: marcar lo que proceda: propuesta de actividades, actividades y prueba global, o prueba global.

Concrecién de las actividades de recuperacion:

Actividades relacionadas con la unidad correspondiente

Practicas de laboratorio relacionadas con la unidad correspondiente

Informes técnicos de laboratorios relacionados con las practicas de laboratorio realizadas.
El porcentaje de calificacion sera el mismo que el usado durante el trimestre.

13.3. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Durante el mes de junio, se realizara un proceso de repaso individualizado, para que cada alumno pueda repasar los diferentes contenidos
asociados a los Resultados de Aprendizaje que no han superado. No se podra establecer de manera concreta el plan de recuperacion al
ser personalizado, pero si se puede decir de manera general que para el alumnado que tenga que recuperar el curso completo, cada
semana del mes de junio, se repasara los contenidos de cada una evaluacién y realizaran las practicas mas representativa de cada
trimestre y deberdn entregar los correspondientes informes técnicos.
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Con el fin de que el alumnado con aprendizajes no adquiridos pueda afrontar con garantias la prueba global, se propondra que de cada
una de las unidades did4ctica: actividades (tedrico-practico) relacionadas con dichas unidades.

Con la calificacion de las actividades propuestas (30% total) y la prueba global de cada una de las evaluaciones (70%) se realizard la
media aritmética.

Toda esta informacion sera comunicada al alumnado via séneca, por Classroom, o por Moodle. (segln grupo)

12 semana junio: primera evaluacion: RA 1, 2
Unidades de trabajo 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

22 semana junio: segunda evaluacién RA 3, 4
Unidades de trabajo 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
32 semana junio: tercera evaluacion RA 5

Unidades de trabajo 19, 20, 21, 22

13.4. Enseflanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

El alumnado que supere el mddulo en las evaluaciones parciales podra utilizar el periodo de repaso de junio para subir nota. Para ello
debera:

- realizar las actividades tedricas-practicas de cada una unidad didactica (50%)
- superar una prueba escrita con contenidos tedricos-practica al finalizar el periodo, que seran especificas para tal finalidad (50%)

Anexos

14. Vias de comunicacion y metodolégicas “on line” para el desarrollo de la actividad lectiva presencial ordinaria y/o de recuperacién y
ordinaria no presencial (en su caso).

La via prescriptiva de comunicacién con el alumnado y sus familias y, en su caso, para el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria
presencial y no presencial, la constituye la aplicacion Séneca, concretamente el cuaderno del profesor/a; junto con el correo electrénico.
Pudiéndose adoptar vias metodoldgicas prioritarias y/o complementarias y alternativas para el citado desarrollo lectivo que se detallan a
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continuacion.

14.1. Vias metodologicas prioritarias y/o complementarias de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial
(marcar las que se van a utilizar, una o varias).

X Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes. (prioritaria)
Plataforma Moodle de nuestro Centro (alojada en servidor de contenidos) de la Consejeria de Educacion.
X Correo electrénico de Centro dominio “unilabma” y vinculado a la plataforma G. Suite para Educacion.
X Aplicaciones vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma”, tales como: “Classroom”, Drive, Meet, etc.

A través del teléfono mévil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):

14.2. Via alternativa de desarrollo de la actividad lectiva y/o de recuperacion no presencial para el alumnado que no pueda disponer de
medios informaticos para el desarrollo de las sesiones telematicas y/o por presentar n.e.e. (marcar si se van a utilizar).

Envio al domicilio del alumno/a de actividades de ensefianza y aprendizaje en papel a través de la oficina virtual de Correos,
mediante archivo “pdf’ enviado a la Secretaria del centro para su gestion postal.

Otras (especificar):

15. Utilizacién de videoconferencias en el desarrollo de la actividad lectiva ordinaria y/o de recuperacion y ordinaria no presencial (en su

caso).

El nimero de sesiones lectivas semanales de videoconferencias programadas seran: 2 horas semanales
Desarrollandose:

A través de la Plataforma “Moodle Centros” de la Consejeria de Educacion y Deportes (se recomienda).

A través de la aplicacion MEET vinculadas a la plataforma G. Suite del Centro, con correo “unilabma” (se recomienda).

A través del teléfono mévil del alumno y/o familiar (con comunicacién previa y autorizacion parental)

Otras (especificar):
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