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1. Introduccion. Marco Normativo.
Contextualizacion.

1.1. INTRODUCCION.

En el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas correspondientes a
este titulo. Segun dicho decreto las ensefianzas conducen a la obtencion del titulo del mismo
nombre, con validez académica en todo el territorio nacional.

En la ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Técnico en Jardineria y Floristeria y sobre la que basamos esta
programacion.

La duracion del ciclo formativo de Técnico Jardineria y Floristeria es de 2000 horas de
duracion. Dentro de este Titulo se contempla el Moédulo Profesional denominado
“PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL” al que corresponde el Cédigo 0409. Este mdodulo se
imparte en el primer curso del ciclo formativo, con una duracién de 96 horas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

e Clasificacion de los ejemplares de vegetacion espontanea no deseada encontrados.
e Realizacion de un herbario con especies de vegetacion espontanea.

e |dentificacion de la fauna auxiliar y perjudicial presente sobre las plantas.

e Elaboraciéon de un insectario con las especies mas representativas.

e Reconocimiento de las enfermedades bidticas y abidticas de las plantas.

e Conteos y tomas de muestras.

e Anadlisis de los métodos de proteccion.

Destacar que Principios de sanidad vegetal es un médulo dual, formando parte del
Proyecto dual del ciclo formativo, regulado por la Orden de 20 de enero de 2023, por la que
se convocan proyectos de Formacidn Profesional Dual para el curso académico 2023/2024.
A grandes rasgos, definir que la fase de alternancia en la empresa tendra una duracion de 5
semanas, es decir, de 15 horas aproximadamente y que tendra lugar al final del tercer
trimestre, antes del periodo de recuperacion.
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1.2 MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN
ESPANA Y ANDALUCIA .

Leyes generales:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacioén Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA).

De Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacioén Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008)

De Centros:
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

De las Ensenanzas:
Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo

de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Técnico en Jardineria y Floristeria.

ORDEN de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de
Formacion Profesional Dual para el curso académico 2023/2024

De la Evaluacion:

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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1.3. CONTEXTO EDUCATIVO.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el .LE.S. N° 1 “Universidad
Laboral” de Malaga, donde ademas de este Ciclo se imparten los siguientes Ciclos
Formativos:

- GRADO SUPERIOR: “Acondicionamiento Fisico y Deportivo”, “Laboratorio de Analisis
y Control”, “Administraciéon y Finanzas”, “Mediacion comunicativa”, “Prevencion de
Riesgos Profesionales”, “Quimica Ambiental”, “Paisajismo y Medio Rural” y

“Educacion y Control Ambiental”.

-  GRADO MEDIO: ”Jardineria y Floristeria”, “Cocina y Gastronomia”, “Gestion
Administrativa” y “Laboratorio”.

- GRADO BASICO: “Cocina y Restauracién”, “Agro-Jardineria y composicion floral”,
“‘Auxiliar de reparacion del calzado, marroquineria y realizacién de articulos de
guarnicioneria”.

En el primer curso de CFGM de Jardineria y floristeria el contexto educativo es diverso
con alumnado procedente de diferentes niveles educativos. El alumnado que asiste a clase
con regularidad estd compuesto por 18 alumnos y alumnas que tienen, en general y tras
realizar los procedimientos de evaluacién inicial, un nivel de partida inferior a lo esperado
dado el nivel educativo para poder superar el médulo. Se detectan dificultades en expresion
oral, comprension lectora e incluso, la propia escritura. Por ultimo, destacar un nivel de partida
bajo en cuanto a contenidos que deberian haber adquirido en la etapa formativa anterior.

Tras reuniones con el equipo de orientacion y del equipo educativo, se observa un
elevado nimero de alumnado con NEAE. Igualmente, se detecta diversidad en competencias
importantes como la comprension lectora, la expresion oral y escrita y el manejo de las TIC.
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1.4. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

El sector de la jardineria y la produccién de plantas ornamentales esta cobrando cada
vez mayor importancia debido a determinados factores como el aumento del nivel de vida o la
mayor presencia de la vegetacién y las zonas verdes en el urbanismo actual. En este
documento se recogen algunos datos relativos al sector en Espafia y Andalucia, haciendo un
especial hincapié en la provincia de Malaga.

El Técnico en Jardineria y floristeria desarrolla su actividad en empresas publicas y
privadas, dedicadas a la instalacién, mantenimiento y mejora de jardines de interior, exterior y
zonas verdes, a la produccién de plantas y tepes en vivero y a la creacién y elaboracién de
composiciones y ornamentaciones con flores y plantas. Ademas, desarrolla actividades de
comercializacion y distribucion de las mismas, tanto por cuenta propia como ajena. Asimismo,
estda capacitado para realizar tratamientos plaguicidas, segun la actividad regulada por la
normativa, y de acuerdo con la legislacion sobre prevencién de riesgos laborales.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes, segun la Guia del Titulo
elaborada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, son:

- Trabajador de huertas, viveros y jardines.Jardinero, en general.

- Jardinero cuidador de campos de deporte.

- Trabajador de parques urbanos, jardines histéricos y botanicos.

- Trabajador cualificado en la instalacion de jardines y zonas verdes.
- Trabajador cualificado en mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
- Trabajador cualificado por cuenta propia en empresa de jardineria.

- Viverista.

- Trabajador en viveros, en general.

- Trabajador cualificado en propagacién de plantas en viveros.

- Trabajador cualificado en cultivo de plantas en viveros.

- Trabajador especialista en recoleccion de semillas y frutos en altura.
- Trabajador cualificado en produccion de semillas.Injertador.

- Trabajador cualificado en viveros.

- Florista por cuenta propia o ajena.

- Oficial de floristeria.

- Vendedor de floristeria.

El nivel socioecondmico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo
medio, aunque los alumnos matriculados en este ciclo vienen de distintas localidades y nivel
socioecondmico desconocido aunque se podia considerar de tipo medio también; la mayoria
del alumnado procede de la provincia de Malaga y de la capital, asi como de la provincia de
Granada y Cadiz.

El I.LE.S. Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma ciudad. La
antigua Universidad Laboral de Malaga es un conjunto arquitectdénico disefado por el
arquitecto Fernando Moreno Barbera. Construida entre 1972 y 1973 principalmente en
hormigdn y adscrita a los principios del Movimiento Moderno, es una de las edificaciones en
este estilo mas representativas de la ciudad. El conjunto fue concebido como complejo
autosuficiente. Situada dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10 es uno de los diez distritos
en que esta dividida a efectos administrativos la ciudad de Malaga. Su poblaciéon ronda los
42.000 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga de 2005.

El distrito de Puerto de la Torre limita al este con los distritos de Bailén-Miraflores y Cruz
de Humilladero, distrito con el cual también limita por el sur, junto al distrito de Campanillas.
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2. Organizacion del Departamento de
coordinacion didactica.

2.1. LOS MODULOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO.

1° PE GB Agrojardineria y composiciones florales (Marfiana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién y siembra de
cultivos.

3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en vivero.

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes.

2° PE GB Agrojardineria y composiciones florales (Mafiana)
3057. Material de floristeria
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos.
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y plantas

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes.

Unidad formativa de prevencion
1° GB Agrojardineria y composiciones florales (Mafiana)

3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de
cultivos (dual)

3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y
jardines. (dual)

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y zonas verdes
(dual).

2° GB Agrojardineria y composiciones florales (Mafiana)
3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (dual).
Unidad formativa de prevencion.

3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes (dual).

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flor y plantas
(dual).

3057. Materiales de Floristeria (dual).
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1°JyF
0407. Taller y equipos de traccion (dual)
0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual)
0579. Composiciones florales y con plantas (dual)
0578. Produccion plantas y tepes en vivero (dual)
0409. Principios de Sanidad Vegetal (dual)
0404. Fundamentos agronomicos (dual)

22JyF
0580. Establecimientos de Floristeria (dual)
0581. Técnicas de ventas en jardineria y floristeria (dual)
0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (dual)
Libre configuracion
0576.Implantacion de Jardines y zonas verdes
0479. Control fitosanitario

1° GFMN (mafana)
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. Desdoble.
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal.
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal. Desdoble.
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal.
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal. Desdoble.
0693. Topografia agraria.
0693. Topografia agraria. Desdoble.
0814. Gestion de montes.
0814. Gestion de montes. Desdoble.
0690. Botanica agrondmica

0690. Botanica agronémica. Desdoble.
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1° GFMN (tarde)
0690. Botanica agronémica.
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal.
0693. Topografia agraria.
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal
0814. Gestion de montes.
2° GFMN (mafiana)
0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
Libre configuracién
0692. Fitopatologia
0813. Gestion de la pesca continental
0790. Técnicas de educacion ambiental
0812. Gestion cinegética
0816. Defensa contra incendios forestales
2° GFMN (tarde)
0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
Libre configuracion.
0692. Fitopatologia.
0813. Gestion de la pesca continental.
0790. Técnicas de educacion ambiental.
0812. Gestion cinegética.
0816. Defensa contra incendios forestales.
1° PMR (mariana)
0691. Gestion y organizacion del vivero (dual).

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales (dual)
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0695. Planificacion de cultivos (dual)
0693. Topografia agraria (1 h dual)
0690. Botanica agronémica (2h dual)
2° PMR (mafiana)
Libre configuracién (2h dual)
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos (dual)
Gestién de cultivos (dual)
0692. Fitopatologia (4 horas dual)
0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje (dual)
1° ECA (tarde)
0786. Medio Natural
0789. Métodos y Productos cartograficos
0793. Desenvolvimiento en el medio.
2° ECA (tarde)
0786. Medio natural. (dual).
0789. Métodos y productos cartograficos. (dual).
0790. Técnicas de educacion ambiental (dual).
Libre configuracion (dual)

0792. Actividades de uso publico (dual)

10
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2.2. LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO, CON INDICACION DE LOS MODULOS QUE
IMPARTEN, Y EL GRUPO CORRESPONDIENTE.

Carmen Pérez Garcia 04009. Principios de 19 JyF
Sanidad Vegetal. (Dual)

0786. Medio natural (dual) 1°ECA
DUAL 12 JyF
0815. Gestién y 2°GFMN
Conservacién del medio
Natural
Libre Configuracion 22 GFMN
Aurea Gémez Soubrier
0693. Topografia Agraria 12 GFMN
0814. Gestion de Montes 12 GFMN (tarde)
DUAL 12]yF
Jorge Jiménez Diaz
0811. Gestion y 12 GFMN
organizacion de vivero
forestal
0694. Maquinaria e 12 PMR
instalaciones agrarias
0792. Actividades de 22 ECA
uso publico
Tutoria 12 PMR
Sara Olmos Hurtado
0694. Maquinaria e 12 GFMN (tarde)
instalaciones agroforestales.
0811. Gestion y 12 GFMN (tarde)
organizacion del vivero
forestal
0790. Técnicas de 22 GFMN
educacién ambiental
Libre Configuracion 22 ECA
Tutoria 12 GFMN (tarde)

José Maria Rioboo
Sanchez Arjona

11
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0408. Infraestructuras e 12 JyF
instalaciones agricolas (Dual)

3056. Operaciones basicas 2°FPB

de mantenimiento

Unidad formativa de 2 °FPB

prevencion

0407. Taller y equipos 19]yF

de tracci6on

Libre configuracién 2°]yF

Tutorfa 12Jy F
Ildefonso Tapia Jiménez

3053. Operaciones basicas 12 FPGB

de producciény
mantenimiento de plantas
en viveros y

jardines.

3050. Actividades de 2°FPB
riego, abonadoy
tratamientos en cultivos.
(Dual)

3055. Operaciones basicas 12 FPGB
en instalaciones de
jardines, parques y zonas
verdes

(Dual).

Tutoria 1° FPGB

Horas Coordinacion Dual 12 FPGB

Maria del Valle Garcia
Serrano

0579. Composiciones 12 JyF
florares y con plantas
(Dual)

3057. Materiales de floristeria 2° FPB

0578. Produccién de plantas 19 JyF

y tepes

Horas Coordinacién Dual 12 FPGB
Juan Bautista Muiioz
Romero

0694. Maquinaria e 12 GFMN

12
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instalaciones agroforestales

0577. Mantenimiento y 2°]yF
mejora de jardines y
zonas verdes (Dual)

0698. Conservacion de 22 PMR
jardines y céspedes
deportivos

Isabel Eugenia
Orihuela Torrente

3057. Material de floristeria 2°PEFPB

3050. Actividades de 22 PEFPB
riego, abonado y
tratamientos en cultivos.

3056. Operaciones 2° PEFPB
Basicas parael
mantenimiento de
jardines, parques y
zonas verdes

3054. Operaciones 2° PEFPB
auxiliares enla
elaboracién de
composiciones con flores

y plantas

Unidad formativa de 22 PEFPB

prevencion

Tutoria 2° PEFPB
Santiago Mariiio Bobo

0810. Gestion de los 12 GFMN (tarde)

aprovechamientos del
medio forestal

0811. Gestiéon y 12 GFMN

organizacioén del vivero

forestal

0576. Implantaciéon de 2°]yF

jardines y zonas verdes

0581. Técnicas de venta 29]yF

Tutoria 2°]yF
Florencio Fernandez Martin

0691. Gestion y 12 PMR

Organizacién del vivero

(dual)

0810 Gestién de cultivos 22 PMR

13
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(dual)

DUAL

PMR

Natalia Tapiador
Mena/Maria dela O
Villar Sanchez

3054. Operaciones
auxiliares enla
elaboracién de
composiciones con flor
y plantas (Dual)

2°FPB

3051. Operaciones
auxiliares de preparaciéon
del terreno,

12 FPB

plantacién y siembre del
cultivo(Dual)

0810. Gestion de los
aprovechamientos del
medio forestal

12 GFMN

Tutoria 22 FPB

2°FPB

Carmen Ana Velasco
Diaz Godoy

0695. Planificacion de
cultivos (dual)

12 PMR

Maria Victoria Pérez
Medialdea

0580. Establecimientos
de floristeria (dual)

29]yF

0692. Fitopatologia

22 GFMN

0690. Botanica agronémica

12 GFMN (tarde)

0692. Fitopatologia (Dual) 22 PMR
Tutorfa 292 GFMN
Maria de las Mercedes
Pérez Villalon
0697. Disefio de jardines y 22 PMR

restauracion del
paisaje(Dual)

0693. Topografia agraria.

12 GFMN (tarde)

14
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Libre configuracién 22 PMR

0693. Topografia agraria. 12 PMR

0789. Métodos y 12ECA

productos cartograficos.

(Dual)

Tutoria 22 PMR
Gonzalo Busto Vizuete

0694. Maquinaria e 12 GFMN

instalaciones agroforestales

DUAL 22 ECA

0790. Técnicas de 22 ECA

Educacion ambiental

(dual)

0793. Desenvolvimiento en 12 ECA

el medio

Tutoria 22 ECA
Alicia Maria Pavon Recio

3051. Operaciones 1° PEFPGB

auxiliares de preparacion

delterreno, plantacién y

siembra de

cultivos.

3053. Operaciones basicas 1° PEFPGB

de produccion

ymantenimiento de plantas

en vivero y cj

3055. Operaciones basicas 1° PEFPGB

en instalaciones

dejardines,

parques y zonas verdes.

Tutoria 1° PEFPGB
Maria Jesus Barrueso
Herrero

0814. Gestién de montes 12 GFMN

0812. Gestién cinegética 22 GFMN

0813. Gestion de la 292 GFMN

Beatriz Toscano Gil/
Laura Gémez Perez

15
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0404. Fundamentos 19 JyF
agrondmicos (Dual)
0690. Botanica agronémica 1° GFMN
0816. Defensa incendios 22 GFMN
0690. Botanica agronémica 1° PMR
Tutoria 12 GFMN

Carlos Ramos Martin

0479. Control Fitosanitario 22]yF

2.3. LOS MODULOS QUE SON IMPARTIDAS POR PROFESORADO DE OTROS
DEPARTAMENTOS.

Estructura y dinamica del medio ambiente. 1° ECA.

Actividades humanas y problematica ambiental. 1° ECA.

Gestion ambiental. 1° ECA.

Habilidades sociales. 2° ECA.

Programas de Educacion Ambiental. 2° ECA.

Formacién y orientacion laboral. 1° J/F, 1° ECA, 1° PMR, 1° GFMN.
Empresa e iniciativa Emprendedora. 2° J/F, 2° ECA, 2° PMR, 2° GFMN.

Modulos de ambitos. 1°y 2° FPGB y FPB.

16
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3. Objetivos generales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1129/2010, de 10 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus ensefanzas
minimas, los objetivos generales de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Seleccionar la informacion técnica y reglamentaria, analizando normativa, catalogos, planos,
esquemas, entre otros, para elaborar la documentacion de la instalacion (técnica vy
administrativa).

b) Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las componen
aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar y dimensionar las
instalaciones.

c) Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catalogos, entre otros, para
configurar las instalaciones.

d) Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologia, los procedimientos de
dibujo y tecnologias adecuadas para configurar las instalaciones.

e) Obtener y valorar el coste de los materiales y de la mano de obra, consultando catalogos y
unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje o mantenimiento.

f) Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios de
seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las
operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios.

g) Identificar y marcar la posicion de equipos y elementos, interpretando y relacionando los
planos de la instalacion con el lugar de ubicacion, para replantear la obra.

h) Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento y aplicando
procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones.

i) Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento, conectandolos
adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los parametros de la instalacion.

j) Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y unién para
montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar los cuadros vy la instalacion eléctrica asociada, interpretando esquemas de mando y
control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y de regulacion y
control.

I) Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares, utilizando
equipos de medicién, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto, para localizar,
diagnosticar y reparar las averias.

m) Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcion y partes que los
componen y aplicando los procedimientos de intervencion para ensamblar equipos y mantener
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instalaciones.

n) Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas, comparando los
resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para la puesta en marcha
de la instalacion.

A) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,
en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptédndose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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4. Presentacion del médulo. (Contribucion del
modulo a los objetivos generales relacionados)

De igual manera, la formacion del modulo de PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL
contribuye a alcanzar los objetivos generales (art. 9 Real Decreto 1129/2010 de 10
de Septiembre) de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

g) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de
conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

I) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos,
relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida»
y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.
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5. Mapa de relaciones curriculares.

En el Anexo ‘Mapa de relaciones de elementos curriculares del médulo ‘ Principios de
sanidad vegetal’ queda reflejada la relacion entre RA, CE y contenidos, asi como los
instrumentos de evaluacién propuestos. Como cuestiones generales:

- Si algun resultado de aprendizaje y/o criterio de evaluacion no pudiera abordarse, su
ponderacion se redistribuira en el resto de RAs y CEs, asignandose al CE o bloque de
CEs con mas peso en la calificacion. Dada la diversidad de tipos de Resultados de
Aprendizaje, el médulo constara de diferentes formas de abordar la metodologia, ademas
hay que poner de manifiesto que la extension de algunos de los contenidos especificados
en el curriculo del médulo, implica que el nivel de concrecién del contenido sea muy
bésico.

- El desarrollo de los instrumentos de evaluacién se basa en la integracién de distintos
criterios de evaluacién con el objeto de favorecer el desarrollo por competencias,
disefiando actividades que se asimilen, en la medida de lo posible, al desempefo
profesional real. En este sentido, la diversidad de instrumentos no se mide en términos
cuantitativos, sino cualitativos. De manera que un solo instrumento de evaluacion (p.e.
supuesto practico, proyecto, ...) puede incorporar varios criterios de evaluacién de uno o
varios resultados de aprendizaje, incorporando tanto competencias técnicas como
transversales. Para favorecer el aprendizaje significativo hay una supervision y feed-back
frecuente sobre la evolucidon del alumnado en relacion al instrumento previsto,
incorporando para ello tanto el trabajo practico en el aula como material de referencia
casos resueltos, trabajos profesionales, etc, lo que asegura que el procedimiento de
evaluacion sea variado y diverso.

- La calificaciéon del médulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la Orden
de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia se expresara entre el uno y el diez sin decimales, considerandose positivas las
superiores e iguales a cinco.

En cada evaluacion trimestral, el alumnado recibird una informacion del desarrollo de la
evaluacioén continua, se calificara de manera positiva con nota numérica igual o superior a
5 siempre que haya superado los Resultados de aprendizaje impartidos hasta la fecha de
la evaluacion, y en esa nota se hara una media ponderada de cada uno de los RAs
impartidos habiendo calculado la nota de cada RA segun los pesos expresados en la
tabla de evaluacion de cada RA. Este sistema de calificacién sera usado en cada una de
las tres evaluaciones parciales asi como en la final. El alumnado deberé tener en cuenta
que las evaluaciones parciales tienen funcion informativa, la evaluacion final sera la que
indique si se ha superado el médulo.

- Los plazos de entrega para los diferentes instrumentos de evaluacion, deberan ser
respetados para garantizar un desarrollo y seguimiento del trabajo correctos. Un retraso
provocara la no aceptacion del trabajo (proyecto, supuesto practico, estudio de caso, ...).
Solo se aceptaran retrasos en casos muy excepcionales y debidamente justificados,
pudiendo producirse una penalizacion en la calificacion. La recuperacion de dicho
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instrumento seguira las pautas establecidas en el PRANA.

- El proceso de evaluacion se fundamenta en el trabajo personal del alumnado y
presupone la autenticidad de la autoria y la originalidad de los ejercicios realizados. El
estudiante seré calificado con un suspenso si se detecta falta de originalidad en la autoria
de alguna actividad evaluable (practica, proyecto, prueba de evaluacion continua o final, o
la que se defina por la docente en su programacion), ya sea porque ha utilizado material
o dispositivos no autorizados, ya sea porque ha copiado de forma textual de internet, o ha
copiado de apuntes, de materiales, manuales o articulos (sin la citacidon correspondiente)
o de otro estudiante, o por cualquier otra conducta irregular.

La situacion descrita en el parrafo anterior puede conllevar la obligaciéon de hacer una
prueba objetiva final en junio para superar el médulo o establecer un instrumento de
evaluacion alternativo. En cualquier caso, cuando se produzca dicha situacion se reunira
el equipo educativo y su decision en este sentido sera inapelable.

- Con carécter general, no existen recuperaciones de instrumentos de evaluacién (pruebas
objetivas, proyectos, supuestos practicos, etc) ni de evaluaciones fuera de las ya
establecidas en el PRANA, salvo casos muy excepcionales que deberan ser aprobados
individualmente por el equipo educativo, previa instancia de la persona interesada. La
decision del equipo educativo al respecto es inapelable.

- Para evaluar al alumnado, que al ausentarse de manera justificada, no ha podido realizar
de manera normalizada las pruebas o tareas que el resto de la clase ha realizado, y con
el fin de garantizar el derecho a la evaluacién continua de este alumnado y permitirle que
siga o se adapte en el menor tiempo posible después de su reincorporacion al grupo, se
propondran una serie de actividades alternativas y de naturaleza similar, que permitan
valorar de una manera sintetizada los aprendizajes no valorados por la ausencia
justificada. Estas pruebas que no podran ser idénticas a las aplicadas al resto del
alumnado trataran de procurar que el alumnado tenga acceso de manera normalizada a
las clases en el menor tiempo posible. Para ello buscando los instantes que aseguren no
desatender al resto de alumnado que si asistio a clase de manera regular, se propondran
las actividades o pruebas alternativas; la eleccion del periodo a realizar dicha prueba se
abordara desde el equipo educativo, estableciéndose como fecha mas probable el
periodo de recuperacion. Estas seran sintéticas y con un nivel de dificultad similar.

- En cualquier caso si por razones de seguridad en el entorno lectivo el alumnado que ha
faltado de manera justificada hubiese perdido aprendizajes significativos que pudiesen
afectar a su integridad fisica o la de sus compafieros o compafieras, no se permitira el
acceso al citado entorno a este alumnado hasta que se compruebe que estos
aprendizajes de seguridad se han realizado tras la pertinente evaluacion.
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FASE RA CE
Formacioén inicial 1 a)-g)

2 a)-h)

3 a)-g)
Formacion en alternanciaen | 2 f), 9), h)
la empresa

4 a)-g)

5 a)-f)

22




ﬁ\g |.E.S. Nim. 1 “Universidad Laboral” Malaga AN

Z

£ Consejeria de Desarrollo Educativo
6n Profe

6. Competencias profesionales, personales y
sociales

La competencia general de este titulo consiste en instalar, conservar y restaurar
jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso deportivo, y realizar las
actividades de produccién de planta y de floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria
e instalaciones, cumpliendo con la normativa medioambiental, de control de calidad y de
prevencion de riesgos laborales.

La formacién del médulo de Principios de Sanidad Vegetal contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion, y que vienen recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1129/2010 de 10 de
Septiembre:

g) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los
meétodos de muestreo establecidos.

k) Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

q) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

r) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

7. Distribucion temporal de contenidos

Se establecen las siguientes unidades didacticas, relacionandose con los Resultados de
Aprendizaje del Ciclo:

Trimestre | Unidad didactica Duracién
previsto

1° UD 1: Introduccién a la sanidad vegetal. 9h

10-3° UD 2: Plagas producidas por insectos. 24 h

1° UD 3: Plagas producidas por otros organismos. 15h

2° UD 4: Enfermedades de las plantas. 15h

2° UD 5: Organismos beneficiosos. 9h

20-3° UD 6: Vegetacion espontanea no deseada. 18 h

3° UD 7: Iniciacién a los métodos de control de plagas y enfermedades | 6 h
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TEMPORALIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS

PRIMER TRIMESTRE
SEPT OCT NOV DIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 13 14
UD 1 uD 2 ubD 3
SEGUNDO TRIMESTRE
ENE FEB MARZO
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
uD 4 UbD5 UD 6
TERCER TRIMESTRE
ABRIL MAYO
25 26 27 28 29 30 31 32
UD 6 UD7/UD?2
PRANA/PMC
JUNIO
33 34 35
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Distribucién de la formacion profesional dual:

Fase de formacidn inicial:

Durante los meses de septiembre a abril, el alumnado que sea seleccionado por el
equipo docente, tendra la misma formacion y actividades de ensefianza-aprendizaje que el
alumnado no dual. De esta forma, también seran iguales los instrumentos de evaluacién a
superar.

Ease de alternancia en la empresa:

Durante el tercer trimestre (finales de abril-mayo), el alumnado dual debera realizar las
actividades de ensefianza-aprendizaje que el programa formativo del proyecto dual recoja
para la empresa en la que va a realizar su formacion. En el Anexo “Mapa de relaciones
curriculares” de esta programacion se recogen los instrumentos de evaluacion a superar
durante dicha fase.

El alumnado sera informado previamente y durante el primer trimestre de la
organizacion de su aprendizaje durante esta fase de formacién en la empresa, de manera que
sea totalmente consciente de las actividades de aprendizaje a desarrollar, asi como de los
instrumentos de evaluacion que deba realizar para superar el médulo profesional.
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8. Elementos transversales (forma en que se
incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo).

En el actual modelo de ensefanza, que promueve la formacion integral de la persona, es
necesario que estén presentes en todos los moédulos que se desarrollan en los diferentes
ciclos formativos las competencias transversales, que contribuiran a dotar al alumnado de
una formacién integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus
dimensiones y no sélo en su perfil técnico.

Durante el curso se incluiran temas transversales que ayudaran a completar la formacién del
alumno. Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto curricular,
mantienen una estrecha relacion con los contenidos que se tratan en el médulo profesional.
Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

e Educacion ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso
de material potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios, deben ser
procesados correctamente antes de ser eliminadas al medio. Debemos crear
inquietudes e interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos
elementos basicos para el desarrolllo de su tarea profesional.

e Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial
interés. Se intentaran fomentar los habitos de vida saludables, para lo cual es de
gran ayuda llegar a tener la jardineria como un hobby ademas de como una
profesion. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar cualquier trabajo
conforme a la prevencion de riesgos laborales.

Educacién en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que
todas las actividades y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se
consideran como tales. Se hara especial referencia a actuaciones que fomenten la
educacion para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la convivencia, asi como la
educacion vial. Se potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los
compafieros menos capacitados; se compartiran tareas y responsabilidades y se
aceptaran las propuestas de los demas, etc.

e La coeducacion: consiste en la educacién para la igualdad de oportunidades de
ambos sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se
establecera un reparto  equitativo de funciones; se valorara el esfuerzo de los
menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en las tareas desde una
perspectiva solidaria; se proporcionara ayuda en funcion de las necesidades y no del
sexo, etc.

e Educacién moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que
favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad,
tolerancia y flexibilidad con los compaferos. Se propiciaran actividades de debate,
tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafola. 10 de diciembre: Dia
de los Derechos Humanos.

e Educacién para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo,
escuchando y respetando las opiniones de los demés. 30 de enero: Dia de la Pazy
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la NoViolencia.

9. Metodologia

Se pretende desarrollar en el alumnado las capacidades de analisis, organizacion,
determinacion, observacion, destrezas y habilidades referidas al Médulo ‘Principios de sanidad
vegetal’. Para ello, se optara por una metodologia activa y participativa, tomando como
referencia el entorno social, cultural y ambiental de alumnas y alumnos. Para conseguir un
aprendizaje lo mas significativo posible, esto es, funcional, se trataria de desarrollar en el
alumnado aquellas habilidades y destrezas que sirvan como instrumentos necesarios y
articulen el quehacer de su futura actividad profesional, sin menoscabo de los contenidos, asi
como se les capacitara para la busqueda.

El curso estd compuesto de una serie de unidades didacticas que conllevan evaluacion y
que constituyen todos y cada uno de los resultados de aprendizaje que se plantean en el
disefo curricular establecido en la Orden andaluza que regula el ciclo, a las cuales se afiaden
otra serie de unidades nexo o de ampliacion que sirven para completar la formacion
competencias transversales del alumnado.

El desarrollo de las unidades se plantea siempre desde un punto de vista empatico,
atendiendo en todo caso al sujeto de la educacion. La finalidad del médulo no es otra que el
alumnado alcance los Resultados de Aprendizaje y se consiga contribuir a alcanzar los
objetivos del ciclo, y por tanto es indispensable ir adaptando la metodologia a la realidad del
alumnado, a sus necesidades de aprendizaje y atender a la diversidad que nos encontramos
en el aula.

Dada la diversidad de tipos de Resultados de Aprendizaje, el mdédulo consta de
diferentes formas de abordar la metodologia, la parte conceptual de cada unidad se quedara
reducida siempre al establecimiento de una base sdlida en la cual construir el saber hacer
expresado en los criterios de evaluacion especificados en la norma.

En cuanto al alumnado dual, durante la fase de formacién en alternancia en la empresa,
se les ofrecera la conexion via Moodle y correo electrénico unilabma para cualquier duda que
necesiten resolver.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para reconocer el estado
sanitario de la vegetacion y de los métodos de proteccion.

El reconocimiento del estado sanitario de la vegetacion y de los métodos de proteccion
incluye aspectos como:
e Conocimiento de la vegetacién espontanea no deseada.
Caracterizacion de la fauna auxiliar y perjudicial.
Descripcién de enfermedades y dafios.
Valoracion del estado sanitario de las plantas.
Métodos de proteccion de la plantas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
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La fauna perjudicial y beneficiosa.

La vegetacion espontanea no deseada.
La sanidad de los vegetales.

Los métodos de proteccion de las plantas.

Principios metodolégicos:

Para planificar el proceso de adquisicion de aprendizajes significativos y dentro de la
linea del Departamento se proponen las siguientes pautas metodolégicas:

e Partir de las ideas y conceptos previos que tiene el alumnado con respecto a los
distintos contenidos. Esto permitira conocer su realidad y desde ella podra extraer y
generalizar su aprendizaje.

e Trabajar los contenidos de una manera dindmica, amena y motivadora. Combinar las
actividades individuales con las de grupo, las actividades dinamicas o que requieren
cierto esfuerzo fisico con las tranquilas que requieren mas atencion, las repetitivas y
mondtonas con las mas interesantes, utilizando los espacios y recursos diferentes
que ofrece tanto el Centro como su entorno.

e E| proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado debe ser individualizado, en
cuanto a utilizaciéon de recursos materiales, desarrollo personal y evaluacion, de
manera que se sienta integrado en su formacion y adquiera autoconfianza para
enfrentarse posteriormente al mundo laboral donde pueda afrontar los problemas
que puedan surgir a lo largo de su vida profesional.

e Disefiar actividades creibles y reales donde el alumnado pueda encontrar sentido a
la tarea asegurandose de qué es lo que hace y por qué lo hace. En este sentido es
fundamental la realizaciéon de practicas en las distintas partes disponibles del
instituto.

e El aprendizaje estara basado en los criterios de repetitividad, esmero, prevencion,
fundamentacién tecnolégica y madurez profesional. Esta fundamentacion surgira
como consecuencia de la justificacion practica de las tareas, de lo concreto a lo
abstracto, por tanto, de lo particular a lo general. Por otra parte, el criterio de
repetitividad es fundamental para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos del ciclo de Grado Medio.

e [Esta metodologia también se fundamentara en el aprendizaje mediante la
observacion, investigacion y deduccion personal o en grupo de los procesos que se
estudien. Quiere esto decir que, en muchos casos, el docente no satisfara todas las
dudas que se planteen, sino que, por el contrario, impulsara a los alumnos a trabajar
sobre el tema, debatiéndose entre todas las posibles respuestas. Se pretende que el
aprendizaje sea mucho mas intenso gracias al trabajo personal, que creara en el
alumno una actitud permanente de observacion de la naturaleza y de los procesos
que desee analizar.

e Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias
mas adecuadas en cada caso. No obstante, el contenido tedrico estara lo mas
ajustado posible en temporalizacion a los contenidos practicos y a su vez al de los
procesos naturales.

e Propiciar un ambiente comunicativo, distendido y participativo que facilite la
motivacion por el aprendizaje. En este ambiente es fundamental la educacién en
valores de respeto, voluntad, igualdad, solidaridad, participacion, cooperacion, etc...
que propicie un ambiente de paz y no- violencia dentro y fuera del aula, y que sea
preparatorio para su insercioén laboral.
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Dinamica en el aula

Para impartir docencia, se han seleccionado los siguientes métodos:

e Método expositivo o leccion magistral. Esta metodologia se centra
fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del docente de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. Ademas, se utilizaran presentaciones y recursos
audiovisuales para motivar y hacer la clase mas atractiva.

e Resolucion de ejercicios y problemas. Se solicita al grupo que desarrollen las
soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién
de formulas, la aplicaciéon de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados. Algunos ejercicios se haran en el
aula y otros deberan realizarse en casa, en cuyo caso se proveera del resultado
correcto y se dedicara tiempo en clase para resolver dudas concretas, aunque no
todos los ejercicios completos.

e Estudio de casos. Con este método se busca la adquisicion de aprendizajes
mediante el analisis de casos reales o simulados. El analisis profundo de ejemplos
tomados de la realidad engarza la teoria y la practica en un proceso reflexivo que se
convierte, a su vez, en aprendizaje significativo.

e Aprendizaje cooperativo. Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula
en el cual alumnos y alumnas son responsables de su aprendizaje y del de sus
compafieros y compafieras que ademas potencia el aprendizaje de los contenidos
curriculares y de actitudes, valores y normas, y facilita la integracion y la interaccion
del alumnado, contribuyendo a la convivencia.

La dinamica de clase propuesta consiste en lo siguiente:

1. Introduccién a la unidad didactica, a partir de actividades de iniciacion que permitan
poner en contacto al alumnado con la tematica a tratar y conocer su punto de
partida, interés, posibles dificultades, etc.

2. Desarrollo de los contenidos, a través de la exposicion de los fundamentos

tedrico-practicos y la elaboracion del cuaderno de actividades y practicas por parte
del alumnado, el cual debera promover la reflexiéon y la motivacién del alumnado
hacia el aprendizaje.
Actividades de atencién a la diversidad, incluyendo actividades a diferente grado de
dificultad, de manera que permitan el refuerzo y la ampliacion de contenidos
fundamentales; ademas de tener en cuenta las medidas de atencién al alumnado
NEAE en el caso en que fuera necesario.

4. Actividades de evaluacion, incluyéndose diferentes tipos de instrumentos de
evaluacion como han sido descritos en el apartado 5 de la programacion.

5. Actividades de recuperacion, que se llevaran a cabo al final del periodo lectivo, hasta
el momento de la evaluacion final del médulo profesional.
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Las razones de optar por un aprendizaje colaborativo son:

-> Permite alcanzar la competencia de organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presentan.

Permite a la docente realizar un acompafiamiento, supervision, seguimiento y
retroalimentacion del trabajo que realiza cada persona.

Fomenta la adaptacién a las nuevas situaciones laborales, utilizando las tecnologias

de la informacién y la comunicacion y los recursos tecnoldgicos relativos a su

entorno profesional.

- Ayuda a que el alumnado llegue a la colaboracién, en la que se trabaja la
solidaridad, la ayuda mutua, la generosidad, que hace que los y las que en un
principio simplemente trabajan juntos/as para ser mas eficaces, acaben tejiendo
lazos afectivos mas profundos.

= Aprender a aprender, ya que se pone el énfasis tanto en el desarrollo cognitivo como
en el proceso, en las estrategias de aprendizaje, buscando que el alumnado sea
protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Con respecto a las TIC, se promovera el uso semanal de ordenadores y conexién a
Internet en el que el alumnado, bien de forma individual bien por parejas, pueda manejar estos
recursos y realicen diferentes actividades y practicas que les permitan familiarizarse con los
medios informaticos y la informacion que estos ponen hoy en dia a nuestra disposicion,
favoreciendo el uso critico de la informaciéon y mejorando su capacidad de comunicacion y
autoaprendizaje.

En esta linea, la comunicacién y la aportacion de materiales de estudio y lectura se
realizaran a través de un aula virtual situada en la plataforma Moodle Centros Malaga. Esta
permite un feedback efectivo con el alumnado tanto para la comunicacién como para la
correccién de tareas o el aporte de apuntes y demas recursos de interés.

Igualmente, el alumnado cuenta con una cuenta de Google del dominio “unilabma” que
el centro educativo proporciona al alumnado y a través de la cual el alumnado debera realizar
cualquier tipo de contacto fuera del horario del centro. Se respondera a la mayor brevedad
posible, respetando los tiempos que el profesorado tenga para tal fin. Debe estar ligada a su
perfil en Moodle Centros Malaga.

Actividades de formacién en la empresa previstas en el proyecto dual:

Durante la fase de formaciéon de alternancia en la empresa, el alumnado realizara las
siguientes actividades:

Identificacion de organismos plaga y agentes nocivos.
Identificacion de vegetacion espontanea.

Identificacion de organismos beneficiosos para las plantas.
Observacion del estado sanitario de las plantas.
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10. Propuesta de actividades y tareas de
enseilianza y aprendizaje (seleccion vy
secuenciacion) (opcional)

10.1. ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se propondran pequefios textos de caracter técnico y enlaces a webs especializadas,
para la mejora de la comprension lectora por parte del alumnado.

10.2. TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES (QUE IMPLIQUEN A
VARIOS DEPTOS. DIDACTICOS)

No procede

10.3. TRABAJOS DE INVESTIGACION MONOGRAFICOS, INTERDISCIPLINARES
(BACHILLERATO)
No procede

11. Materiales y recursos didacticos

Dado que no existe un libro de texto que se adapte completamente a los contenidos de
este mddulo, la docente ira facilitando apuntes en clase, fotocopias e informacion variada a
través de la plataforma MOODLE disponible en el centro educativo.

En relacion a los recursos necesarios, tendremos los siguientes:

Manuales especificos

Equipos informaticos del centro
Aula ordinaria.

Fotocopiadora.

Altavoces.

Pizarra.

Carién proyector.

Videos.

Presentaciones

Instrumental de medicion.

Es fundamental para el desarrollo de las competencias basicas o profesionales el trabajo
con medios y aplicaciones informaticas; asi como una conexiéon a internet que funcione
adecuadamente.

Se utilizaran entre otro el siguiente material informatico:

e Hardware:
+ Equipos informaticos ubicados en el aula de referencia.
* Equipos informaticos de aquel alumnado que desee.

e Software: Se utilizara software libre, con licencias educativas o “demos” gratuitas o
aquel del que el alumnado sea propietario (por ejemplo
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12. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

12.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La valoracion del rendimiento de cada alumno se basara en el principio de
EVALUACION CONTINUA, que serd a la vez: DIAGNOSTICA, FORMATIVA vy
ORIENTADORA. La evaluaciéon continua me permite detectar necesidades educativas
especiales y adoptar las medidas necesarias con actividades de refuerzo, de
ampliacion,...Esta evaluacién continua se completa con la EVALUACION SUMATIVA, con la
que pretendo conocer lo que se ha aprendido en un tramo del proceso a través de una
calificacion.

Los criterios de evaluacion establecen el grado y tipo de aprendizaje que se espera
alcance el alumnado en un momento determinado, respecto a las capacidades indicadas en
los objetivos, indican la adquisicion o no de los resultados de aprendizaje propios de este
modulo. Pueden considerarse como objetivos operativos y se convierten en indicadores a la
hora de seleccionar los contenidos minimos del médulo.

En cumplimiento de la ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a Técnico en Jardineria y Floristeria (especificados en el apartado
4.a. De esta programacion).

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se evaluara cada uno de los resultados de aprendizaje mediante los instrumentos
recogidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares. Los
instrumentos de evaluacion para este médulo profesional han sido definidos y concretados el
% de peso en cada criterio de evaluacion con el que estan relacionados, para cada una de las
unidades didacticas descritas en el apartado n°® 5 de la presente programacion.

En relacién a todos ellos, sera fundamental tener en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Debera estar el alumnado debidamente identificado.
2. Seguir las instrucciones dadas en clase para el desarrollo de cada instrumento.
3. Respetar plazos e instrucciones de entregas. Todas ellas se realizaran a través

de Moodle Centros Mélaga, no se recogeran entregas por otra via de comunicacién (salvo
incidencias en el funcionamiento de la Moodle, en cuyo caso se remitiran al correo corporativo
de unilabma de la docente).
4. Se deben respetar las normas de presentacién, reglas ortograficas y otros
aspectos de la presentacion de las elaboraciones digitales que sean indicados en clase.
Trabajos, presentaciones, informes de practicas, etc., deberan ser originales y

elaborados por el propio alumnado. No se aceptaran elaboraciones con grandes textos
copiados de Internet, de otras fuentes bibiliograficas ni de otro alumnado.

En el caso en que el alumnado dual abandone por cualquier razén el proyecto, debera
realizar los instrumentos de evaluacion del alumnado no dual y, si fuera necesario, la docente
indicara qué instrumentos de evaluacidon que hayan sido aplicados en el aula debera realizar en
el periodo de recuperacion, especificandose en el PRANA correspondiente.
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12.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimensién “evaluacién continua”.
Conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacién continua (revision de
cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en
casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacién en las clases, preguntas
de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimension en su conjunto,

De acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo
del 10% y un maximo del 30%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de
Departamento y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos. Observacion: en el
caso de un desarrollo no presencial (telematico) el peso en la calificacién del conjunto de
instrumentos de esta dimension no debera ser inferior al 50%, segun acuerdo del ETCP de
24/04/2020. La clasificacion establecida no se ajusta a todas las realidades docentes, ademas
de producir cierta confusion en relacién a lo que marca la normativa vigente (Orden de 29 de
septiembre de 2010 ) donde se sefiala que ‘la evaluacion sera continua’, ademas de que
requerira la ‘asistencia regular a clase y su patrticipaciéon en las actividades programadas’.
Interpretandose que todos los procedimientos e instrumentos de evaluacion pertenecen a la
dimensién ‘evaluacion continua’y ‘evaluacién programada’. En este contexto, se recogen todos
los procedimientos e instrumentos de evaluacion en este apartado; si bien por definicién
también podrian incluirse en el apartado de ‘pruebas programadas’.

Para el modulo de ‘Principios de sanidad vegetal”: Pueden resumirse en los siguientes:

Pruebas escritas basadas en preguntas cortas o tipo formulario/test.
Examenes de identificacion de plagas, enfermedades y malas hierbas.
Supuestos practicos.

Tareas.

Informes de practicas.

Herbario e insectario digitales.

Cuaderno de seguimiento de la formacion dual.

NoOahswN=~

En cuanto al alumnado que sea seleccionado para el proyecto dual, debera tener en
cuenta que debera completar aquellos instrumentos de aprendizaje que sean especificos de la
fase de alternancia en la empresa. Se encuentran recogidos en el anexo de la presente
programacion, indicados para cada UD.

Este alumnado sera informado de cada uno de ellos al inicio de la UD correspondiente,
al igual que el resto del alumnado.
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12.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

12.2.1. Criterios de calificacién final (Por Resultados de Aprendizajes o por
trimestres)

La calificacion final del médulo sera el resultado de calcular la media ponderada de los
resultados de aprendizaje. Se indican en el siguiente apartado.

En las evaluaciones trimestrales parciales, se realizara la media ponderada de las unidades
didacticas trabajadas durante el mismo, en funcion de la temporalizacién e importancia de
las mismas. Resaltar el caracter informativo de este tipo de calificaciones.

Obtencion de la calificacion del médulo profesional:

Resultados de aprendizaje UD incluidas Ponderacion en
la calificacion

RA 1: Caracteriza la vegetacién espontanea no UD 6 20%
deseada describiendo las especies presentes en la

zona.

RA 2: Determina la fauna perjudicial y beneficiosa ub2,3,5 40%

para los vegetales, relacionando las caracteristicas
biolégicas con los efectos sobre las plantas.

RA 3: Determina los agentes beneficiosos y los que UubD4,5 20%
provocan enfermedades y dafos que afectan a las
plantas, describiendo sus caracteristicas.

RA 4: Determina el estado sanitario de las plantas, | UD 1,2, 3,4,7 15%
valorando la informacion obtenida segun el protocolo
establecido.

RA 5: Caracteriza los métodos de proteccién para las ub7 5%
plantas valorando sus efectos sobre la sanidad de las
mismas.

En el caso de que un RA/UD no pueda ser trabajado a lo largo del curso académico, el
porcentaje asignado se repartira homogéneamente por el resto de RA/UD que si se hayan
trabajado en el curso.

12.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes o trimestres

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes (o trimestres), de
acuerdo con la distribuciéon temporal planificada, sera el resultado de calcular la media
ponderada de la calificacién obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion o conjunto
de criterios (o unidades didacticas y/o bloques de contenidos, segun el caso) desarrollados
en el correspondiente resultado de aprendizaje (o trimestre); segun el peso asignado a cada
criterio de evaluacion (o conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de la
media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de evaluacion
asociados al criterio 0 conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al
mapa de relaciones de elementos curriculares y en la siguiente tabla:
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Obtencién de la calificacion de los RA:

RA ubD Ponderacion de la UD
1 6 100%
2 2 50%

3 25%
5 25%
3 4 100%
4 1 10%
2 30%
3 20%
4 30%
7 10%
5 7 100%

En el caso del alumnado dual, la calificacion de aquellos instrumentos de evaluacién que
sean especificos de la formacion dual, sera obtenida a partir de la media aritmética de la
valoraciéon obtenida por el tutor docente y el tutor laboral. Esa calificacion afectara
exclusivamente a los criterios de evaluacién incluidos en el anexo de esta programacion,
detallados para cada UD.

12.2.4. Ensefianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

Las calificaciones obtenidas durante este periodo se integran con el resto de
calificaciones del curso, aplicando la ponderacion establecida para los Resultados de
aprendizaje / Instrumentos de evaluacién expuestas en el Anexo: Mapa de relaciones
curriculares, asi como en el apartado anterior.

12.2.5. Ensefanzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Se mantienen los criterios de calificacion expresados en el Anexo: Mapa de relaciones
curriculares.
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13. Medidas de atencion a la diversidad

13.1. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

En el caso de alumnado con NEAE, siguiendo las recomendaciones de la orientadora
asignada al ciclo, se propondran medidas de acceso, segun se ha informado al equipo
educativo en las reuniones pertinentes. Se prevén las siguientes medidas de:

e Ampliacién de los tiempos de entrega.

e Apoyo mas directo en las clases donde el manejo de las TIC tome mayor
protagonismo.

e Trabajo en parejas/grupos pequefios para que el alumnado con mejor manejo de las
TIC apoye al alumnado que no puede seguir el ritmo de la clase. La agrupacion del
alumnado también favorecera al alumnado con NEAE, para que puedan ser
apoyados por alumnado ayudante.

e Propuesta de materiales de referencia para el alumnado que necesite actualizar sus
conocimientos previamente.

e Metodologia de trabajo colaborativo, para aumentar la motivacion y colaboracion
entre el alumnado.

e Materiales de referencia para abordar competencias basicas no adquiridas
previamente, para que el alumnado con dificultades pueda mejorar.

13.3. Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (PRANA).

Se planteara un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada persona. Como
habran de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos
practicos, se plantean actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con
el fin de garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora
en menor tiempo. Entre las actividades de refuerzo se incluiran en:

Para cada alumno/a se elaborard un PRANA especifico en funcion de los RA y CE que deba
recuperar, estableciéndose el alcance preciso de las actividades de refuerzo.

13.4. ENSENANZAS DE FP. PROGRAMA DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
(PMC)

Por otra parte, el alumnado que decida mejorar sus competencias una vez superados
todos los RA del mdédulo profesional, podra hacerlo mediante un trabajo teérico-practico
relacionado con alguna de las lineas de actuacion del médulo profesional.

La calificacion obtenida en este trabajo sustituira a los instrumentos de evaluacion que estén
relacionados con el criterio de evaluacion que esté relacionado con el instrumento actualizado
segun lo especificado en el apartado 5.

El alumnado sera informado previamente, una vez decida realizar la mejora de las
competencias.
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14. Actividades complementarias y
extraescolares.

e \Visitas a jardines de los alrededores del centro educativo.
e Visitas a viveros de la provincia.

e \Visitas a zonas cultivadas/campos de golf de la provincia.

15. Seguimiento de la programacion

Para poder comprobar que lo establecido por la presente programacion esta ocurriendo,
se analizaran, al inicio de cada trimestre los siguientes aspectos:

e La metodologia y el seguimiento del médulo por parte del alumnado.

e El progreso del alumnado con NEAE.

e La temporalizacion.

e L a distribucion de RA, contenidos, criterios de evaluacion en UD.

e La relacion y peso de criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion.

Para estudiar estos aspectos, también contaremos con la evaluacién propuesta a los
propios alumnos sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que realizaremos mediante
un dialogo que nos permita detectar la impresion del grupo. A estas conclusiones habria que
sumarle la realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten en las
correspondientes secciones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones
que se adopten seran recogidas en la misma, aunque habriamos de esperar a la finalizacion
del curso para que de forma mas concluyente se adoptasen las medidas que estimemos
necesarias para mejorar la programacion del médulo. Para ello, se puedan plantear durante y al
final del curso académico, una serie de reflexiones que orienten, en caso necesario, sobre la
reformulacion del proceso. Algunas de estas reflexiones podrian ser:

e ; La distribucion de tiempos en las UD son adecuadas en funcién del tiempo disponible
y los objetivos a alcanzar?

e ;Las actividades propuestas posibilitan la adquisicibn de las competencias
profesionales previstas, y estan contextualizadas al entorno socioproductivo?

e ; Los criterios de evaluacion son Utiles para guiar el proceso de evaluaciéon de dichas
actividades y de las competencias profesionales a las que sirven?

e Al final del proceso ¢ se prevé adquirir la competencia general establecida?

e ; Los instrumentos de evaluacién son coherentes con los tipos de aprendizaje que se
pretende evaluar, y, son los apropiados?

¢, Se detectan los obstaculos fundamentales que encuentran los alumnos en la
consecucion de las diferentes competencias PPS?
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CURRICULARES DEL MODULO PROFESIONAL

PRINCIPIOS DE SANIDAD VEGETAL

UD N°1: Introduccioén a la sanidad vegetal.

FASE DE FORMACION INICIAL]

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, g, r, w

RA: N°4: Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacién obtenida segtn el protocolo establecido.

Procedimientos e

Especificaciones

beneficiosa.
e Iniciacién al muestreo de plagas.

b) Se han efectuado los conteos y
tomas de muestras con las técnicas y
medios establecidos.

Informe de practicas

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso instrumentos de Peso para el alumnado
CE(%) evaluacion asociado 1E(%) dual
Conceptos basicos de ecologia. a) Se han identificado las unidades de | 50% cada | Prueba escrita 40% Esta UD forma parte de la
i muestreo sefialadas en el terreno. uno de Tareas de clase 10 %
Concepto de fauna perjudicial y fauna ellos ° formacion inicial, por lo que
50% instrumentos y % son iguales

para todo el alumnado.
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UD N°2: Plagas producidas por insectos. | FORMACION INICIAL / FORMACION EMPRESA
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°2: Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las caracteristicas biolégicas con los efectos sobre las plantas.

Procedimientos e

Especificaciones para

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso |nstru_r[1entos c_ie Peso el alumnado dual
CE(%) evaluacién asociado 1E(%)
Clasificacién de los seres vivos. a) Se han ubicado los seres vivos 14% Prueba escrita 40% N
Fauna perjudicial y beneficiosa. perjudiciales y beneficiosos en una | cadauno | Supuesto practico 10% Para |a elaboracién del
Insectos mas significativos. clasificacion general. de ellos Tareas 10% lnser(itar_lo, se podran
Morfologia y fisiologia. Clasificacion b) Se han identificado las Informe de practicas 20% aportar imagenes i
de los 6rdenes taxonémicos de caracteristicas morfoldgicas de los Insectario 20% obtenidas durante la fase

importancia.

Comportamiento de dispersion de la
fauna perjudicial y beneficiosa.
Condiciones ambientales que afectan
a su ciclo vital.

Elaboracién de insectarios de
especies que constituyen plaga.

Equipos. Captura y condicionamiento.

Elaboracién de fichas de campo.
Exposicion de ejemplares.

insectos.

c) Se ha descrito la fisiologia de la
fauna perjudicial y beneficiosa.

d) Se han diferenciado los 6rdenes de
insectos y acaros perjudiciales de las
plantas.

e) Se ha realizado un insectario con
los érdenes mas caracteristicos.

f) Se han reconocido los sintomas y
dafios producidos por la fauna
perjudicial en las plantas.

g) Se ha identificado la fauna
perjudicial que ha provocado los
sintomas o dafios en las plantas.

h) Se ha relacionado el ciclo biolégico
de la fauna que puede provocar plaga
con las condiciones ambientales y la
fenologia de la planta.

de formacioén de
alternancia en la
empresa. Al ser un
instrumento que realizan
desde el mes de octubre,
no debe haber
problemas para enviarlo
antes de la fase de
alternancia.

En las practicas que
sean indicadas por la
docente, sustituiran el
informe de practicas por
el cuaderno de
seguimiento de la
formacién dual.
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UD N°3: Plagas producidas por otros organismos.

FORMACION INICIAL

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°2: Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las caracteristicas biolégicas con los efectos sobre las plantas.

Procedimientos e

Especificaciones

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso instrumentos de Pefo para el alumnado
CE(%) evaluacion asociado E(%) dual
Clasificacion de los seres vivos. p) Se han ubicado los seres vivos perjudiciales 17% cada Prueba escrita 50%
Fauna perjudicial y beneficiosa. beneficiosos en una clasificacién general. uno Supuesto practico 10% Esta UD for'r’na. parte
Invertebrados, aves y mamiferos més b) Se han identificado las caracteristicas Tareas 10% de la formacién inicial,
morfolégicas de los invertebrados, aves y Informe de practicas 20% por lo que

significativos. Morfologia vy fisiologia.
Comportamiento de dispersion de la
fauna perjudicial y beneficiosa.
Condiciones ambientales que afectan
a su ciclo vital.

Elaboracioén de fichas de campo.

mamiferos..

c) Se ha descrito la fisiologia de la fauna
perjudicial y beneficiosa.

f) Se han reconocido los sintomas y dafios
producidos por la fauna perjudicial en las
plantas.

g) Se ha identificado la fauna perjudicial que
ha provocado los sintomas o dafos en las
plantas.

h) Se ha relacionado el ciclo bioldgico de la
fauna que puede provocar plaga con las
condiciones ambientales y la fenologia de la
planta.

instrumentos y % son
iguales para todo el
alumnado.
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UD N°4: Enfermedades de las plantas. FORMACION INICIAL
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°3: Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios que afectan a las plantas, describiendo sus caracteristicas.

Procedimientos Especiﬁcaciones
. L ., Peso e instrumentos para el alumnado
Contenidos Criterios de Evaluacion CE(%) de evaluacién Peoso dual
asociado 1E(%)
e Enfermedad. Concepto. Transmision. Condiciones A) Se han clasificado los agentes beneficiosos y 14% Prueba escrita 40%
ambientales favorables y desfavorables. Medios 0s que provocan enfermedades y dafios. cada uno | Supuesto practico 20% fEJ?rt‘r?acL:Jic?nf?nrir;ZI ps:flgzlﬁ
favorables y no favorables. Vectores de transmision. b) Se han descrito los agentes biéticos. deellos | Tareas 10% instrumentos y % son
e  Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que C) Se han descrito las condiciones ambientales iguales para  todo el
provocan enfermedades. Descripcién. Identificacion. que afectan a los agentes beneficiosos y a los Muestrario digital de 20% alumnado.
Tipos. - Agentes bidticos perjudiciales. Descripcion e (ue provocan las enfermedades. sintomas
identificacion. Biologia. Factores que afectan a las d) Se ha valorado la forma de transmision de las
poblaciones auxiliares. Mantenimiento de enfermedades.
microorganismos del suelo. - ) Se han descrito los sintomas y dafios de las

e  Agentes abidticos. Dafios. Alteraciones en las plantas  [enfermedades.
causadas por agentes atmosféricos, el suelo, entre otros. [) S€ han reconocido las enfermedades propias
Alteraciones nutricionales. de cada pllanta.. _

e  Enfermedades de origen bistico. Descripcion y biologia de[9) S€ han identificado los agentes causantes de
los seres vivos que causan enfermedades. Sintomas y a enfermedad en una muestra
dafos.

e  Alteraciones provocadas en las plantas por hongos,
bacterias, virus, entre otros.

. Preparacion de muestras de laboratorio. Condiciones de
recogida, conservacion y de envio.
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UD N°5: Organismos beneficiosos. | FORMACION INICIAL]
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°2: Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las caracteristicas biolégicas con los efectos sobre las plantas.
RA N°3: Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dafios que afectan a las plantas, describiendo sus caracteristicas.

Procedimient Especif-icaciones
Pes os e para el alumnado
Contenid Criterios de Evaluacion o instrumentos Peoso dual
os CE( de 1E(%)
%) evaluacion
asociado
Fauna perjudicial y beneficiosa. 2a) Se han ubicado los seres vivos perjudiciales 12,5% Trabajo 100%
Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. y beneficios_os en una clasificacion ge_neral. cada uno | monografico fES’(al UD f.or.rn.aI parteI de la
Morfologia y fisiologia. 2b) Se'hgn |dent!f|cado las caracteristicas de ellos sobre_fe_luna formacion Inicial, pclr 0 que
. ) . morfolégicas de invertebrados, aves y beneficiosa en instrumentos 'y % son
e  Comportamiento de dispersion de la fauna mamiferos mas significativos. un jardin o iguales  para todo el
perjudicial y beneficiosa. Condiciones ambientales 2¢) Se ha descrito |a fisiologia de la fauna cultivo alumnado.
que afectan a su ciclo vital. perjudicial y beneficiosa. asignado en
e  Elaboracion de fichas de campo. 2d) Se han diferenciado los 6rdenes de insectos clase
. Clasificacién de agentes beneficiosos y de los que glgﬁtaz:(s)s perjudiciales y beneficiosos de las

provocan enfermedades. Descripcion. Identificacion.
Tipos. - Agentes bidticos perjudiciales. Descripcion e ordenes mas caracteristicos.

identificacion. Biologia. Factores que afectan a las 3a) Se han clasificado los agentes beneficiosos
poblaciones auxiliares. Mantenimiento de y los que provocan enfermedades y dafios.
microorganismos del suelo. 3b) Se han descrito los agentes bidticos.

3c) Se han descrito las condiciones ambientales
que afectan a los agentes beneficiosos y a los
que provocan las enfermedades.

2e) Se ha realizado un insectario con los
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UD N°6: Vegetacion espontanea no deseada. FORMACION INICIAL

Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°1: Caracteriza la vegetaciéon espontanea no deseada describiendo las especies presentes en la zona.

Procedimient

Especificaciones

Peso os e para el alumnado
Contenidos Criterios de Evaluacion CE(% instrumentos Peso dual
(%) IE(%)
de
evaluacion
asociado
» i L . a) Se han reconocido las plantulas de 14% Examen de 40%
Vegetacion espontanea. Clasificacion. Identificacion y vegetacién espontanea no deseada cada uno identificacion Esta UD forma parte de la
caracteristicas morfolégicas. b) Se han identificado las plantas parésitas de Tareas 10% formacm’)n inicial, por lo que
Claves para la clasificacion de especies. Tipologia y los veaetales Herbario 50% instrumentos 'y % son
Usos. g ’ digital iguales para todo el

Elaboracién de herbarios. - Materiales. Identificacion,
caracteristicas y aplicaciones. Procedimientos de
recogida, prensado, secado, acondicionamiento y
conservacion. - Elaboracion de fichas de campo.

Descripcion biolégica. Formas de propagacion y
dispersion y ciclos de crecimiento.Habitat. Asociacion
de especies. Estacionalidad de la flora arvense.
Relacién entre los cultivos y flora especifica.

Plantas parasitas. Definicién, descripcién vy
clasificacion.

Perjuicios causados. Dafios en funcién del estado
fenologico del cultivo.

c) Se han determinado las especies mediante
el empleo de claves.

d) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas
de las especies de vegetacion espontanea.

e) Se ha identificado la asociacion de la
vegetacion espontanea no deseada con los
cultivos.

f) Se ha elaborado un herbario con las especies
de vegetacion espontanea no deseada.

g) Se ha valorado la incidencia ejercida por la
vegetacion espontanea sobre los cultivos
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UD N°7: Iniciacién a los métodos de control de plag_;as y enfermedades. | FORMACION EN LA EMPRESA
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo profesional: g, k, p, q,r, w

RA: N°4:Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacién obtenida segun el protocolo establecido.
RA: N°5: Caracteriza los métodos de proteccion para las plantas valorando sus efectos sobre la sanidad de las mismas.

Procedimiento Especificaciones
Peso se para el alumnado
Contenidos Criterios de Evaluacion CE(%) instrumentos Peso dual
° de evaluacién 1E(%)
asociado
. L 4a) Se han identificado las unidades de muestreo 8%% Informe de 50% L
. Muestreo. Concepto y tipos de muestreo. Técnicas que se sefialadas en el terreno. cada uno practicas En las practicas que
deben utilizar. - Materiales y equipos de conteo y muestreo. 4 b) Se han efectuado los conteos y tomas de sean indicadas por la
Cumpllmentgolon de fichas de campp, c.olocamon de trampas. muestras con las técnicas y medios establecidos. Trabajo sobre 50% docente, sustituiran el
Otros materiales. - Conteos. Il_locallzamon de los pur?tgs de 4 ¢) Se han interpretado los niveles de presencia de lucha informe de préacticas
conteo. Muestreo de fauna auxiliar y agentes no beneficiosos. agentes no beneficiosos, comparandolo con los valores| integrada por el cuaderno de
Objetivos y protocolos. - Toma de muestras. Protocolos de de referencia seguimiento de la
lactuamon. on de | veles d @ d . ‘ 4d) Se han relacionado las condiciones ambientales formacion dual.
. nte.r.pretacmn e los niveles de presencia de patogenqs, fauna con el muestreo que se ha de realizar. .
auxiliar y otros organismos beneficiosos. Estado sanitario de 4e) Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente. El trabajo sobre lucha
las plantas. - Umbrales. Tipos y conceptos. Equilibrio, dafio 4 1) Se ha reconocido el umbral de tratamiento de cada integrada sera
econdmico, entre otros. ' . agente no beneficioso. realizado durante el
. Preparacién de muestras patolégicas y envio al laboratorio. 4 g) Se han tomado muestras de patologias PRANA, en el caso
CITfecog;da, actond||<:|onado y condiciones de envio segln los desconocidas para su envio al laboratorio siguiendo el del alumnado dual
Nllfetredn esdpro occt) os. Clasifoacin. - Métodos ndirect protocolo establecido. que no pueda superar
S e e | 52) Se han clasificado los métodos de proteccion los criterios de
. ) P ~legales, mej 9 ’ contra la fauna perjudicial, enfermedades, fisiopatias y evaluacion 5f) en la
medidas culturales, barreras fisicas, recogida de insectos, ., .
. e vegetacion espontanea no deseada. empresa.
descortezados, plantas cebo, refugios artificiales, entre otros. - 5b) Se han interpretado las caracteristicas de los
Métodos directos. Tipos. Caracteristicas y modos de accion. métodos de confrol indirecto
. Lucha biolédgica y biotécnica. Fauna auxiliar, productos 5¢) Se han interpretado las c.aracten'sticas de los
biolégicos formulados y feromonas, entre otros. Métodos de métodos de control directo
lucha macrobiolégica y microbiolégica. .
. 9 y. . 9 . 5 d) Se han descrito los métodos biol6gicos y
. Control quimico. Ventajas e inconvenientes. biotécnicos
. Lucha integrada. Normativa. Planes de lucha integrada. 56)Se han- valorado los métodos quimicos empleados
teristi étodos de lucha.
Caracteristicas y métodos de lucha en la lucha contra la fauna perjudicial, enfermedades y
vegetacion espontanea no deseada.
5f) Se ha descrito el método de lucha integrada.
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