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1. Introduccién. Marco normativo. Contextualizacion.

1.1. Introduccién.

La presente programacion didactica esta referida al modulo profesional de Botanica Agronomica (Codigo 0690), del ciclo formativo de grado superior de Gestion
Forestal y del Medio Natural y tiene como objetivo la planificacion de la actividad docente; esta planificacion debe cumplir con la normativa vigente, adaptandola
al contexto del centro educativo.

Utilizaremos una metodologia practica, que permita al alumnado aplicar los conocimientos aprendidos a situaciones reales de su entorno. Esta programacion sera

susceptible de ser corregida y adaptada, en caso de ser necesario, a las particularidades del alumnado.
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1.2. Marco Normativo para la Formacion Profesional en Espaia y Andalucia.

Para la elaboracion y desarrollo de la presente programacion didactica se han tenido como referencia las siguientes normas legislativas.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (LEA).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural” .

Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacioén profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Gestidon
Forestal y del Medio Natural, de la familia profesional Agraria, y se fijan sus ensefianzas minimas.

La Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de “Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural”.
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1.3. Contexto Educativo.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el L.E.S. Numero 1 “Universidad Laboral” de Malaga, donde ademas de este Ciclo seimparten los

siguientes Ciclos Formativos:

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR: “Acondicionamiento fisico”, “Administracion y Finanzas”, “Educacion y Control Ambiental”,* Fabricacion
de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines”, “Gestion Forestal y del Medio Natural”, “Laboratorio de Analisis y Control de Calidad”, “Mediacion

Comunicativa”, “Paisajismo y Medio Rural” y “Prevencion de Riesgos Profesionales”.

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO: “Cocina y Gastronomia”, “Gestion Administrativa”, “Jardineria y Floristeria” y “Operaciones de Laboratorio”

GRADO BASICO Y FORMACION PROFESIONAL BASICA: “Agro-Jardineria y Composiciones Florales” y “Cocina y Restauracion”.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA: “Agro-Jardineria y Composiciones Florales” y “Cocina y Restauracion”,
“Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel”.

En el centro educativo se imparte Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, siendo un centro de compensatoria y centro de
excelencia deportiva.
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Caracteristicas del grupo-clase.
Gestion Forestal y del Medio Natural, turno de mafana

El grupo de primer curso del CFGS de Gestion Forestal y del Medio Natural, en turno de mafiana, estd compuesto por 29 alumnos/as. El contexto
educativo es heterogéneo, pero destaca el abundante nimero de alumnos procedente del Grado de Medio Ambiente (la mayoria sin terminar dichos
estudios). También hay alumnos procedentes de Bachillerato y de otros Ciclos Formativos (Jardineria y Floristeria, Auxiliar de farmacia, Auxiliar de
Veterinaria, Auxiliar de Enfermeria...) y alumnos con amplia experiencia laboral en otros sectores que quieren cambiar su profesion. Tres de los alumnos
repiten el modulo. La mayoria del alumnado muestra gran interés en el modulo. Casualmente los alumnos que vienen con mayores conocimientos previos
en Botanica han coincidido en el mismo grupo de desdoble. Por lo que en uno de estos grupos se profundiza un poco mas en la materia. La procedencia
de la mayor parte del alumnado es Malaga capital y provincia. Se detecta la presencia de una persona con NEAE. Tras la evaluacion inicial se observa

buena expresion oral y comprension escrita y buen manejo de las TICs.
Gestion Forestal y del Medio Natural, turno de tarde

El grupo de primer curso del CFGS de Gestion Forestal y del Medio Natural, en turno de tarde, esta compuesto por 15 alumnos/as. El contexto educativo
es heterogéneo, estando integrado por alumnos de muy diversas formaciones. Nos encontramos con alumnado que ha cursado diferentes ramas de
Bachillerato (Sociales y Humanidades) , alumnado que acceden desde un Ciclo Formativo de Grado Medio ( CFGM Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural) o por prueba de acceso. Parte del alumnado muestra gran interés en el modulo, aunque la mayoria presenta un desconocimiento total
de la materia, lo que conduce a un mayor detenimiento en la explicacion de conceptos basicos de biologia.

La procedencia de la mayor parte del alumnado es Malaga capital y provincia.

No se ha informado sobre la posible presencia de alumnado con NEAE.
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1.4. Contexto Socioeconémico.

El nivel socioeconomico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo medio. Debemos tener en cuenta que la mayor parte de nuestro alumnado no
proviene de la zona, ya que se accede a través del sistema de distrito tinico. EI LE.S. N° 1 Universidad Laboral de Malaga se encuentra dentro de la misma ciudad,
situado dentro del Puerto de la Torre o Distrito 10. Este es uno de los diez distritos en que esta dividida a efectos administrativos la ciudad de Malaga. Su poblacién
ronda los 42.000 habitantes, segun datos del Ayuntamiento de Malaga. El distrito de Puerto de la Torre limita al este con los distritos de Bailén-Miraflores y Cruz de
Humilladero, distrito con el cual también limita por el sur, junto al distrito de Campanillas. Las demas zonas estan sin urbanizar y corresponden al territorio de los

Montes de Malaga.

1.5. Contexto Socioeconémico.

Los resultados de la evaluacion inicial del curso de primero de GFMN han sido los esperados. Un porcentaje elevado del alumnado no posee conocimientos
previos de la materia, ya que proceden en su mayoria de bachillerato de sociales. No obstante, aquéllos que han cursado un ciclo de grado medio de la rama de Agraria

si tienen conocimientos previos de aspectos basicos de biologia.
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2. Organizacion del Departamento de coordinacién didactica

2.1. Los mddulos asignados al departamento

1° PE FPB 3051. Operac?ones aux!liares de prepar_acién del terreno, plantacion y siembra de cultivos. 1° PMR (maiiana) 0691. Gestion y organizacion del vivero (dual)
(Mafiana) 3053. Operacgones bés!ws de prodjcglén y mantenimiento de plantas en vivero 0694. Maquinania e instalaciones agroforestales (dual)
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parquesy zonas verdes. 0695. Planificacion de cultivos (dual)
Tutoria 0693. Topografia agrana (1 h dual)
2° PE FPB 3057. Matenal de flonsteria 0690. Botanica agronomica (2h dual)
(Maiiana) 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. Libre configuracion
3054. Operaciones auxiliares en |a elaboracion de composiciones con flores y plantas 2° PMR 0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos (dual)
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parquesy zonas verdes. (maiiana) 0696.Gestion de cultivos (dual)
Unidad formativa de prevencion 0692. Fitopatologia (dual)
TUTORIA 0697. Diseio de jardinesy restauracion del paisaje (dual)
1°FPB 3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos. 0786. Medio Natural (dual)
(Maiiana) 3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viverosy jardines. 0789. Métodos y Productos cartograficos (dual)
3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, parques y Zonas verdes. 1° ECA (tarde) 0793. Desenvolvimiento en el medio (dual)
Tutoria 0786. Medio natural. (dual).
2°FPB 3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 0790. Tecnicas de educacion ambiental (dual).
(Maiiana) Unidad formativa de prevencion. Libre configuracion (dual)
3056. Operaciones Basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes " 0792. Actividades de uso piblico (dual)
3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flory plantas 1JyF 0407. Taller y equipos de traccion (dual) _
3057 Matenales de Flonsteria gigg I([]fraestryc_turas e instalaciones agricolas (dual)
- 579 Composiciones florales v con plantas (dual)
Tutoria 0578. Produccion plantasy tepes en vivero (dual)
1° GFMN 0694. Maquinana e instalaciones agroforestales. 0409. Principios de Sanidad Vegetal
(Tarde) 0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (ACMN) 0404. Fundamentos agronomicos
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal (GOVF). Vivero Forestal. 2°JyF 0580. Establecimientos de Floristeria (dual)
0693 Topografia agrana. 0581. Técnicas de ventas en jardineria y flonsteria (dual)
0814 Gestion de montes 0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (dual)
0690. Botanica Agronomica Libre configuracion ,
1° GEMN 0690. Botanica agronomica 0576.Implantac_|on de Ja_rdnes y zonas verdes (dual) (IJZV)
(maiiana) 0811. Gestion y organizacion del vivero forestal 0479. Control fitosanitario
0811. Gestion y organizacion del vivero forestal (desdoble)
0693. Topografia agrana
0694. Maquinana e instalaciones agroforestales
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal
0810. Gestion de los aprovechamientos del medio forestal (desdoble)
0814. Gestion de montes
0815. Gestion de la conservacion del medio natural.
2° GFMN Libre configuracion
(maiiana) 0692. Fitopatologia

0813. Gestion de la pesca continental

0790. Técnicas de educacion ambiental

0812. Gestion cinegética

0816. Defensa contra incendios forestales
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2. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica

2.2.Los miembros del departamento, con indicacidn de los médulos que imparten, y el grupo correspondiente

Carmen Pérez Garcia. 0409. Principios de Sanidad Vegetal (Dual). 1° JyF
0786. Medio natural (DUAL) 1°ECA
0815. Gestion de la Conservacion del medio natural 2° GFMN
DUAL 1° JyF
Libre Configuracion 2° GFMN
Aurea Goémez | 0693. Topografia Agraria 1° GFMN
Soubrier 0814. Gestion de Montes 1° GFMN (tarde)
DUAL 1° JYF
Jorge Jiménez Diaz 0811. Gestién y organizacion de vivero forestal 1° GFMN
0694. Maquinaria e instalaciones agrarias. 1° PMR
0792. Actividades de uso publico. 2°ECA
Tutoria 1° PMR

Sara Olmos Hurtado

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales

1° GFMN (Tarde)

0811. Gestion y organizacion del vivero forestal

1° GFMN (Tarde)

0790. Técnicas de educacién ambiental.

2° GFMN

Libre configuracién

2°ECA

Tutoria 1° GFMN (tarde)
José Maria Rioboo | 0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas (dual) 1° JyF
Sanchez Arjona - - —

3056. Operaciones basicas de mantenimiento. 2° FPB

Unidad formativa de prevencion. 2°FPB

0407. Taller y equipos de traccion. 1° JYF

Libre configuracién 2° JYF

Tutoria 1°JYF
lidefonso Tapia | 3053. Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de 1° FPGB
Jiménez plantas en viveros y jardines.

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 2° FPB

(DUAL)




L.LE.S. Num. 1 “Universidad Laboral”

Malaga
Direccion

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, 1° FPGB

parques y zonas verdes. (DUAL)

Tutoria 1° FPGB

Horas Coordinacién Dual 1° FPGB
Maria del Valle Garcia | 0579. Composiciones Florares y con plantas (DUAL) 1° JyF
Serrano

3057 Material de floristeria. (DUAL) 2° FPB

0578. Produccion de plantas y tepes. 1°JYF

Horas coordinacion DUAL. 1° FPGB
Juan Bautista Mufioz | 0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos. 2° PMR
Romero

0577. Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes (Dual) 2°JyF

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales 1° GFMN
Isabel Eugenia | 3057. Material de floristeria 2°PEFPB
Orihuela Torrente

3050. Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. 2°PEFPB

3054. Operaciones auxiliares en la elaboracion de 2° PEFPB

composiciones con flores y plantas

3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, 2° PEFPB

parques y zonas verdes.

Unidad formativa de prevencién 2° PEFPB

TUTORIA 2° PEFPB
Santiago Marifio | 0810. Gestidn de los aprovechamientos del medio forestal 1° GFMN(tarde)
Bobo

0811. Gestién y organizacion del vivero forestal 1° GFMN

0576. Implantacion de jardines y zonas verdes 2°JyF

0581. Técnicas de venta. 2° JyF

Tutoria. 2° JyF
Florencio Fernandez | 0691. Gestion y organizacion del vivero (DUAL) 1° PMR
Martin

0810. Gestién de cultivos. (DUAL) 2° PMR

DUAL PMR
Natalia Tapiador | 3054. Operaciones aucxiliares en la elaboracion de 2° FPB
Mena/ Maria de la O | composiciones con flor y plantas. (DUAL)
Villar Sanchez 3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, 1° FPGB

plantacién y siembra del cultivo.

0810. Gestion de aprovechamientos del madio forestal. 1° GFMN

Tutoria 2° FPB 2°FPB
Carmen Ana Velasco | 0695. Planificacion de cultivos (dual). 1° PMR
Diaz Godoy
Maria Victoria Pérez | 0580. Establecimientos de floristeria (dual) 2°JyF
Medialdea

0692. Fitopatologia (DUAL) 2° PMR

Junta de Andalucia

wa de Ldecacon y

wport
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Tutoria 2° GFMN

0692. Fitopatologia 2° GFMN

0690. Botanica agronémica. 1° GFMN (tarde)
Maria de las | 0697. Disefo de jardines y restauracion del paisaje (dual) 2°PMR
Mercedes Pérez
Villalén 0693. Topografia agraria. 1° GFMN (tarde)

Libre configuracion. 2° PMR

0789. Métodos y productos cartograficos. (DUAL) 1°ECA

0693. Topografia agraria. 1° PMR

Tutoria 2°PMR
Gonzalo Busto | 0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 1° GFMN
Vizuete

DUAL 2°ECA

0793. Desenvolvimiento en el medio. 1° ECA.

0790. Técnicas de Educacion ambiental (dual) 2°ECA

Tutoria. 2°ECA
Alicia Maria Pavén | 3051. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, 1° PEFPGB
Recio plantacion y siembra de cultivos.

3053. Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de 1° PEFPGB

plantas en vivero y cj

3055. Operaciones basicas en instalaciones de jardines, 1° PEFPGB

parques y zonas verdes.

Tutoria 1° PEFPGB
Maria Jesus Barrueso | 0814. Gestion de montes 1° GFMN
Herrero

0812. Gestion cinegética 2° GFMN

0813. Gestion de pesca continental. 2° GFMN
Beatriz Toscano Gil/ | 0404. Fundamentos agrondmicos. (DUAL) 1° JyF
Laura Gémez Pérez

0690. Botanica agrondmica. 1° GFMN

0816. Defensa incendios. 2° GFMN

0690. Botanica agrondmica. 1° PMR

Tutoria

1° GFMN (mafiana)

Carlos Ramos Martin

0479. Control Fitosanitario

2°JyF

Junta de Andalucia

eoepria de Ldecacon yl

wports
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacion profesional del sistemal
educativo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, de la familia profesional Agraria, y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales|
de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar los trabajos que hay que realizar.

b) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para realizar operaciones topograficas.

¢) Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacion que se va a realizar, dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y
protocolos de calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.

d) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en repoblaciones forestales y en correcciones hidrologico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

e) Analizar la estructura y crecimientos de las masas forestales, utilizando medios y datos técnicos para programar y realizar los tratamientos selvicolas.
f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de los productos forestales.
g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando, procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del
habitat.

1) Analizar los factores productivos, consultando informacion técnica para programar la produccion de semillas y plantas en vivero.

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir los incendios forestales.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.
1) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y proteger el medio natural.

m) Analizar los contextos de actuacion y las caracteristicas del grupo, supervisando los objetivos que se pretenden conseguir para desarrollar actividades de
educacion y sensibilizacion ambiental.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
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de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

i) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeia
empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.”
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4. Presentacion del moédulo.

Duracion del Ciclo formativo de Gestion Forestal y del Medio Natural: 2000 horas, repartidas en dos cursos y distribuidas en 14 modulos profesionales.
Duracion del modulo Profesional con codigo 0690” Botanica Agrondémica”: 96 horas, que se imparten durante el ler curso del ciclo formativo, con 3 horas
semanales.

Créditos ECTS: 6

El moédulo no esta asociado a ninguna Unidad de Competencia pero, por su caracter transversal, sus contenidos son de gran importancia para la
consecucion de las Cualificaciones Profesionales relacionadas con el Titulo.

La formacion del modulo de BOTANICA contribuye a alcanzar los objetivos generales (art. 3 Orden de 19 de Marzo de 2013) de este ciclo formativo que s¢
relacionan a continuacion:

a) Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar los trabajos que hay que realizar.
c) Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacion que se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos ]
protocolos de calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.

d) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en repoblaciones forestales y en correcciones hidrologico forestales, valorando su|
idoneidad para programarlas y controlarlas.

e) Analizar la estructura y crecimientos de las masas forestales, utilizando medios y datos técnicos para programar los tratamientos selvicolas.

) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de los productos forestales.

2) Manejar los materiales y equipos de medicion, siguiendo protocolos establecidos para organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando, procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del
habitat.

i) Analizar los factores productivos, consultando informacion técnica para programar la produccion de semillas y plantas en vivero.

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir los incendios forestales.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

1) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacion vigente para controlar y proteger el medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

0) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion dej
equipos de trabajo.
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q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todosy.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de 13|
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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En cuanto a las ocupaciones y puestos de trabajos destacadas por el curriculum oficial, este modulo profesional se relaciona

especificamente con las siguientes:

- Encargado de empresas que realizan trabajos de correccion hidrologico—forestal y de inventario forestal.

- Encargado de empresas que realicen trabajos de construccion y mantenimiento de caminos forestales.

- Encargado de parque natural, reserva de caza de la administracion, coto publico, entre otros, tanto de la administracion como de
universidades—centros de investigacion.

- Trabajador especializado en actividades de control legal de depredadores o especies invasoras.

- Coordinador de trabajos de vigilancia rural.

- Agente forestal o similar.

- Guarda de espacios naturales.

- Educador ambiental.

- Monitor de la naturaleza.

Este modulo profesional es un modulo complementario, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la
comprension y aplicacion de técnicas basicas de planificacion y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales. La planificacion y organizacion
de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales incluye aspectos como:

— La clasificacion de las plantas.

— La ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales.

— La descripcion de las caracteristicas de las plantas cultivadas.

— La caracterizacion de las plantas de jardin.

— La identificacion de especies de plantas forestales.
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5. Mapa de relaciones curriculares. Competencias profesionales, personales y sociales, Contenidos, Resultados de Aprendizaje,

Criterios de Evaluacion, Procedimientos y Técnicas de Evaluacion, Instrumentos de Evaluacion.

(Ver cuadro Anexo I)
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6. Competencias profesionales, personales y sociales.

Con respecto a las competencias profesionales, personales y sociales (en adelante, competencias PPS), este modulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes:
a)  Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de proyectos forestales.

c) Realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de seguridad.

d) Planificar y realizar las actividades de repoblacion forestal y de correccion hidroldgica forestal, contribuyendo a la mejora del medio natural.

¢) Programar la realizacion de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales y humanos requeridos.

f) Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales, verificando los recursos del medio.

g) Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de medicion

h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

i) Programar y realizar la produccion de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

j) Controlar y extinguir los incendios forestales actuando sobre los factores de riesgo.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos de control.

1) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo se realicen siguiendo la legislacion vigente.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “diseflo para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.”
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7. Distribucién temporal de contenidos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Unidades didacticas Trimestre
RA 1: Realiza la identificacion de plantas utilizando técnicas y Reino Plantae. 1°
métodos taxonomicos. Identificacion de plantas. Familias botanicas 1°
Morfologia vegetal 1°
RA 2: Ubica geograficamente las especies vegetales, Ubicacion geografica de las plantas. 1°-2°
interpretando los documentos de distribucion geografica.
RA 3: Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la Origenes y domesticacion de plantas cultivadas. 2°
morfologia, aprovechamientos y variedades.
Identificacion y descripcion de plantas cultivadas 1°0-2°-3°
RA 4: Caracteriza las plantas de jardin, analizando los Identificacion y descripcion de las especies de jardin. 1°0-2°-3°
parametros biométricos y el valor ornamental.
Especies forestales utilizadas en jardineria. 3°
Especies invasoras y autoctonas 3°
RA 5: Identifica los caracteres culturales de las especies forestales Identificacion y descripcion de plantas forestales 1°,2°y 3°
analizando los factores ecologicos y morfologicos. ] o ]
Especies forestales presentes en la provincia de Malaga 20-3°




7.1. Distribuciéon temporal de contenidos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Unidades didacticas Horas Trimestre
(tarde)
RA 1: Realiza la identificacion de plantas utilizando técnicas 1. Reino Plantae. 5 1¢
y métodos taxondmicos.
2. Identificacién de plantas. Familias botanicas 16 1¢
3. Morfologia vegetal 12 1¢
RA 2: Ubica geograficamente las especies vegetales, 4. Ubicacién geografica de las plantas. 5 20
interpretando los documentos de distribucién geografica.
RA 3:Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la 5. Origenes y domesticacion de plantas 3 20
morfologia, aprovechamientos y variedades. cultivadas.
6. Identificacién y descripcion de 12 19-29-30
plantas cultivadas
RA 4:Caracteriza las plantas de jardin, analizando los 7. ldentificacion y descripcidn de las especies de 12 19-20-3¢

jardin.




parametros biométricos y el valor ornamental.

8. Especies forestales utilizadas en

jardineria.

9. Especies invasoras y autéctonas

RA 5: Identifica los caracteres culturales de las especies

forestales analizando los factores ecoldgicos y morfolégicos.

10. Identificacién y descripcidn de plantas
forestales

15

11. Especies forestales presentes en la provincia de
Malaga
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo).

Durante el curso se incluiran temas transversales que ayudaran a completar la formacion del alumno. Estos temas, aunque no aparecen expresamente en el proyecto

curricular, mantienen una estrecha relacion con los contenidos que se tratan en el modulo profesional. Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

o Educacion ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud. El uso de material potencialmente contaminante, como productos fitosanitarios, deben
ser procesados correctamente antes de ser eliminados al medio. Debemos crear inquietudes e interés al respecto, asi como estimular al uso racional de estos elementos
basicos para el desarrollo de su tarea profesional.

o Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de especial interés. Se intentaran fomentar los habitos de vida saludables, para lo cual es de
gran ayuda llegar a tener la jardineria como un hobby ademds de cémo una profesion. Se hara especial hincapié en la importancia de realizar cualquier trabajo
conforme a la prevencion de riesgos laborales.

o Educacion en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar que todas las actividades y actuaciones educativas en nuestro centro educativo se
consideran como tales. Se hara especial referencia a actuaciones que fomenten la educacion para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la convivencia, asi como la
educacion vial. Se potenciara el trabajo cooperativo en grupo; se apoyara a los compaferos menos capacitados; se compartiran tareas y responsabilidades y se
aceptaran las propuestas de los demas, etc.

o La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de igualdad; se

establecera un reparto equitativo de funciones; se valorara el esfuerzo de los menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en las tareas desde una perspectiva
solidaria; se proporcionara ayuda en funcion de las necesidades y no del sexo, etc.
En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona, es necesario que estén presentes en todos los médulos que se desarrollan en los diferentes
ciclos formativos los contenidos transversales, que son los que se refieren a grandes temas que engloban multiples contenidos que dificilmente pueden adscribirse
especificamente a algiin modulo en particular. Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el resto de contenidos especificos del ciclo
formativo, estando presente en todos los modulos y de forma continua en los intercambios comunicativos y en los trabajos realizados durante la ejecucion de las practicas, en
el laboratorio y en los talleres.
» Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y
flexibilidad con los compafieros. Debemos propiciar actividades de debate, tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. 10 de diciembre: Dia de los

Derechos Humanos.
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» Educacion para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en grupo, escuchando y respetando las opiniones de los demaés. 30 de enero: Dia de la Paz y la
NoViolencia.

» Educacion ambiental. Debemos concienciar al alumnado de la necesidad de efectuar un uso racional de los recursos existentes y una correcta disposicion de los residuos
para facilitar su posterior reciclaje. 22 de marzo: Dia del Agua. 22 de abril: Dia Mundial de la Tierra. 5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente.

» Educacion para la salud, respetando las normas de seguridad e higiene respecto a la manipulacion de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las practicas con
rigor, de forma que el resultado cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las personas y asi conseguir que el alumnado
reflexione sobre la necesidad de establecer unas normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las conozca y las ponga en practica en el desarrollo de las
actividades formativas, asi como tomen conciencia de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a los alumnos que adopten posturas incorrectas a la hora de
trabajar en zonas de practicas o en el aula. 16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

» Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el bien
comun, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad, profundizando en la condicion humana, en su dimensiéon emocional, social, cultural y
fisioldgica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Ademas, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud critica frente
a expresiones sexistas a nivel oral y escrito. 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. 19 de marzo: Dia del Padre. Primer domingo de mayo: Dia de la Madre. 10 de
diciembre: Dia de los Derechos Humanos. 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y la nifia.

» Tecnologias de la informacion y de la comunicacion, donde el alumnado valore e incorpore las TICs, familiarizandose con los instrumentos que ofrece la tecnologia para
crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y comunicar informacion. Utilizando las TICs en la consulta de informacion técnica, en los informes, memorias y
exposiciones orales y escritas. Una de las competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en el aprendizaje. Se promovera con el uso de material audiovisual como informatico. Uso de plataformas, la nube, tratamiento de imagen. 17 de mayo dia

mundial de Internet.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacion integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no

so6lo como estudiante. La presencia de los temas transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidad
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educativa, especialmente del equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto educativo de centro y en las programaciones didacticas. Estos temas transversales no
suelen contar en las programaciones con una temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a cierta espontaneidad en su integracion, por lo que
aprovecharemos el momento en que ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica educativa y el trabajo diario en el aula. El papel
que juega el profesor en el campo de los valores es determinante en lo que respecta a su actitud personal en la organizacion y moderacion de las actuaciones del alumnado y

sobre todo en el desarrollo en el aula, que es donde se debe hablar de valores y comportamientos, asi como de su aprendizaje.

9. Metodologia

Se pretende desarrollar en el alumno/a las capacidades de analisis, organizacion, determinacion, observacion, destrezas y habilidades referidas a las distintas actividades que realiza el Técnico de Grado Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural. Para ello nos basamos en una metodologia ACTIVA Y PARTICIPATIVA, tomando como referencia el entorno sociocultural de Malaga. Se trataria de desarrollar en el alumnado aquellas habilidades y destrezas que sirvan
como instrumentos necesarios y articulen el que hacer de su futura actividad profesional, sin menoscabo de los contenidos conceptuales. También se les capacitara para la busqueda de informacion y resolucion de cuestiones que se les pueda
presentar en el ejercicio profesional.

La metodologia didactica, también conocida como actividades de ensefianza-aprendizaje, busca el sistema mas adecuado no sélo de transmitir conocimientos sino de realmente alcanzar en el alumno la capacidad de llevar a efecto las tareas
que de €l se esperan en el entorno real de trabajo. Para ello es necesario combinar toda una serie de factores como son el diagndstico de la situacion de partida, actividades en el aula y, debido a la naturaleza del modulo, también fuera del

aula, y por supuesto la propia actividad y esfuerzo del alumno.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional es un médulo complementario, por lo que da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base tedrica y practica para la comprension y aplicacion detécnicas bésicas de
planificacién y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales.

La planificacion y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales incluyen aspectos como:
— La identificacion y clasificacion de las plantas y de sus partes (morfolégica y fisiologicamente)

— La ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales.

— La descripcion de las caracteristicas de las plantas cultivadas.
— La caracterizacion de las plantas forestales de jardin.

— La identificacion de especies de plantas forestales de bosques y espacios forestales. Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Diseflo de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior.
- Planificacion de una restauracion del paisaje.
- Planificacion de una repoblacion o una restauracion hidrolégico- forestal.
- Desarrollo de programas de educacion ambiental.
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Lineas de actuacion

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

Utilizacion de claves sistematicas de identificacion.

Recoleccion y conservacion de plantas con herbarios.

Caracterizacion de las areas de distribucion biogeograficas.

Descripcion de los usos y biologia de las plantas cultivadas.

Identificacion y caracterizacion de las plantas forestales que se usan en jardineria.

Definicion de la biologia de las especies forestales.

Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
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10. Materiales y recursos didacticos

MATERIALES:
* Lupa cuenta hilo.
* Lupa binocular.
* Microscopio digital.
* Prensa para herbario.

* Juego de pequefias herramientas de campo como: tijeras de podar, serruchos, hachas, envases de diferentes tipos, etc.

MEDIOS IMPRESOS O ESCRITOS:
* Manuales.
* Apuntes del profesor.
* Guias de botanica.
* Cartografia.
* Informes de analisis de suelo.
» Iméagenes.
* Revistas especializadas.
* Boletines oficiales.
* Cuaderno del alumno.

* Cuaderno del profesor.

MEDIOS AUDIOVISUALES:

¢ Pizarra

o Videos
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o Television
o  Material informatico

o Caifion de proyeccion
OTROS RECURSOS:

¢ Laboratorio

o Jardines y entornos del centro educativo

11. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

11.1. Procedimientos e instrumento de evaluacion.

Los incluidos en el apartado 5 referido al mapa de relaciones de elementos curriculares.

11.1.1. Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”.

Conjunto de procedimientos ¢ instrumentos de evaluacion continua (revision de cuadernos, fichas de trabajo, tareas y/o ejercicios realizados en clase o en
casa, cuestionarios, pruebas cortas, la participacion en las clases, preguntas de clase, intervenciones en la pizarra, etc.). Esta dimension en su conjunto, de
acuerdo con lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 30% y un maximo del 60%. EI peso concreto sera fijado
mediante acuerdo de Departamento y podra ser distinto para los diferentes niveles educativos. Se incluyen entre estos instrumentos:

- Exploracion mediante preguntas en clase.

- Trabajos colaborativos.

- Supuestos practicos en clase.

- Ejercicios realizados en clase.

- Exposiciones orales individuales o grupales.
- Revision de cuadernos de campo.

- Fichas de trabajo en el laboratorio.

- Participacion en las clases.

- Actividades realizadas en casa.

- Observacion directa del trabajo diario.

- Trabajos sobre actividades complementarias y extraescolares.
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11.1.2. Procedimientos e instrumentos de la Dimension “pruebas programadas”. Esta dimension en su conjunto, tendra un peso que oscila
entre el 70% y el 40%.

— Pruebas objetivas (orales o escritas), cuestionarios, proyectos, trabajos, portafolios, tareas finales de caracter global, etc. Esta dimension en su conjunto, de acuerdo con
lo recogido en el P.E., puede tener un peso que oscila entre un minimo del 40% y un maximo del 70%. El peso concreto sera fijado mediante acuerdo de Departamento.

11.2. Criterios de calificacion.

11.2.1. Criterios de calificacion final (Por Resultados de Aprendizajes)

La calificacion final del modulo sera el resultado de calcular la media ponderada del primer, segundo y tercer trimestre, una vez realizada la actualizacion

de las mismas derivadas del proceso de evaluacion ordinaria y del proceso de recuperacion o Programa de mejora (en su caso) desarrollado (marcar y

rellenar segtn proceda).

Media aritmética (1er trimestre 33°3%, 2° trimestre 33’3 y 3er trimestre 33°3%)

Media ponderada (1er trimestre__ %, 2° trimestre__ % y 3er trimestre__ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso
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11.2.2. Criterios de calificacion por resultados de aprendizajes.

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizajes, de acuerdo con la distribucion temporal planificada, sera el resultadode calcular la
media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los resultados de aprendizaje; segin el peso asignado a cada criterio de evaluacion (o
conjunto de los mismos), obtenida a su vez como resultado de la media ponderada de la calificacion obtenida en cada uno de los instrumentos de
evaluacion asociados al criterio o conjunto de criterios que se recogen en el apartado 5 referente al mapa de relaciones de elementos curriculares y en

la siguiente lista.

El alumnado que no obtenga una nota minima de 5 puntos al realizar la ponderacion establecida para los instrumentos de evaluacion aplicados y una
vez asignado el peso establecido para cada RA trabajado durante la evaluacion, obtendra una evaluacion parcial negativa. Asi mismo sera informado

del progreso de su aprendizaje en términos de Contenidos asociados a Instrumentos de evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje del Modulo Profesional de Botanica Agronémica actian como objetivos de la etapa. Cada uno de ellos, tiene

asociados en el curriculum oficial una serie de criterios de evaluacion. Son los siguientes:

RA 1. Realiza la identificacion de las plantas utilizando métodos y técnicas taxonomicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de clasificacion taxonomica.

b) Se han clasificado los taxones pertenecientes al reino de las plantas.

¢) Se han detallado los aspectos morfologicos mas relevantes para la identificacion de la planta.
d) Se han caracterizado las principales familias.

e) Se han recolectado plantas y partes de plantas.

f) Se han manipulado las plantas con el instrumental de identificacion.
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g) Se han utilizado los equipos opticos de visualizacion.

h) Se han reconocido las diferentes claves sistematicas de identificacion de plantas.

1) Se han manejado las claves sistematicas para la identificacion de plantas.
j) Se ha encuadrado la planta dentro de la clasificacion.
k) Se han acondicionado las plantas y sus partes para su conservacion.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

RA 2. Ubica geograficamente las diferentes especies vegetales, interpretando los documentos de distribucion geografica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las areas biogeograficas del mundo.

b) Se han caracterizado los factores biologicos que determinan las areas de distribucion.

c¢) Se han identificado las areas fitogeograficas de distribucion en Espafia.

d) Se ha relacionado las especies de plantas con las areas biogeograficas.

e) Se ha utilizado cartografia, documentacion y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
f) Se han definido los patrones globales y locales de riqueza floristica y endemismo.

g) Se han relacionado los datos climaticos con los pisos bioclimaticos.
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RA 3. Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientos y variedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las especies naturales de donde provienen las plantas cultivadas.

b) Se ha descrito el proceso de domesticacion de las especies vegetales salvajes.
¢) Se han clasificado las plantas cultivadas por su aprovechamiento.

d) Se han diferenciado las principales especies vegetales cultivadas.

e) Se ha realizado la identificacion de visu de las principales especies cultivadas.
f) Se ha descrito la biologia de las especies vegetales cultivadas.

g) Se ha relacionado la especie vegetal con sus variedades y patrones.
RA 4. Caracteriza las plantas de jardin, analizando los pardmetros biométricos y el valor ornamental.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito la diversidad de plantas ornamentales en jardineria, revegetacion del medio natural y restauracion del paisaje.
b) Se han clasificado las plantas ornamentales.
¢) Se han distinguido las especies botdnicas forestales mas frecuentes utilizadas en jardines.

d) Se han definido las caracteristicas ecoldgicas y biogeograficas de las plantas ornamentales.

e) Se ha realizado la identificacion de visu de las principales especies forestales utilizadas en jardineria y restauracion del paisaje.
f) Se ha estimado el valor ornamental de las especies forestales de jardineria.

g) Se ha valorado la forma y el tamafo de las especies ornamentales.

h)Se ha realizado una prospeccion de especies autdctonas o de bajos requerimientos ecologicos para su utilizacion en jardineria.
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RA 5. Identifica los caracteres culturales de las especies forestales analizando los factores ecoldgicos y morfologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la diversidad de especies de interés forestal en Espafia.

b) Se ha determinado la habitacion de las especies forestales.

¢) Se ha caracterizado la estacion de las especies forestales.

d) Se han analizado los efectos de los factores ecologicos sobre las especies forestales.
e) Se han clasificado las especies forestales segtn el temperamento.

f) Se ha caracterizado el porte de las especies forestales.

g) Se ha descrito el sistema radical de las especies forestales.

h) Se ha concretado el crecimiento de las especies forestales.

1) Se ha concretado la longevidad de las especies forestales.

J) Se han clasificado las especies forestales en funcion de su modo de reproduccion.
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11.2.3. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Propuesta de actividades Peso: 50% Antes del 10 de Junio

Propuesta global Peso: 50% Del 10 al 14 de Junio

Concrecion de las actividades:
- Botanica taxonémica de especies forestales, agricolas y ornamentales
- Domesticacion de las especies cultivadas
- Fichas técnicas de especies forestales
- Fichas técnicas familias agricolas
- Fichas técnicas de especies ornamentales
- Glosario botanico visual
- Realizacion de esquemas de flores y de otras partes de las plantas
- Clasificacion de los frutos. Realizacion de trabajos
- Clasificacion de las plantas segun su aprovechamiento
- Porfolio de comunidades vegetales
- Prueba escrita de las actividades anteriores y examen de identificacion (Visu) de plantas vistas durante el curso (Propuesta global)

11.2.4.Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Propuesta de actividades Peso:

Propuesta global Peso: 100% Antes del 21 de Junio

- Presentacion digital sobre especies forestales de la Comunidad Andaluza, especies de jardines de la Costa del Sol y especies cultivadas.
- Preguntas orales de la profesora sobre la misma
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12. Medidas de atencion a la diversidad

12.1. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

En el grupo de Botanica agronémica, segun las indicaciones del departamento de Orientacion del centro, no hay alumnado con NecesidadesEspecificas de
Apoyo Educativo.
Sin embargo, no se descarta que aparezcan dificultades en cuanto a la consecucion de los resultados de aprendizaje y otras tareas como el manejo de las TIC

o la exposicion de trabajos.

Para ello, y segtin las necesidades del alumnado, se adoptarian medidas que faciliten el acceso al curriculo, sin adaptaciones significativas.Algunas de las

medidas para facilitar el logro de las competencias propias del titulo:

Realizar distintas actividades que resulten mas adecuadas para alcanzar los objetivos.
Establecer un grupo de refuerzo o enriquecimiento.

Utilizar recursos didacticos validos y variados.

Modificar las condiciones ambientales del grupo.

Cambiar los integrantes de un grupo o cambiar tareas.

Adaptar el sistema de evaluacion.

Cambiar la temporalizacion de las actividades.

Para la atencion a la diversidad se acuerdan las siguientes medidas:
Modificacion en la metodologia:
¢ Incentivar que pida ayuda cuando tenga alguna duda.

o Uso de palabras claves, esquemas, resumenes.
o Incidir en las correcciones de los ejercicios propuestos y ver errores como oportunidades de aprendizaje.
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o Apostar por una estructura de trabajo cooperativo, ya que ésta favorece e incrementa la interaccion entre grupos de iguales y el desarrollo de
habilidades para el trabajo en grupo.
o Estructurar contenidos conceptuales con actividades.

o Realizacion de esquemas en la pizarra por parte del profesorado.

Modificacién en estrategias de evaluacion:

o Dar mas tiempo para realizar la prueba.

o Realizar otro tipo de prueba que favorezca al alumno y no se centre en su déficit.

o Refuerzos positivos delante del grupo.

o Tratar en privado los aspectos negativos a mejorar con el alumno siempre que sea posible.
¢ Asegurarnos en el examen que el alumnado entiende aquello que se le pide.

o  Examenes orales.
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12.2. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA).

Prueba objetiva de caracter tedrico - practico que incluira:
(1) parte teorica, con cuestiones sobre los RAs y CEs no alcanzados del médulo y,

(2) parte practica, sobre realizacion de varios VISU de especies forestales, agricolas y ornamentales.
Para cada alumno/a se elaborara un programa especifico en funcion de los RAs y CEs no adquiridos, estableciéndose el alcance preciso de lasactividades de

refuerzo.
Medidas concretas para la atencion a la diversidad:

* Repeticion de actividades
* Repeticion de contenidos

» Ampliar tiempo de realizacion de pruebas

12.3. Enseianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)

Para el alumnado que desee mejorar la calificacion obtenida en el modulo, se estableceran dos actividades que permitiran un incremento dehasta 1 punto en la
calificacion final del médulo:

- Otras pruebas Visu sobre reconocimiento de un mayor nimero de especies forestales, agricolas y ornamentales.

-Recoleccion de otras especies para afiadir al herbario.
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13. Actividades complementarias y extraescolares

13.1. Actividades propuestas

En esta programacion se propone realizar diversas actividades complementarias, siempre supeditadas a la aprobacion por parte del Consejo Escolar. Aunque disponemos
de medios audiovisuales, la identificacion, descripcion y el conocimiento de las especies vegetales requiere, siempre que sea posible, el reconocimiento “in situ”.

El centro educativo se encuentra en un entorno ideal para poder realizar diversas practicas relacionadas con los diferentes RAs del modulo objeto de programacion;
ademas, Malaga capital y su provincia cuenta con parques y jardines, viveros de diferentes especies vegetales, espacios forestales, centros de investigacion agraria y
explotaciones agricolas que permitira al alumnado no sélo identificar las especies vegetales en diferentes ambientes, también caracterizarlas.

Las actividades propuestas son:

Parques y Jardines

Viveros ornamentales, forestales y/o
agricolas

Centro de investigacion agraria
y explotaciones agricolas

Espacios forestales

Parque de la Laguna en laColonia | Viveros Guzman: Garden, Vivero de IFAPA Churriana. Sendero Montes de Malaga.
de Santa Inés. produccion el Romeral, Viveros Cortijo

Blanco.
Parque del Cine en la Colonia de Vivero forestal. CSIC La Mayora. Desembocadura del

Santa Inés.

Guadalhorce.

Parque de Malaga.

Botanico de Nerja.

Jardin Botanico de la
Concepcion.

Recorrido Forestal de la
Concepcidn.

Salidas frecuentes para
la identificacion de
especies por calles y
parques de los
alrededores del centro
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13.2. Trabajos durante las actividades complementarias

Durante el desarrollo de las actividades complementarias el alumnado debera realizar una serie de actividades que le permitira el reconocimiento de las especies y
relacionarlas con su temperamento y sus usos.

- Ubicacion de las especies observadas en jardines con condicionantes previos.
- Seleccion de variedades observadas para explotaciones con condicionantes previos.
- Elaboracion de fichas de las especies identificadas.

14. Evaluacion docente

La autoevaluacion de la labor docente es una estrategia de mejora permanente que parte desde la reflexion y evaluacion de la propia praxis diaria. De esta manera
se puede comprobar que las estrategias y el modelo que estamos aplicando se estan ajustando realmente a lo que hemos planificado, corrigiendo los errores detectados en
el acto educativo a través del analisis tanto de la planificacion y preparacion de las clases, su desarrollo y evaluacion. Se proponen las siguientes estrategias:

¢ Revision de la metodologia utilizada.

¢ Analisis de la precision de la temporalizacion.

» Repaso sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacion utilizados.

e Mejora de otros aspectos considerados a lo largo de la presente programacion.

Este tipo de cuestiones seran planteadas como reflexion personal del profesor o profesora en cuestion asi como, si se considera oportuno, a partir de una encuesta
al propio alumnado para conocer aspectos a mejorar o cambiar.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Resultado de aprendizaje 1. Realiza la identificacion de las plantas utilizando técnicas y métodos taxonémicos. Peso (%): 40
Contenidos Criterios de Evaluacién Peso (%) Procedimientos e instrumentos de Peso (%) | Propuesta Tareas ub
evaluacion asociado, y peso (%)
Identificacion de las plantas: a) Se han descrito los sistemas de clasificacion taxondmica. 8 - Pruebas escritas 40 Examen
— Sistematica y taxonomia. - Practicas de campo
— Principales familias. b) Se han clasificado los taxones pertenecientes al reino de las plantas. 8 . Act%v%dades encl aula 10 Recogida y
— Recoleccién. - Actividades para casa descripcion de
— Aspectos que hay que observar en - Actividades en el laboratorio diferentes partes de
la identificacion. las plantas
— Claves sistematicas para la
Idenl‘lf{ca'CIon de plantas. Encuadre ¢) Se han detallado los aspectos morfologicos mas relevantes para laidentificacion de | 10 10 Descripcion de
taxonémico. la planta diferentes especies
— Instrumental y equipos 6pticos
utlllzado§ en la I‘dent/flcaC/on. d) Se han caracterizado las principales familias. 10 10 Manejo de las claves
— Acondicionamiento
de las plantas y
partes de las e) Se han recolectado plantas y partes de plantas. 8 10 Practicas
mismas. observacion lupas
Conservacion.
E/abor(?CIon de f) Se han manipulado las plantas con el instrumental de identificacion 8 10 Practicas
herbarios. b .
— Normativa ol bservacw'n
ambiental y de MICTOSCOp1o
prevencion de
riesgos laborales. 2) Se han utilizado los equipos opticos de visualizacion 8 5 Visita parque de la
Laguna
h) Se han reconocido las diferentes claves sistematicas de identificacion deplantas. 9 5 Visita Parque de
Malaga

i) Se han manejado las claves sistematicas para la identificacion deplantas. 9

j) Se ha encuadrado la planta dentro de la clasificacion 8

k) Se han acondicionado las plantas y sus partes para su conservacion. 8

1) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos 6

laborales
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Resultado de aprendizaje 2. Ubica geograficamente las diferentes especies vegetales, interpretando los documentos de distribucion biogeografica.

Peso (%): 15%

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas ub
(%) evaluacidon asociado, y peso (%) (%)
- Areas biogeograficas.  Clasificacion. Areas artificiales y a) Se han clasificado las areas 10% Prueba escrita 80%
naturales. Areas continuas, disyuntas, vicariantes, endémicas biogeograficas del mundo. Tareas de clase 20%
y relictas.
. , . . . ., 3 P ~aracteriza - 0,
- Factores ecologicos que determinan la configuracion de las l?) Se h‘”} 'L“‘“‘Ltc”z“do '105 10%
, . ) R factores biologicos que determinan
areas.Factores internos, externos chistoricos. , =
las dreas dedistribucion.
- Areas fitogeograficas en Espafia. Especies caracteristicas. . .
cas ] (5695 alicas ¢ Spa i spec e' caracte ‘5 ca ¢) Se han identificado las areas 10%
Clasificacion, elementos floristico y diversidad floristica. fitogeograficas de distribucion
en Espaia.
- Fuentes de informacion. Datos, cartografia, tecnologias de d) Se ha relacionado lasespecies de 10%
la informacion y la comunicacion yotras. plantas con las areas
biogeograficas.
. Patrones globales y locales de riqueza floristica y e) Se ha utilizado cartografia, 20% Informe de practicas 80%
. ~ ac1O . ~ fag . 0,
endemismo. documentacién y las tecnologias de la Tareas de clase 20%

informacion y lacomunicacion.

Bioclimatologia. Conceptos. Pisos bioclimaticos.

Climodiagramas. Calculo de indices bioclimaticos. f) Se han definido los 20%

patrones globales y locales de
riqueza floristica y
endemismo.

g) Se han relacionado los datos 20%
climaticos con  los pisos
bioclimaticos.
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Resultado de aprendizaje 3. Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientos y variedades.

Peso (%): 15

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas uD
(%) evaluacion asociado, y peso (%) (%)

Procedencia de las plantas cultivadas. a) Se han caracterizado las especies naturales de dondeprovienen las 12,5 - Pruebas escritas 40 Examen
Especies naturales. plantas cultivadas. - Practicas de campo
— Domesticacion de los vegetales. Proceso. - Actividades en el aula
Etnobotanica y conservacion de los recursos b) Se ha descrito el proceso de domesticacion de las especies 12,5 - Actividades para casa 20 Reconocimiento de especies
. - ~oetales salvaies - Visu
fitogenéticos. Bancos de Germoplasma. vegetales salvajes.

Principales especies vegetales cultivadas. o ) ) . ) o

L L L ¢) Se han clasificado las plantas cultivadas por suaprovechamiento. 15 10 Trabajo variedades e hibridos

Descripciény caracteristicas biolégicas.

Clasificacion segun sus aprovechamientos.
Cultivos herbaceos (forrajesy granos), de d) Se han diferenciado las principales especies vegetalescultivadas. 15 10 Trabajo seleccion y caracterizacionf
plantas con aprovechamiento de érganos de un cultivo
subterraneos, frutales y otros cultivos
arboreos, hortalizas, de interés industrial . . ., . L . ..

. . | e) Se ha realizado la identificacion de visu de las principales especies 15 10 Visita CSIC La Mayora /
(textiles) y de interés ornamental. . .
0 i ) cultivadas. IFAPA Churriana

Identificacién de visu de especies
cultivadas. Aspectos morfologicosy
e . ) f) Se ha descrito la biologia de las especies vegetalescultivadas. 15 10 Visita Viveros Guzman (Cortijo
fisiol6gicos mas relevantes parala °
identificacion del cultivo. Blanco)

Variedades y patrones. Hibridacion.
Ingenierfa genética. Plantas transgénicas. g) Se ha relacionado la especie vegetal con sus variedades ypatrones. 15
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Resultado de aprendizaje 4. Caracteriza las plantas de jardin, analizando los parametros biométricos y el valor ornamental.

Peso (%): 15

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso Procedimientos e instrumentos de Peso Propuesta Tareas ub
(%) evaluacién asociado, y peso (%) (%)
Planta ornamental. Concepto. Origenes. a) Se ha descrito la diversidad de plantas ornamentalesen 7 - Pruebas escritas 40 Examen
Diversidad. jardineria, revegetacion del medio natural y restauracion del - Practicas de campo
Clasificacién de las plantas ornamentales. | P15ajc- - Acthljages enelaula
i - Actividades para casa
Arboles, palmeras, arbustos, trepadoras, Vi p
) Se han clasific: . plantas ornamentales - Visu imi i
vivaces, perennes y de temporada, b) Se han clasificado las plantas ornamentales. 15 20 Reconocimiento de especies
suculentas, acuaticas y otras.
— Especies botanicas mas frecuentes ¢) Se han distinguido las especies botanicas masfrecuentes 15 5 Trabajo plantas invasoras en eljardin
utilizadas en jardines utilizadas en jardines.
— Caracteristicas ecoldgicas y biogeograficas
o ., Se ha afini as caracteristicas ecoldgicas ybiogeograficas H A
de | as plantas ornamentales, Distribucién. d) Se han definido las caracteristicas ecologicas ybiogeograficas 5 5 Tral?ajo plantas autoctonas enel
) L. de las plantas ornamentales. jardin
Plantas autoctonasy exoticas.
Requerimientos. . . e . . . . .
4 e) Se ha realizado la identificacion de visu de lasprincipales 15 10 Trabajo seleccion de especiespara
Aspectos morfoldgicosy fisiologicos mas | especies utilizadas en jardineria y restauracion del paisaje. la restauracion de una zona
relevantes para la identificacion de las
lantas de jardin. Identificacién de . . . . .
P J f) Se ha estimado el valor ornamental de las especies de 5 10 Trabajo seleccion y
especies. jardineria. caracterizacion de especiespara un
Valor ornamental. Concepto. Métodos de jardin
estimacion.
| o e ¢) Se ha valorado la formay el tamaio de las especies 5 5 Visita Viveros Guzman
Parametros biométricos. Caracteristicas . :
ornamentales.
morfolégicas y de crecimiento. Especies
autoctonas. Importancia. Xerojardineria. h) Se ha realizado una prospeccion de especies autoctonas o de 10 5 Visita Jardin Botanico de la

bajos requerimientos ecologicos para suutilizacion en
jardineria

Concepcion
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Mapa de relaciones de elementos curriculares

Resultado de aprendizaje 5. Identifica los caracteres culturales de las especies forestales analizando los factores ecolégicos y morfolégicos.

Peso (%): 15

Contenidos Criterios de Evaluacion Peso (%) Procedimientos e instrumentos de Peso (%) Propuesta Tareas ubD
evaluacioén asociado,
— Principales especies de interés forestal enEspafia y a) Se ha descrito la diversidad de especies deinterés 10% 30 [nforme de précticas
Andalucia. forestal en Espaiia.
Habitacion. Concepto. Clasificacion de especies - - - 30 xamen de identificacion de especies
forestales segun la habitacion. k;) Se hzll determinado la habitacion de lasespecies 10% forestales (VISU)
orestales.
— Estacion. Influencia sobre las especies
forestales. 20
~ ~ ha caracteri A2 taC10 ~ lacesnecies 0, . .
L‘) Se ha caracterizado la estacion de lasespecies 10% Trabajo escrito
Factores ecologicos. Factores abidticos y forestales.
biodticos. Clima, suelo, fisiografia y coacciones
entre especies. . . . 20
o P L ) d) Se han analizado los efectos de los factores 10% Tareas de clase
— Calidad de estacion. Clasificacion estacional. ecolbgicos sobre las
" especies forestales.
Temperamento de las especies forestales. ! ¢
Consecuencias sobre la regeneracion de las especies
forestales, la poda natural y la morfologia. 8 . ..
A p ? 8le e) Se han clasificado las especies forestalesen 10%
Clasificaciones. Sy
funcion del temperamento.
— Porte. Porte especifico y porte forestal. Tipos.Sistema
radlc:al dcvlas especies ‘lfWCSlﬂ]Cb- f) Se ha caracterizado el porte de las especies 10%
Morfologia y clasificacion. forestales.
— Crecimiento de las especies forestales.
Clasificacion. 2) Se ha descrito el sistema radical de lasespecies 10%
. . . forestales.
Longevidad de las especies forestales. Tipos de
especies forestales segiin su longevidad.
) o ) h) Se ha concretado el crecimiento de lasespecies 10%
l\_/l().dos de reproduccion. Clasificacion. Brinzalesy forestales.
chirpiales.
i) Se ha concretado la longevidad de lasespecies 10%
forestales.
j) Se han clasificado las especies forestales en 10%

funcion de su modo de reproduccion.
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En el caso en que un Resultado de aprendizaje no se pueda abordar, porque el ritmo de aprendizaje de la clase no lo permita o por cualquier otro motivo no dependiente del docente,
el porcentaje atribuible al mismo se aplicara al RA 1.

En el caso en el que algun instrumento de evaluacion no se utilice para la evaluacion de algin criterio de evaluacion, el porcentaje correspondiente al mismo se distribuira

equitativamente en el resto de instrumentos empleados. De igual manera, en el caso de que no se pueda evaluar alguno de los criterios de evaluacion, el porcentaje correspondiente
a éste se distribuird de forma equitativa en el resto de criterios de evaluacion.

La no asistencia o participacion en la sesion asociada a un instrumento de evaluacion supone su calificacion negativa (0).

Para obtener una calificacion positiva del modulo, habra que alcanzar los RA y los CE asociados a cada uno de ellos.

Durante el periodo de recuperacion, en el mes de Junio, y segtn lo especificado en el articulo 2.5.c de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran en clase actividades de
repaso y refuerzo de los contenidos basicos y de mejora de las competencias, con el fin de alcanzar una calificacion positiva.



