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1.- NORMATIVA

Estatal:

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
profesional.

e Ley de Formacion Profesional, 3/2022 de 31 de marzo

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, crea en su
modificacion de la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, los ciclos formativos de formacion
profesional basica dentro del sistema educativo como medida para facilitar la permanencia
del alumnado en el sistema educativo y ofrecerle mayores posibilidades para su desarrollo
personal y profesional

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e Modificacidn consolidada, que entré en vigor el 19 de enero de 2021 la modificacion del texto
efectuada por la LOMLOE, que es aplicable a desde el curso 2021/2022. Dedica el capitulo Il
del Titulo V a la autonomia de los centros. Se recoge que los centros docentes dispondran
de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion. Esta autonomia se plasma en la
elaboracion, aprobacién y ejecucion de un proyecto educativo, un proyecto de gestion y unas
normas de organizacion y funcionamiento.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

e RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

e RD 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el RD 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

v Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

v Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional
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AutonOmica:
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la
gue se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con
fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo.

e ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestibn Administrativa (Resolucion de 26 de junio de 2024, de la
Direccion General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

2.- CONTEXTO.

2.1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Nombre del Centro: I.E.S. Nium. 1 Universidad Laboral de Malaga
- Tipo de Centro: publico. Cédigo de Centro: 29700242

- Direccion postal: Julio Verne, 6 (Apartado de correos 9170)

- Localidad: Malaga. Provincia: Malaga. Codigo postal. 29191

- Teléfono: 951298580 Fax: 951298585

- Correo electronico: 29700242.edu@juntadeandalucia.es

2.2. ENLACES PROPIOS IES UNIVERSIDAD LABORAL DE MALAGA
- P4g. Web: www.universidadlaboraldemalaga.es
- Blog de FP: http://fpuniversidadlaboral.wordpress.com/

2.3. PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE INGLES
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Programa permanentemente. En desarrollo desde el curso 2011/12.

Nuestro programa bilingtie (dentro del Plan de Plurilinglismo de Andalucia) pretende mejorar las
competencias comunicativas de nuestro alumnado en lo que respecta al conocimiento y la
practica de la lengua inglesa; una mayor competencia en inglés propiciara en nuestro alumnado
una mayor movilidad y un mejor acceso a la informacion, mas allA de nuestras fronteras
linglisticas, de forma que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los desafios y a las
posibilidades de la sociedad actual.

La modalidad de ensefianza bilinglie no es la mera ensefianza de una lengua extranjera, y por
tanto implica cambios metodolégicos, curriculares y organizativos. El énfasis no estara en la
lengua inglesa en si, sino en su capacidad de comunicar y transmitir conocimiento. El AICLE
(aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras) intenta proporcionar la naturalidad
necesaria para que haya un uso espontaneo del idioma en el aula.

2.4. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS QUE DESARROLLA

Plan/Programa Estado Coordinador/a
Participacion de Bibliotecas Luis Gabriel David Garcia
oficio Escolares
Bienestar Antonio Maria
Emocional Hernandez Sanchez
Plan de apertura de Irene Jiménez Martin

centros docentes

Plan de igualdad Fernando Gonzalez Lopez

de

género en

educacion de

Andalucia

Planes de Cristina Naranjo

compensacion Cadenas

educativa

TDE (Plan de TDE: Marcos Antonio

Actuacion Digital Guerrero Padilla

— Codigo

Escuela 4.0) Juan Jesus Larrubia
Martinez

Convocatoria ALDEA Area Gémez Soubrier
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General AulaDjaque Pablo Montoro
Escafio
Emprendimiento Maria del Mar
Educativo Fernandez de Giles
Habitos de Vida Clara Sanchez Jerez
Saludable
Programa Fénix Noelia Amores
Andalucia Herrera
Red Andaluza: Virginia Garcia Barea
Escuela
“Espacio de
Paz”
STEM José Luis de Posada Vela
Convocatori Programa de
a Atencion
Especifica Socioeducativ

Més Equidad Solicitado Francisco Manuel
Porcel Granados
Pacto de Estado: Solicitado Fernando Gonzalez Lopez
Prevencién de la
Violencia de
Género 2025
PROA Solicitado

2.5. SERVICIOS OFERTADOS POR EL CENTRO

Comedor escolar (en Residencia Andalucia)

Programa de Acompafiamiento escolar

Transporte Escolar

Transporte escolar adaptado (alumnado con n.e.e.)
Apoyo lingiistico a alumnado inmigrante (PALI)

Equipo de apoyo escolar a alumnado sordo

Intérpretes de Lengua de Signos (LSE)
Apoyo especifico a alumnado ciego
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2.6. CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA ADSCRITOS
29003890 - C.E.I.P. Luis Bufiuel

29009338 - C.E.I.P. Carmen de Burgos

29011345 - C.E.I.P. Pintor Denis Belgrano

29602049 - C.E.I.P. Gandhi

29011412 - C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Calle
29016185 - C.E.I.P. AlImudena Grandes

2.7. UBICACION DEL CENTRO

El Instituto est4 ubicado en la Urbanizacion malaguefia del Atabal en la calle Julio Verne 6, que
pertenece al Distrito Municipal del Puerto de la Torre. Este barrio tiene su origen en la construccién
de viviendas sociales a principios de los afios setenta La Colonia de Santa Inés (actualmente
Distrito de municipal de Teatinos), asi como en otras construcciones posteriores de caracter
publico: los Ramos, Finca Cabello, Teatinos, el Atabal, etc. es colindante con Finca Cabello, la
Residencia Militar Castafion de Mena, la Depuradora de Aguas del Ayuntamiento (EMASA) vy El
Colegio Los Olivos.

2.8. DEPENDENCIAS

El Centro tiene un recinto educativo de 200.000 m2 (que comparte con la Residencia Escolar
Andalucia), en el que se distribuyen siete pabellones educativos, algunas construcciones auxiliares,
instalaciones deportivas y zonas verdes.

En el curso 2016/17 se inaugur6 el Gimnasio con un aulario (tres aulas). En el curso 2018/2019 se
inauguran dos aulas nuevas en la zona de mantenimiento. En el curso 2020/2021 se inauguran dos
aulas nuevas en la antigua casa del portero. En el curso 2022/2023 se ha habilitado una zona de
Biblioteca (antiguo arcén) como aula ATECA.

2.9. ALGO DE HISTORIA

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales (centros estatales
de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades Laborales, y dependiente del
Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto Bachillerato como

Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas Universitarias). ElI Centro
disponia de un internado (administrativamente segregado en la actualidad, como Residencia
Escolar) para alumnado becado, procedente del medio rural y/o de familias con bajo nivel de renta
(educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales de Esparia se
convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.l.), pasando a depender del Ministerio de
Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que consta de un Instituto de Ensefianzas
Medias (bachillerato) y uno de Formacién Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto
el nuevo Bachillerato (BUP y C.0.U), instaurado por la Ley de Educacioén de 1975, como la nueva
FP (en nuestro caso las ramas de Quimica, Delineacion y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato
denominadas Reforma de las Enseflanzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem, experiencia
piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la aprobacion del Real
Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el Instituto es designado como
Centro experimental para la integracion de alumnado con discapacidad, principalmente alumnado
sordo.
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En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas derivadas de
la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que conviven algunos afios con las
anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y RR.EE.MM). En esta década de los 90,
pasa a ser oficialmente Centro de Integracién, convirtiéndo en un Centro pionero y de referencia en
la integracion de alumnado con discapacidad para el resto de Centros educativos de Secundaria de
nuestra Comunidad Autbnoma, tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad
funcional motérica. En esta década de los 90 inicia también la atencion de alumnado con diversidad
funcional (discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down, primero como
FP-especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde como PCPI, y actualmente
como Programas Especificos de FP Basica para alumnado con n.e.e. (Marroquineria, Ayudante de
cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su alumnado comparte recinto,
instalaciones, recreo, actividades complementarias, extraescolares, celebraciones, eventos,
excursiones, etc., con el resto del alumnado del Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia para Malaga
en la Integracién (inclusién) de alumnado con n.e.e., en todas las Ensefianzas y niveles que
imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con n.e.a.e. censados oficialmente.
Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de Secundaria mas
grandes de la provincia de Mélaga. Desarrollandose toda la actividad docente en turno de mafana
y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno diurno, mientras que el turno de tarde es de
15:15 a 21:30.

2.10. OFERTA EDUCATIVA. ENSENANZAS Y GRUPOS

Durante el curso 2025/2026 se imparte docencia a un total de 89 unidades, que se reparten del
siguiente modo:

Ensefianza Secundaria Obligatoria

- 1°de E.S.O. 8 grupos

- 20de E.S.O. 8 grupos

- 3°de E.S.O. 8 grupos

- 4° de E.S.O. 6 grupos

Bachillerato

- 1°y 2° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos

- 1° y 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos - 1° y 2° de
Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio e Imagen) 1 + 1 grupos - 1° y 2° de Bachillerato (General)
0,5 + 0,5 grupos.

Aula Especifica
1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica) 1 grupo

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias
profesionales:

- Actividades fisicas y deportivas.

- Administracion y gestion.

- Agraria.

- Hosteleria y turismo.
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- Quimica.

- Seguridad y medioambiente.

- Servicios socioculturales y a la comunidad.
- Textil, confeccidn y piel.

Formacion Profesional de Grado Bésico

- 1° y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1 grupos - 1° y 2°
G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales) 1+1 grupos - 1° y 2°
G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacién de Articulos Textiles y de piel) 1+1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

Formacion Profesional de Grado Medio

- 10y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestién Administrativa 1+1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos

- 1°y 2°G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

Formacion Profesional Grado Superior

- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestién Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos - 1°y 2° G.D.C.F.G.S.
(Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

- 1° G.D.C.F.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

- 2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educacion y Control Ambiental) 1+1 grupos
- 1°y 2°G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) 2 + 1 grupos

- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos
- 1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnologicos y Afines) 1+1
grupos

2.11. PROFESORADO Y PAS

Durante el curso 2025-2026 imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen a
9 PTs).
Personal de Administracién y Servicios: 21

2.12. EL DEPARTAMENTO
El departamento cuenta con la siguiente oferta educativa:

Ciclo de Grado Medio: Diurno, un grupo de 1° y un grupo de 2°.
Ciclo de Grado Superior: Diurno, un grupo de 1° y un grupo de 2°

El departamento lo componen 6 profesores, repartidos en 4 PES y 2 PT. Las aulas especificas del
departamento se encuentran en el pabellon denominado “FP” siendo aulas informatizadas y con
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NOMBRE MODULO NIVEL | HORAS
Campos Garcia, M? del | 0655 Gestion logistica y comercial 2AF 4
Mar. 0651 Comunicacion y atencion al 1AF 4

cliente
Cobos  Aranda, José | 0652 Gestion de RRHH 2AF 3
Andrés. 0657 Proyecto Intermodular 2AF 2
0438 Op. Administrativas de 1GA |3
compraventa
0441. Técnica contable 1GA |3
0654. Contabilidad y Fiscalidad 2AF 4
Mohamed Salah, Ahmed | 1708 Sostenibilidad aplicada al 1AF 1
sistema productivo 1AF
0653 Gestion financiera 2AF 5
0650. Proceso integral actividad 2AF 5
comercial.
0043. Tratamiento de la 2GA |5
documentacion contable
Rudilla  Martin, Victor | 0647 Gestion de la documentacion 1AF 3
Manuel. juridica
0438 Op. Aux. Gestidn de tesoreria 2GA |6
Optativa GM
Optativa GS 2GA |3
2AF 3
Manrique Domingo Maria | 0649 Ofimatica y procesos de la 1AF 4
del Carmen. informacion.
0440 Tratamiento informético de la 1GA 6
informacion
0442. Operaciones administrativas de
RRHH 2GA |5
Martinez  Medina Luz | 0656. Simulacion empresarial 2AF 4
Juana. 0439 Empresa y Administracion 1GA |3
1708 Sostenibilidad aplicada al 1GA 1
sistema productivo 1GA
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0446. Empresa en el aula 2GA
0657 Proyecto Intermodular GM 2GA

N B

Los moédulos 0437 Comunicacion Empresarial y atencién al cliente y 0648 RRHH y
responsabilidad social corporativa se ceden al departamento de Economia.

2.13. EL GRUPO CLASE

El alumnado que accede a los ciclos no s6lo procede del entorno de la zona, al contrario, un gran porcentaje
proviene de otras zona de la ciudad e incluso de otras localidades por la facilidad comunicativa que tiene el centro
con respecto a los pueblos del entorno y por la existencia de plazas de residencia en la misma ubicacién del centro
educativo.

El grupo clase esta compuesto por 29 alumnos de los cuales solo 19 estdn matriculados en este médulo, 6
chicas y 13 chicos, de edades comprendidas entre los 22 y los 16 afios.

En este grupo hay alumnado que presenta NEAE (discapacidad auditiva, dificultades de aprendizaje por capacidad
intelectual limite, trastornos neuromusculares, enfermedades raras y cronicas, lesiones de origen cerebral, TEL
mixto... No obstante y con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en la educacion se han especificado
acciones que favorezcan la evolucion de los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, como asi indica la
legislacion, manteniendo en el horizonte los objetivo marcados adaptando la metodologia, los recursos y materiales
y adecuando las actividades de evaluacion para poder adaptarnos a sus necesidades.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos del médulo deberéan estar en concordancia con los objetivos del ciclo al que pertenece, de la propia
Formacion Profesional (que se expresan en la LOE, modificado por LOMCE a través de su articulo 40) y de la
educacion en general (recogidos en el articulo 2 de la LOE, modificado por LOMCE)

1. Realizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que se
utilizan en la empresa, para tramitarlos.

2. Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

3. Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos ycomunicaciones.

4. Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informéticos, relacionandolas con suempleo
maés eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y comunicaciones.

5. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion en su elaboracion.

6. Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a
cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

7. Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse
en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

8. Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

9. Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y servicios

financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las necesidades de liquidez y
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financiacion de la empresa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

10. Efectuar célculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matematica
financiera elemental para realizarlas gestiones administrativas de tesoreria.
11. Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones del

departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en una empresa y la
documentacion relacionada para realizar la gestion administrativa de los recursos humanos.

12. Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y
formacion de los recursos humanos.

13. Cumplimentar documentacién y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias de acceso
(Internet, oficinas de atencidn al publico) a la Administraciéon Publica y empleando, en su caso, aplicaciones
informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

14, Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando normas
mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.
15. Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando

los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades de atencién al
cliente/usuario.

16. Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los protocolos correspondientes en el
desarrollo del trabajo.

17. Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el desempefiode la
actividad administrativa.

18. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccion.

19. Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enrigquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas
0 creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

20. Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo
conocimientos para la innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la viabilidad

empresarial para la generacion de su propio empleo

4.- COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DEL MODULO

El modulo tiene como finalidad dotar al alumnado de los conocimientos y competencias necesarios para
comprender los retos de sostenibilidad (ambientales, sociales y de gobernanza) en los procesos productivos, y para
aplicar criterios de economia verde, circularidad, eficiencia de recursos y reduccion de impactos, adaptados al
sector productivo del ciclo

RAL. Desarrollo sostenible y aspectos ASG

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,
incluidos en diferentes unidades.

OBJETIVOS

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.
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Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

Comparar diferentes modelos de desarrollo.

Categorizar las escalas y los &mbitos de aplicacion del desarrollo sostenible.
Identificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.

Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.
Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.

Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacién de
las empresas.

Analizar el valor de la formacidn profesional como elemento de cambio en los sectores productivos.
Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.

Examinar normativas especificas para cada sector.

RAZ2. Retos ambientales y sociales y su impacto

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,
incluidos en diferentes unidades.

OBJETIVOS

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro.

Identificar los principales problemas ambientales y sociales a los que nos enfrentamos.

Valorar la importancia del cambio climatico en los procesos ambientales y sociales.
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Caracterizar la biocapacidad planetaria y las huellas ecolégicas como principales herramientas para
medir el impacto ambiental de nuestras actividades.

Exponer el rol de la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y en la sociedad.

Analizar el carécter transversal de la desigualdad en la emergencia social.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.

Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

Comparar diferentes modelos de desarrollo.

Categorizar las escalas y los &mbitos de aplicacion del desarrollo sostenible.
Identificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.

Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.
Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.

Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacién de
las empresas.

Analizar el valor de la formacion profesional como elemento de cambio en los sectores productivos.
Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.

Examinar normativas especificas para cada sector.

RAS3. Los ODS: aplicacion, riesgos y oportunidades

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,
incluidos en diferentes unidades.
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OBJETIVOS

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro.

Identificar los principales problemas ambientales y sociales a los que nos enfrentamos.
Valorar la importancia del cambio climatico en los procesos ambientales y sociales.

Caracterizar la biocapacidad planetaria y las huellas ecoldgicas como principales herramientas para
medir el impacto ambiental de nuestras actividades.

Exponer el rol de la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y en la sociedad.

Analizar el carécter transversal de la desigualdad en la emergencia social.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.

Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

Comparar diferentes modelos de desarrollo.

Categorizar las escalas y los ambitos de aplicacién del desarrollo sostenible.
Identificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.

Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.
Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.

Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacion de
las empresas.

Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.

RA4. Los principios de la economia circular

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,



lLE.S. NUum. 1 “Universidad

Laboral” Malaga
Junta de Andalucia
Carsejeria de Educacion y Departe

incluidos en diferentes unidades.
OBJETIVOS

Unidad 4. De la economia lineal a la circular.

— Comprender la economia lineal.

Analizar los beneficios de la economia circular.

Evaluar el ciclo de vida de un producto como camino para la transformacién econémica.

Aplicar el ecodisefio en las empresas.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.

— Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
— Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

— Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

— Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacion de
las empresas.

— Analizar el valor de la formacion profesional como elemento de cambio en los sectores productivos.
— Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.

— Examinar normativas especificas para cada sector.

RADS. Practicas sostenibles

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,
incluidos en diferentes unidades.

OBJETIVOS

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro.

— ldentificar los principales problemas ambientales y sociales a los que nos enfrentamos.
— Valorar la importancia del cambio climatico en los procesos ambientales y sociales.

— Caracterizar la biocapacidad planetaria y las huellas ecoldgicas como principales herramientas para
medir el impacto ambiental de nuestras actividades.

— Exponer el rol de la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y en la sociedad.
— Analizar el caracter transversal de la desigualdad en la emergencia social.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.
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— Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

— Comparar diferentes modelos de desarrollo.

— Categorizar las escalas y los &mbitos de aplicacion del desarrollo sostenible.
— ldentificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

— Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.

— Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

— Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.

Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.
Unidad 4. De la economia lineal a la circular.
— Comprender la economia lineal.

Analizar los beneficios de la economia circular.

Evaluar el ciclo de vida de un producto como camino para la transformacion econémica.

— Aplicar el ecodisefio en las empresas.

RAG. Analisis de la sostenibilidad en los sectores
productivos

Este resultado de aprendizaje se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes objetivos,
incluidos en diferentes unidades.

OBJETIVOS

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.

— Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

— Comparar diferentes modelos de desarrollo.

— Categorizar las escalas y los ambitos de aplicacion del desarrollo sostenible.
— Identificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

— Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.
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Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.

Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.
Unidad 4. De la economia lineal a la circular.

— Comprender la economia lineal.

Analizar los beneficios de la economia circular.

— Evaluar el ciclo de vida de un producto como camino para la transformacion econémica.

Aplicar el ecodisefio en las empresas.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.

— Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
— Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

— Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

— Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacion de
las empresas.

— Analizar el valor de la formacion profesional como elemento de cambio en los sectores productivos.
— Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.

— Examinar normativas especificas para cada sector.

5.- MAPA DE RELACIONES CURRICULARES

Competencias profesionales, personales y sociales, contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
procedimientos y técnicas de evaluacion, Instrumentos de evaluacion.

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro
OBJETIVOS

— Identificar los principales problemas ambientales y sociales a los que nos enfrentamos.

— Valorar la importancia del cambio climatico en los procesos ambientales y sociales.
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— Caracterizar la biocapacidad planetaria y las huellas ecoldgicas como principales herramientas para
medir el impacto ambiental de nuestras actividades.

— Exponer el rol de la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y en la sociedad.

— Analizar el caracter transversal de la desigualdad en la emergencia social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

) Se han aplicado estrategias sostenibles.

CONTENIDOS

1. La emergencia ambiental.

2. La naturaleza agotada.

3. Dejando huellas.

4. La emergencia social.

5. La desigualdad social: una villana implacable.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global
OBJETIVOS

— Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

— Comparar diferentes modelos de desarrollo.
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— Categorizar las escalas y los ambitos de aplicacion del desarrollo sostenible.
— Identificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

— Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental y promotoras del
desarrollo sostenible.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales
gue contribuyen a su consecucion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG maés relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
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Criterios de evaluacion

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

CONTENIDOS

1. La sostenibilidad y el desarrollo.

2. A por un mundo mas sostenible.

3. La produccion y el desarrollo sostenible.
4. El compromiso empresarial.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio

OBJETIVOS

— Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

Identificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.

Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la sociedad.

Identificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales
gue contribuyen a su consecucion. Criterios de evaluacion:

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
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los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacioén

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

CONTENIDOS

1. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores.
3. Los agentes implicados en la Agenda 2030.

4. La contribucion de las empresas al logro de los ODS.

5. El avance en la consecucion de los ODS.
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Unidad 4. De la economia lineal a la circular
OBJETIVOS

— Comprender la economia lineal.

Analizar los beneficios de la economia circular.

Evaluar el ciclo de vida de un producto como camino para la transformacion econémica.

Aplicar el ecodisefio en las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
intereés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
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d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad més ampliamente utilizados.

CONTENIDOS

1. La economia lineal: éxito del pasado, fracaso del futuro.
2. La revolucion de la economia circular.

3. Los actores de la economia circular.

4. La transicion empresarial hacia la economia circular.

5. El ecodisefio.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas
OBJETIVOS

— Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
— Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de sostenibilidad.

— Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para afrontar el compromiso con
la sostenibilidad.

— Comprender la importancia de la digitalizacion y la tecnologia como aliadas en la transformacion de
las empresas.

— Analizar el valor de la formacion profesional como elemento de cambio en los sectores productivos.
— Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.
— Examinar normativas especificas para cada sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales
que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislaciéon vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.
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f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4. Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
intereés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales grupos de interes de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
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e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
CONTENIDOS

1. La integracién de la sostenibilidad en la estrategia empresarial.

2. Los desafios en el entorno profesional. Analisis por sector productivo:

— Sector de comercio y distribucion.

— Sector de construccion e ingenieria civil.

— Sector agroalimentario.

— Sector de turismo.

— Sector industrial.

— Sector de servicios financieros de banca y seguros.

— Sector de utilidades y energia.

— Sector de servicios profesionales.

— Sector de telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

— Sector farmacéutico y sanitario.

6.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Competencias profesionales

1.

2.

Aplicar los principios del desarrollo sostenible al entorno productivo, integrando los aspectos
ambientales, sociales y econémicos en la planificacion y gestion de procesos.

Analizar el impacto ambiental de las actividades empresariales y productivas, identificando
oportunidades de mejora, reduccién de residuos, eficiencia energética y economia circular.
Proponer medidas sostenibles adaptadas al sector profesional, orientadas a optimizar recursos y
minimizar los efectos negativos sobre el entorno.

Colaborar en la implantacion de sistemas de gestion ambiental y de sostenibilidad, interpretando
normativas, indicadores y certificaciones aplicables (ISO 14001, EMAS, ODS, Agenda 2030).
Aplicar estrategias de innovacion verde y digitalizacion sostenible, fomentando la competitividad
y responsabilidad social de la empresa.

Competencias personales

1.

N

Actuar con responsabilidad y ética profesional, valorando las consecuencias medioambientales y
sociales de las decisiones productivas.

Desarrollar una actitud proactiva y critica ante los retos de sostenibilidad y transicion ecoldgica.
Trabajar de forma colaborativa, participando en proyectos o iniciativas de mejora ambiental
dentro del entorno laboral.

Mostrar compromiso con la mejora continua y la actualizacion permanente de conocimientos en
sostenibilidad, innovacién y normativa.
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Competencias sociales

1. Promover la cultura de la sostenibilidad dentro y fuera del entorno laboral, participando en
acciones de sensibilizacion y comunicacion responsable.

2. Comprender el papel del profesional como agente de cambio social y ambiental, impulsando
practicas sostenibles en la comunidad y la empresa.

3. Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la toma de decisiones, especialmente en
los relacionados con la produccion, energia, igualdad y consumo responsable.

Sintesis

En conjunto, este mddulo desarrolla la capacidad del alumnado para comprender, evaluar y
transformar los procesos productivos desde la dptica de la sostenibilidad.

Contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la transicion hacia modelos
empresariales mas verdes, eficientes y socialmente responsables, alineados con las estrategias
europeas y autondmicas de transicion ecoldgica y digital.

7.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS

Trimestre | Fechas Temas / Bloques Horas % RA principales
maodulo
1.0 1509-9/12 | 1, Nuestro futuro en peligro 3 9% RA2, RA3, RA5
2. Retos de la sostenibilidad. Un 5 16 % RAL, RA2, RA5,
compromiso global RAG6
3. Agenda 2030: guia para el cambio | 5 16 % RA1, RA2, RA5,
RAG
13 41 %
2.0 08/01-7/03 | 4, De la economia lineal a la circular | 9 28 % RA4, RA5, RA6
5. Sostenibilidad en las empresas 2 6 % RA3
(DUAL)
11 34 %
3.0 07/04-29/05 | 5_Sostenibilidad en las empresas 8 25 % RA3
(DUAL)
8 25 %
TOTAL 32 100 %

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES (FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOSCONTENIDOS
DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO).

o Educacion moral y civica: respeto por los derechos de los demas, fomento delasrelaciones
decomunicacidn y diélogo, etc.

o Educacion para la paz: valores relacionados con la educacion moral y civica,comosolidaridad,
capacidad de dialogo, cooperacién, compromiso social, etc.

o Educacion para la igualdad entre sexos (coeducacion): discriminacion social, analisisdelosroles
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masculino y femenino, organizacién del trabajo, etc.

o Educacion ambiental: respeto del medio ambiente, los espacios y los materiales,reciclado y uso
responsable de los recursos naturales.

¢ Educacion del consumidor: consumo responsable de los servicios financieros de las entidades
financieras, ya se forme parte del departamento de administracion de cualquier empresa, ya sea
simplemente formando parte de una unidad familiar. Asi como la ética de los negocios

9. METODOLOGIA

Utilizaremos, dentro de las posibilidades del alumnado, una metodologia activa, participativa, creativa,
investigadora, consultiva y potenciadora de las iniciativas del alumno, sobretodo en la blsqueda de la
informacion necesaria, evitandose, en lo posible, extenderse demasiado en las explicaciones que fomenten
en el alumno la pasividad. Deesta forma se motivara el fomento y la promocién de la investigacion, la
experimentacion yla innovacién educativa.

Se pretenderd, al inicio de las unidades didacticas, llevar a cabo actividades de presentacion- motivacion
con el alumnado, para asi introducir al mismo en el tema que seva a abordar. Esta misma actividad puede
llevarnos a conocer los conocimientos previos ysu posible evaluacion.

Basandonos en el libro como eje principal se llevaran a cabo las actividades de desarrollode contenidos
que permiten al alumno/a la adquisicion de nuevos contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales). Estas actividades seran los ejercicios practicos de Classroom y las explicaciones de clase.

Al finalizar la unidad didactica se llevaran a cabo actividades de sintesis-resumen que permiten a los
alumnos establecer relacion entre los distintos contenidos aprendidos, asi como contrastar con los que ya
tenian.

Para el alumnado que no supere la materia de este mddulo profesional se llevaran a cabo actividades de
recuperacion o de refuerzo; esto sera durante el tercer trimestre lectivo y consistirdn en una seleccion de
aquellas actividades “clave” para adquirir los objetivos basicos. Para el alumnado més avanzado se tendran
en cuenta actividades de ampliacién, que permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos
que han realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas.

Actividades de evaluacion: Se realizaran pruebas escritas de contenido tedrico-practico para cada Resultado
de aprendizaje

10. PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TAREAS DE ENSENANZA YAPRENDIZAJE
(SELECCION Y SECUENCIACION) (OPCIONAL)

10.1. Actividades de fomento de la lectura

1. Lectura funcional de documentos ambientales:
El alumnado analiza textos reales como informes de sostenibilidad, fichas técnicas de productos o
planes medioambientales. Identifica los objetivos, indicadores y terminologia especifica
relacionada con la sostenibilidad y la eficiencia energética.

2. Lectura critica de articulos sobre sostenibilidad empresarial:
Se seleccionan articulos o noticias actuales sobre transicion ecoldgica, economia circular o
responsabilidad social corporativa. Tras la lectura, se realiza un debate sobre las implicaciones
éticas, econdémicas y sociales.

3. Dossier lector sostenible:
Cada alumno elige un texto (noticia, articulo cientifico o documento institucional, como la
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Agenda 2030) y elabora una ficha con resumen, conceptos clave, ODS implicados y propuestas de
mejora ambiental.

4. Club de lectura verde:
En grupos, los estudiantes leen fragmentos de obras o casos précticos sobre sostenibilidad,
innovacion o cambio climatico (por ejemplo, Empresas que cambian el mundo o Los limites del
crecimiento). Posteriormente, exponen las ensefianzas aplicables al sector productivo.

5. Lecturay simulacién profesional:
A partir de la lectura de un informe ambiental o una queja ciudadana sobre impacto ambiental, los
alumnos elaboran una respuesta profesional o proponen una mejora sostenible simulando el rol de
técnicos en la empresa.

10.2. Trabajos monograficos interdisciplinares (que impliquen a varios departamentos
didéacticos)

Departamento: Sostenibilidad y Formacion Profesional Comun
Moddulos implicados:

o Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
e ltinerario Personal

« Digitalizacion aplicada al sistema productivo
o Empresa e iniciativa emprendedora

«  Procesos especificos del ciclo correspondiente

Objetivo general:
Fomentar el trabajo interdisciplinar aplicando los conocimientos de distintos mddulos en proyectos
précticos orientados a la sostenibilidad, la economia circular y la innovacion verde.

1. Proyecto “Empresa sostenible 2030”

Descripcion:
En grupos, el alumnado disefia una microempresa simulada que integra medidas de sostenibilidad
ambiental, social y econémica.

Tareas:

o Sostenibilidad aplicada: Definir el impacto ambiental y proponer medidas de reduccion de
residuos, consumo y emisiones.

« Digitalizacion: Crear una pagina o presentacion que muestre los indicadores de sostenibilidad.
o Empresa e iniciativa emprendedora: Establecer el plan de negocio y la estrategia de
responsabilidad social.

o IP: Analizar condiciones laborales sostenibles y medidas de prevencién de riesgos.

2. Estudio monografico de una empresa real sostenible

Descripcion:
Investigacion sobre una empresa local o nacional reconocida por sus practicas sostenibles.
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Tareas:

« Sostenibilidad aplicada: Identificar politicas ambientales y acciones de eficiencia energética.

e FOL: Revisar el impacto social y la igualdad en el entorno laboral.

« Digitalizacién: Presentar el informe mediante una infografia o video divulgativo.

« Empresa e iniciativa emprendedora: Evaluar la rentabilidad y reputacion derivadas de la
sostenibilidad.

3. Proyecto “Centro educativo sostenible”

Descripcion:
El alumnado propone medidas reales para mejorar la sostenibilidad ambiental del propio centro
(reduccidn de residuos, eficiencia energética, movilidad sostenible).

Tareas:

« Sostenibilidad aplicada: Auditoria ambiental del centro (energia, residuos, agua).
« Digitalizacién: Registro de datos en hojas de calculo y graficos comparativos.

e FOL: Evaluacién de riesgos laborales y bienestar del personal.

« Tutoriay convivencia: Propuesta de camparias de sensibilizacion y difusion.

4. Proyecto “Industria verde 4.0”

Descripcion:
Creacion de un plan de mejora sostenible mediante la aplicacion de tecnologias digitales (10T, Big Data,
sensores, control energeético).

Tareas:

« Sostenibilidad aplicada: Identificacion de procesos optimizables desde la perspectiva ecologica.

« Digitalizacion aplicada: Disefio de un modelo de monitorizacién de consumos.

o Empresa e iniciativa emprendedora: Analisis del coste-beneficio y comunicacion del impacto
positivo.

Evidencias de aprendizaje

o Dossiers de lectura, fichas y resimenes de textos.

« Informes o proyectos elaborados en grupo.

« Presentaciones digitales o videos explicativos.

« Participacién en debates y exposiciones orales.

e Rubricas de evaluacion de trabajo colaborativo y actitud ambiental.

10.3.  Actividades extraescolares: De participacion directa delalumno con la realidad que el alumno debe
interpretar.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

CURSO 2025/2026
VISITA Descripcion Grupos Fecha
ARCHIVO HISTORICO Conocer més de cerca la organizacion de un archivo, medidas deconservacion,| A determinar por ALO
DE GRANADA Y seguridad, restauracion. .. el departamento LARGO
PARQUE DE LAS Importancia del archivo y su organizacion. Acercarnos a la ciencia de una gEESO
CIENCIAS Y/O
ALHAMBRA
manera lidica y cercana
SOFTWARE Conocer tanto el funcionamiento interno de una empresa joven e innovadora | A determinar por ALO
DEL SOL (Mengibar) Y como la diversificacion del riesgo empresarial. Conocer un software gratuito | el departamento LARGO
JAEN,CASTILLO, BANOS de cara al mundo laboral. Importancia del trabajo en grupo. Finalizando con gLEJ:iSO
ARABES, PLAZA DEL una visita cultural de Jaén capital
LAGARTO, CATEDRAL
Y
CENTRO HISTORICO
BANCO DE ESPANA Y/O Conocer los principales o6rganos del Sistema Financiero Espafiol y su | A determinar por ALO
FNMTEN MADRID, A SER | funcionamiento, los principales érganos de gobierno central y finalizar con | el departamento LARGO
POSIBLE, TAMBIEN visita cultural gg; ©
CONGRESO/SENADO
Y/O TOLEDO
CIUDAD EUROPEA Conocer el sistema de administracion de un pais europeo con visita a algin | A determinar por ALO
6rgano de gobierno u organismo publico y/o empresa. En este tipo de visitas | el departamento LARGO
se fomenta entre el alumnado las relaciones con los compafieros, actividades 55:55 o
grupales, toma de decisiones..., aspectos bésicos para su futuro laboral,
ademés de la practica del inglés.

PUERTO DE ALGECIRAS| Conocer una plataforma logistica importante en Andalucia y su | A determinar por ALO
funcionamiento, aprovechando su relativa cercania y la repercusion de este | el departamento 'E-)/EsGO
tipo de actividad para la laboradministrativa CURSO

ORGANISMOS Hacienda, Seguridad Social, Ayuntamiento, Camara de Comercio..., con el | A determinar por ALO
PUBLICOS DE fin de conocer el funcionamiento de este tipo de organismos y su implicacion | el departamento LARGO
MALAGA ennuestro ciclo formativo DEL

CURSO
CHARLA SOBRE BOLSA | Asistencia en Méalaga a un curso sobre bolsa que suele convocar una empresa A determinar por ALO
privada el departamento LARGO

DEL
CURSO

EMPRESAS DE MALAGA Conocer el funcionamiento de la empresa privada, a ser posible empresas A determinar por ALO
(cualquier sector) grandes e importantes de Malaga el departamento LARGO
PARQUE ot

TECNOLOGICO
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VISITA AROCODROMO EN | Fomentar la actividad fisica y deportiva del alumnado y hacerlo participe de A determinar por ALO

P.I.SANTA BARBARA, los programas del centro relacionados con los habitos de vida saludable el departamento LARGO
MALAGA ko

11 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

= Plataforma Classroom

= Medios audiovisuales: ordenadores individuales (uno por alumno), ordenadordel
profesor,proyector, altavoces, impresora. ..

= Acceso a Internet.

= Programas informaticos.

= Aplicaciones: Kahoot!, Genially, Plickers, Educaplay...

= Materiales de elaboracion propia.

= Materiales didacticos.

= Materiales curriculares (legislacion, proyectos...)

= Prensa digital y revistas educativas digitales.

= Bibliografia del aula (Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Editorial MacMillan )

12 EVALUACION, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACIONPONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

¢Cuéando se evaltia?
1) Al comienzo del proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion inicial) de formaque se

puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

2) Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion parcial)

3) Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion final o sumativa): Es la

culminacidn del proceso de evaluacion continua. Se recoge en ella toda la informacion que se

ha producido durante todo el proceso a través de los distintos instrumentos y asi estimar las

capacidades desarrolladas por cada uno de los alumnos. A través de este nivel, evaluaremos

los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos y las competencias adquiridas

concretandose mediante los instrumentos de evaluacion en:

* Pruebas escritas: supondran aproximadamente un 80% de la nota. Se realizaran 2 0 mas
pruebas objetivas en cada evaluacion.

»= Resto instrumentos: 20%

En el caso de la Formacion Profesional, ha de tenerse muy en cuenta que la calificacion positiva
supone que el alumno ha adquirido de una serie de competencias profesionales que habilitan el
desempefio de un puesto de trabajo, en funcién de unos determinados certificados de profesionalidad
establecidos por la administracion.

12.1 Procedimientos e Instrumentos de evaluacion

a.

Pruebas individuales: Las pruebas se llevaran a cabo al finalizar cada grupo de unidades
didacticas que doten de sentido la evaluacion del R.A. al que van asociadas dicha unidad/es.
En general, las pruebas seran escritas, objetivas y versaran sobre los contenidos propios de la
materia impartida asociados a los criterios de evaluacion descritos para cada RA. Sera
necesario al menos una prueba individual por cada trimestre.

Actividades evaluables: resolucion de ejercicios, problemas y supuestos a ejecutar en clase
y/o en casa.
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c. Trabajos individuales o en grupo que puedan proponerse sobre aspectos concretos relativos
a los contenidos estudiados o sobre temas de actualidad relacionados con estos. La
presentacién y exposicién de un trabajo puede sustituir la realizacion de pruebas individuales
para evaluar aquellos C.E. en los que la prueba individual no resulte idénea para mostrar
evidencias.

d. La observacion: Empleada en todo momento, evaluando con ello principalmente los
procedimientos y las actitudes, a través de un registro y lista de control.

e. Participacion activa

En la medida de lo posible se pretendera que existan pruebas individuales escritas para calificar las
unidades didacticas, siempre y cuando la eleccion de dicho instrumento de evaluacion sea apropiado para
evidenciar los C.E. asociados a un determinado R.A. Existen determinados C.E. cuya calificacion
resulta dificil mediante la realizacion de una prueba escrita individual. S6lo para esos casos, se planteara
como alternativa la eleccion del resto de instrumentos de evaluacion en aras de obtener las evidencias
necesarias para esa calificacioncriterial.

Tal como se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre la evaluacion de los ciclos
formativos en su articulo 2 se establece que la evaluacion continua en la modalidad presencial requiere la
asistencia regular a clase y la participacion en las actividades programadas. La asistencia del alumnado
serd controlada diariamente por el profesorado objeto de llevar el seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumnado. Si el alumno faltaa clase el dia en el que se ha realizado alguna actividad evaluable, su
calificacion en dicha actividad sera de cero. Para poder realizar la actividad u otra alternativa asociada a
losC.Ey
R.A. que no ha podido asistir sera necesario que justifique su ausencia. Los motivos por los que las
ausencias quedan justificadas son tres:

» Asistencia a médico/consulta, se acredita con un documento firmado por elfacultativo con nimero
de colegiado donde figure la hora de la consulta.

o Asistencia a juicio o deber inexcusable, acreditado con un justificante expedido porel secretario
judicial o funcionario destinado a tal fin.

o Asistencia a funeral de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad oafinidad, acreditado
con certificado expedido por el parque cementerio.

Fuera de estas tres causas claras y determinantes, al alumno/a no le seréa justificada su ausencia salvo
fuerza mayor que le impida asistir ese dia a clase y siempre y cuando quede constancia fehaciente de los
hechos acaecidos.

12.2 Procedimientos e instrumentos de la dimension “evaluacion continua”

La Orden 18 septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién
académica del alumnado establece la evaluacion continua. Para aplicar la evaluacion continua se requiere la
asistencia regular a clase del alumno/a y su participacion en las actividades programadas.

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los RA y los CE, asi como las competencias y objetivos generales
del Ciclo Formativo asociados al médulo y establecidos en la normativa.

La superacion de cualquier oferta formativa de grado D o E, segin determina el articulo 27.7 del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, requerird la evaluacion positiva de todos los modulos, o en su caso, &mbitos asi
como del proyecto que la componga. Cada mddulo o proyecto requerird la superacién de todos o aquellos
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resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion didactica.

En virtud del citado articulo, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los médulos, se requerira,
en todo caso, la superacién de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias que en
ellos se incluyen.

La Orden de 18 de septiembre de 2025 establece en el articulo 2, apartado 4, que en los ciclos formativos de los
grados D y E de Formacién Profesional en Andalucia, la asistencia regular y obligatoria en modalidad
presencial debe ser de al menos el 80% de la duracion total del médulo, &mbito o proyecto. Es decir, no puede
haber méas de un 20% de faltas de asistencia para mantener el derecho a la evaluacién continua y poder superar
el ciclo segun el procedimiento regular. Si se supera ese 20% de faltas, se pierde el derecho a la evaluacién
continua y se debe recurrir a pruebas objetivas especificas establecidas por el profesorado

En estos casos los alumnos/as tendran derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el periodo de
recuperacion/mejora de la calificacion:

- Enel periodo de recuperacién/mejora entre la 32 evaluacion parcial y la 12 final.

- En todo momento, se garantizara una variedad suficiente de instrumentos de evaluacién para poder
aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se disefian diversos instrumentos y el peso de la
calificacion se reparte, sin que se de relevancia excesiva a unos sobre otros, para favorecer la
evaluacion continua.

Como se ha mencionado anteriormente, la evaluacién va a ser variada, y para ello se emplearan los siguientes
Instrumentos de evaluacion:

- La observacion: Empleada en todo momento, evaluando con ello principalmente los procedimientos y
las actitudes, a través de un registro y lista de control.

- Revision de tareas: Control de las actividades, casos y trabajos que se han previsto anteriormente. Se
hard, por tanto, puntualmente, a través del registro anteriormente mencionado.

- Cuestionarios: Imprescindible al inicio del curso y de cada unidad para comprobar el nivel de partida
del alumnado. También es conveniente como actividad de refuerzo y autoevaluacion.

- Pruebas escritas: Pueden consistir también en preguntas en clase o ejercicios propuestos durante la
sesion. Mide sobremanera los conceptos y procedimientos asimilados durante el proceso.

Con todo ello se pretende desarrollar un amplio abanico de instrumentos de evaluacion que facilite la
informacion precisa y necesaria para cada momento para realizar asi juicios de valor acertados sobre el
aprendizaje realizado por los alumnos y sobre el proceso de ensefianza que se les proporciona. Ademas, esta
variedad de instrumentos de evaluacion quiere dar respuesta a la variedad de contenidos que el aprendizaje
implica.

12.3 Procedimientos e instrumentos de la dimensién “pruebas programadas”

Procedimientos de evaluacion Instrumentos de evaluacion
Exémenes = Escritos y orales
= Cuestionarios
Pruebas practicas y observacion = La puntualidad.

= Cuidado de las instalaciones
= Las actividades que se realicen en el aula.
= Secuenciacion de los procesos.
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= Actitud en el aula.
= [|niciativa en la toma de decisiones.

Presentacion de trabajos = Trabajos monograficos de investigacion
Trabajos de carécter interdisciplinar

= Lectura de libros

= Visionado de programas televisivos

Solucién de problemas = Recursos empleados
= Rapidez de reaccion
= Trabajo en equipo

12.4 Criterios de calificacion.

La calificacion se efectuara con arreglo a la ponderacion establecida en los C.E. y los R.A., para cada una de las
actividades evaluables que se plantean a lo largo de las unidades didacticas, que en su mayoria seran pruebas
escritas objetivas salvo en aquellos casos en los que las evidencias obtenidas para calificar los C.E. no resulten
idoneas haciendo uso de este instrumento de evaluacion.

En la primera evaluacién, la calificacion obtenida por el alumno sera el resultadode la media aritmética
ponderada de los criterios de evaluacion que se hayan impartido hasta el momento. Al alumno se le informara
también del nivel alcanzado en cuanto a R.A. Para la segunda evaluacién, nuevamente, la calificacion sera la
media aritmética de los C.E. que se llevan impartidos hasta la fecha, igual para la tercera evaluacién y cuando se
haya completado la programacion didactica, sera también la misma calificacion que obtendria el alumno/a por
R.A. siguiendo una evaluacion criterial como la que se plantea en esta programacion.

Para que el alumno pueda obtener la calificacion de apto en el mddulo de Empresa y Administracion es
necesario, ademas de que la calificacion sea igual o superior a cinco en una escala de cero a diez, que tenga
superados con calificacion positiva (igual o superior a cinco) todos los R.A. que se hayan impartido a lo largo
del curso.

Para aquel alumnado que no haya alcanzado los RA del médulo a lo largo del curso, se establecera un plan de
recuperacion en los periodos comprendidos entre la tercera evaluacion parcial y la evaluacion final FP en junio.
Dicho periodo se le denominard en adelante Periodo de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos
(P.R.A.N.A), del cual se tratara mas adelante como apartado de la programacién. También y coincidiendo con
ese periodo el alumno/a puede mejorar la calificacion obtenida en el Programa de Mejora de Competencias
(P.M.C)

12.4.1 Criterios de calificacién final (por resultados de aprendizaje o por trimestres)

Tal como afirma la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, seguin el articulo 6 establecen un
maximo de cuatro convocatorias por médulo, ambito o proyecto. Se establecen dos convocatorias por curso
escolar en modalidad presencial.

La calificacion del Modulo se expresard mediante nota numérica que se expresard entre el uno y el diez sin
decimales, considerandose positivas las superiores e iguales a cinco.

Se calificara de manera positiva con nota numeérica igual o superior a 5, siempre que haya superado todos
los Resultados de aprendizaje impartidos hasta la fecha de la evaluacion, y en esa nota se hard una media
aritmética ponderada de cada uno de los Resultados de Aprendizaje impartidos, habiendo calculado la
nota de cada RA segun los pesos expresados en el apartado 5 de la presente programacion.
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Media aritmética (ler trimestre 33°3%, 2° trimestre33°3 y 3er trimestre 33°3%)

Media ponderada (1er trimestre _ %, 2° trimestre __ % y 3er trimestre __ %)

X Media ponderada de los Resultados de Aprendizaje desarrollados durante el curso

12.4.2 Criterios de calificacion por resultados de aprendizaje o por trimestres

Para aprobar las evaluaciones se deberd superar a través de los distintos instrumentos de evaluacion los
resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion asociados a las unidades didacticas evaluadas en la
evaluacion correspondiente.

La calificacion del alumnado para cada resultado de aprendizaje se obtendra a partir de la media ponderada de
las calificaciones obtenidas a partir de los diferentes instrumentos de evaluacion indicados y en funcion del %
asignado en el apartado 5 de la programacion.

Teniendo en cuenta la importancia de cada uno de los resultados de aprendizaje para alcanzar las competencias
y objetivos generales del ciclo formativo, se prevén los siguientes.

PONDERACION DE LOS RA
Resultados de Aprendizaje Unidades Didacticas PESO
RA1 UD2, UD3, UD5 6%
RA2 uD1, UD2, UD3, UD5 13%
RA3 UD1,UD2, UD3,UD5 34%
RA4 uD4, UD5 9%
RA5 UD1, UD2,UD3, UD4 19%
RAG6 UD2, UD3,UD4, UD5 19%
TOTAL 100%

Calificacién del tutor laboral en la empresa: La Orden de 18 de septiembre de 2025 establece expresamente
que la valoracion que realiza el tutor laboral de la empresa colaboradora es cualitativa, no numérica. Asi lo
indica el articulo 2, apartado 8. Por tanto, la empresa emite una valoracién cualitativa sobre las actividades
realizadas por el alumnado en el entorno laboral, que después sera tenida en cuenta por el profesorado
responsable del médulo o proyecto para emitir la calificacion final (que si serd numérica o conforme al sistema
oficial que corresponda.

El responsable laboral valorara cada tarea por un sistema de rubricas que luego se traduciran en calificacion por
el docente con el siguiente baremo:

REGULAR BUENO MUY BUENO

Deficiencias muy Deficiencias leves o Realizada con Alta autonomia,
relevantes moderadas pero solvenciay demostrando
repetifivas a pesardela  autonomia, pero profesionalidad y
supervision precisando apoyo y eficienciaenel
supervision puntuales  desempefio de las tareas
e |

Calificacion del S R Nl ee————————
docente |:> NE 0-2,5 25-5 5-75 7,5-10
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Si la nota de algin RA es negativa en el momento de la evaluacion, se expresara en la calificacion el entero
menor a 5 mas cercano a la media aritmética de todos los Resultados de Aprendizaje impartidos, de esta manera
se expresa que para superar el modulo han de superarse todos y cada uno de los resultados de aprendizajes
especificados en la Orden.

Cuando un alumno no se presenta a una prueba considerada como evaluable para el RA por un motivo
justificado mediante documento, se le remitird a una prueba trimestral, que se realizara al final de cada trimestre.

En cuanto a las pruebas escritas, para su correccion serd indispensable que aparezcan nombres y apellidos, que
se respeten margenes y que la letra sea clara y legible.

En caso de que se compruebe la copia o intento de copia por parte del alumnado, el alumno deberé asistir a la
evaluacion final en el periodo de recuperacion para ser evaluado de los RA y/o CE que se pretendian evaluar.

Con respecto a actividades, trabajos y practicas no se admitirdn aquellos que estén copiados directamente de
Internet, de cualquier otra fuente bibliografica o de otro alumno.

Las actividades complementarias son obligatorias, para la evaluacion de dichas actividades se realizard una
memoria referida a dicha actividad.

En el caso de que un instrumento de evaluacion asociado a uno o varios CE no pudiera ser realizado el peso de
la nota se repartird de forma equitativa entre cada uno de los otros instrumentos del RA o de la Unidad de
Trabajo.

12.4.3 Ensefanzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA).

Coincide temporalmente con el periodo comprendido entre la tercera evaluacion parcial y la evaluacion

final FP.
P.R.AN.A. (Periodo de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos): Cada

alumnof/a recuperara aquellos R.A. que no ha podido superar en el periodo ordinario de la primera, segunda y
tercera evaluacion. Se tratara individualmente cada caso, y atendiendo a las dificultades detectadas se tratara
de llevar a cabo actividades de refuerzo que permitan adquirir dichos aprendizajes. Al final del periodo se
evaluaran dichos R.A. no adquiridos con pruebas objetivas de la misma naturaleza de las que han sido
establecidas para esta programacion. El alumno/a debera obtener una calificacion igual o superior a cinco en
dichos R.A. para poder superar la materia y obtener una calificacion positiva en el modulo profesional.

12.4.4 Ensefianza de FP, Programa de Mejora de la Competencia

P.M.C. (Programa de Mejora de las Competencias): En este caso el alumno/a desea obtener una
calificacion superior a la obtenida en la tercera evaluacion, para lo cual debera determinar qué R.A. desea
mejorar su nota y, en funcion de ello, se disefiardn una serie de actividades de ampliacion y profundizacion
gue permitan mejorar dichos aprendizajes para, finalmente, evaluarle con pruebas objetivas que permitan
demostrar la mejora obtenida en dichos aprendizajes. Asi, el alumno/a se quedara con la mejor calificacion
obtenida en la materia.

13 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Existen en el grupo alumnos con necesidades diferentes y por tanto con diferentes medidas de acceso, las cuales se
detallan a continuacion:
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DRS: se ubica al alumno en segunda fila frente a la pizarra y mesa del profesor, se le dobla el tiempo para la
realizacion de los exdmenes y las tareas evaluables en clase. Se permite que la realizacion de pruebas escritas
manualmente en clase las realice a ordenador. Se le proporcionan documentos con tamafio de letra ampliada o
formato A3. Todas las actividades o el material utilizado en clase estara disponible en Classroom para que el
alumno las pueda reforzar individualmente.

SPM: Todas las actividades o el material utilizado en clase estara disponible en Classroom para que el alumno
pueda acceder a él en cualquier momento y asi reforzar individualmentelo que necesite.

14 EVALUACION DOCENTE

Atendiendo al doble objetivo de la evaluacién, tras analizar como se evaluaran los aprendizajes del alumnado
vamos a analizar a continuacion como llevaremos a cabo la evaluacion de la ensefianza del profesorado.

Desde esta vertiente habremos de contemplar la practica docente de manera general y la programacion didactica
de manera particular, como instrumento vehicular para nuestra propuesta de ensefianza.

Para la evaluacién de la practica docente utilizaremos los siguientes instrumentos:

Cuestionarios a contestar por los propios alumnos de manera anénima, a través de Formularios de Google. De
esta forma obtenemos informacion con porcentajes y comentarios pudiendo realizar una evaluacién tanto
cuantitativa como cualitativa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexion del propio docente sobre aspectos como el clima de clase y la organizaciéon de los materiales,
espacios y tiempos.

Contraste de experiencia con otros compafieros.

Reflexién sobre el cumplimiento y la adecuacién de la programacion, analizando los resultados obtenidos y
redisefidndola al finalizar cada trimestre. Como instrumento para llevar a cabo este analisis, utilizaremos un
cuaderno de evaluacién de las actividades y un cuaderno de evaluacion de las unidades didacticas donde
iremos registrando las fichas de evaluacion interna utilizadas.

Es fundamental que el profesorado esté en continuo aprendizaje tanto en las materias curriculares como en las
nuevas herramientas y metodologias a aplicar para la practica de la ensefianza, mas aln en las materias
relacionadas con la familia de Administracion y Gestion
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ANEXO I: FICHADE ACTIVIDADES EN PERIODO DUAL

Modulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Cadigo: 1708

Duracién en empresa: 300 horas

Curso: 2025/ 2026

1. Resultado de aprendizaje de referencia

RAS3. Propone medidas sostenibles de mejora en procesos y recursos, identificando su viabilidad técnica,
econdmica y ambiental.

2. Finalidad del modulo en entorno dual

Aplicar los principios de la sostenibilidad y la economia circular a la realidad de la empresa, mediante la
observacion, anélisis y propuesta de medidas de mejora que optimicen los recursos y reduzcan impactos
ambientales.

3. Actividades formativas y tareas en empresa

Criterios de
evaluacion Ponderacién
relacionados

Descripcion adaptada al entorno

No Actividad
real

Observa y recopila informacion

Analisis del uso de -
sobre el consumo de materiales,

1 recursos en la . - a, b 20%
energia o agua en distintos
empresa
departamentos.
eiicacionge - DAET Pt s pr
2 oportunidades de . g b, c 25%
. materiales o aplicar buenas
mejora L !
practicas ambientales.
Redacta una propuesta de mejora
Propuesta de con estimacion basica del ahorro o
3 : : . . " c, d 25%
medidas sostenibles impacto positivo (energetico,
economico o ambiental).
Comunicacion de Presenta oralmente o en formato
4 digital la propuesta ante el tutor/a e 15%
resultados
laboral o docente.
. Elabora un documento resumen con
Informe final de . .
5 L las medidas sugeridas y su f 15%
sostenibilidad . »
alineacion con los ODS.
Total

S 100%
ponderacion:
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4. Evidencias de aprendizaje

» Fichas o hojas de observacion de procesos.

« Propuestas de mejora o fichas técnicas elaboradas.

o Presentacién o exposicion oral.

e Informe final del alumno/a.

« Valoracion del tutor laboral sobre la aplicabilidad y actitud profesional.

5. Observaciones

Esta ficha se puede aplicar en cualquier empresa colaboradora, independientemente de su sector,
priorizando actividades de observacion, diagndéstico y propuesta de mejora que no requieran acceso a
informacion confidencial.

6. RAy CE DUALES

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.



