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1. Introduccion.

La presente programacion didactica establece la ensefianza correspondiente al
moédulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos correspondiente al Ciclo
Formativo de Grado Superior de Técnico en Administracion y Finanzas. Dicho ciclo de
formacion profesional tiene una duracion de 2.000 horas y su organizacion es modular.

El médulo profesional de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (codigo
1665) se imparte en el primer curso. Su carga lectiva es de 32 horas distribuidas en 1
hora a la semana.

2. Marco legislativo.

El Sistema Educativo Espafiol se ordena a través de la Ley Orgdnica 2/2006 de
Educacion (LOE) modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE, 2020). En ¢l caso concreto de Andalucia, esta concrecion se hace a través
de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007, de 10 de diciembre (LEA 17/2007).

La regulacion de la Formacion Profesional (FP) del sistema educativo o FP inicial, es
desarrollada a través del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. En Andalucia, el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, es ¢l que establece la ordenacion y las ensefanzas de la
Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece la ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional. Esta nueva legislacion surge como un instrumento para el
fortalecimiento y sostenibilidad de la economia, para satisfacer las competencias
demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento de la productividad como para
la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores productivos.

La organizacion, funcionamiento y gobierno de los centros viene recogida en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

El Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Administracion y Finanzas queda
regulado a través del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre. Este titulo en
Andalucia se establece a través de la Orden 11 de marzo de 2013.

La evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de
ensefanzas de formacién profesional inicial se concreta en la Orden del 29 de
septiembre de 2010 en Andalucia. Las leyes que regulan la evaluacion de los Ciclos
Formativos de Grado Superior en Andalucia son el Decreto 147/2025, por el que se
establece la ordenacion de la FP, y la Orden de 18 de septiembre de 2025, que regula la
evaluacion, la certificacion, la acreditacion y la titulacion de los ciclos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Ademas, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, dicta las Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
establecen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion los modulos asociados
a las habilidades y capacidades transversales, como es el que ocupa esta programacion
didactica.

3. Contexto

El Centro abre sus puertas en 1973 como un Centro de Universidades Laborales
(centros estatales de alto rendimiento educativos), perteneciente a las Mutualidades
Laborales, y dependiente del Ministerio de Trabajo, en las que se impartia tanto
Bachillerato como Ensefianzas Profesionales (y en algunas Laborales Diplomaturas
Universitarias). El Centro disponia de un internado (administrativamente segregado en
la actualidad, como Residencia Escolar) para alumnado becado, procedente del medio
rural y/o de familias con bajo nivel de renta (educacion compensatoria).

Con la llegada de la democracia y a partir de 1977 todas las Universidades Laborales
de Espafia se convierten en Centros de Ensefianzas Integradas (C.E.L.), pasando a
depender del Ministerio de Educacion; transformandose en un Complejo Educativo que
consta de un Instituto de Ensefianzas Medias (bachillerato) y uno de Formacién
Profesional, de forma integrada; por lo que imparte tanto el nuevo Bachillerato (BUP y
C.0.U), instaurado por la Ley de Educacion de 1975, como la nueva FP (en nuestro
caso las ramas de Quimica, Delineacién y Administrativo).

En la década de los 80 el Centro acoge las ensefianzas experimentales de bachillerato
denominadas Reforma de las Ensefianzas Medias (R.EE.MM) o popularmente la-rem,
experiencia piloto previa a la LOGSE e inspiradora de esta. En el curso 1986/87, tras la
aprobacion del Real Decreto de 1985 de Educacion Especial (derivado de la LISMI), el
Instituto es designado como Centro experimental para la integracion de alumnado con
discapacidad, principalmente alumnado sordo.

En el curso 1992/93 el Centro es autorizado para anticipar e impartir las ensefianzas
derivadas de la nueva ley de educacion (LOGSE, 1990), ESO y Bachillerato, que
conviven algunos anos con las anteriores ensefianzas mencionadas (BUP, COU, FP y
RR.EE.MM).

En esta década de los 90, pasa a ser oficialmente Centro de Integracion, convirtiéndo
en un Centro pionero y de referencia en la integracion de alumnado con discapacidad
para el resto de Centros educativos de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma,
tanto para alumnado sordo como para alumnado con diversidad funcional motdrica.

En esta década de los 90 inicia también la atenciéon de alumnado con diversidad
funcional(discapacidad) psiquica, especialmente alumnado con sindrome de Down,
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primero como FP- especial, después como Programas de Garantia Social, mas tarde
como PCPI, y actualmente como Programas Especificos de FP Bésica para alumnado
con n.e.e. (Marroquineria,

Ayudante de cocina y Ayudante de jardineria). Ensefianzas estas en las que su
alumnado comparte recinto, instalaciones, recreo, actividades complementarias,
extraescolares, celebraciones, eventos, excursiones, etc., con el resto del alumnado del
Centro.

Cabe destacar que desde hace mas de 18 afios el centro viene siendo una referencia
para Malaga en la Integracion (inclusion) de alumnado con n.e.e., en todas las
Ensefianzas y niveles que imparte, llegando a contar con 200 alumnos y alumnas con
n.e.a.e. censados oficialmente.

Actualmente, el IES Universidad Laboral de Malaga es uno de los Institutos de
Secundaria mas grandes de la provincia de Malaga. Desarrollandose toda la actividad
docente en turno de manana y tarde, desde las 8:15 a las 14:45 en el caso del turno
diurno, mientras que el turno de tarde es de 15:15 a 21:30. Durante el curso 2025-2026
imparten docencia un total de 199 profesores/as (donde se incluyen a 9 PTs) y como
personal de Administracion y servicios lo forman 21 personas.

El centro donde se imparte este Ciclo Formativo es el I.LE.S. N° 1 “Universidad
Laboral” de Malaga, donde existe una amplia oferta formativa que incluye la ESO y
Bachillerato y, ademas, diversos niveles de ciclos formativos:

e Ensefianza Secundaria Obligatoria
o 1°de E.S.O. 8 grupos
o 2°de E.S.O. 8 grupos
o 3°de E.S.O. 8 grupos
o 4°de E.S.O. 6 grupos

e Bachillerato
o 1°y 2°de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) 3 + 2,5 grupos
o 1°y 2°de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) 4,5 + 4 grupos
o 1°y 2°de Bachillerato (Artes Plasticas, Disefio € Imagen) 1 + 1 grupos
o 1°y 2°de Bachillerato (General) 0,5 + 0,5 grupos.

e Aula Especifica

o 1° de Educacion Basica Especial (Educacion especial unidad especifica)
1 grupo

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos12 CFGS Administracion y Finanzas



LE.S. NUM.1

w

'f/\ UNIVERSIDAD LABORAL DE MALAGA

En relacion a la formacion profesional, en el centro tienen cabida un total de 8 familias

profesionales:

Actividades fisicas y deportivas.
Administracion y gestion.
Agraria.

Hosteleria y turismo.

Quimica.

Seguridad y medioambiente.
Servicios socioculturales y a la comunidad.
Textil, confeccion y piel.

O

Formacion Profesional de Grado Basico

1° y 2° G.D.C.F.G.B. (Agrojardineria y Composiciones Florales) 1+1
grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.B. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Agrojardineria y composiciones Florales)
1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles
y de piel)1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.B.E.E.E. (Cocina y restauracion) 1+1 grupos

e Formacién Profesional de Grado Medio

o

o O O

1°y 2° G.D.C.F.G.M. Operaciones de Laboratorio 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.M. Gestion Administrativa 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.M. Jardineria y Floristeria 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.M. Cocina y Gastronomia 2 + 1 grupos

e Formacion Profesional Grado Superior

O

o O O O O O O

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas) 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2+1 grupos
1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Mediacion Comunicativa) 2 + 1 grupos

1° G.D.C.F.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

2° F.P.E.G.S. (Prevencion de Riesgos Profesionales) 1 grupo

1°y 2° G.D.C.F.G.S. Acondicionamiento fisico 1+ 1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Educaciéon y Control Ambiental) 1+1 grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) 2
+ 1grupos

1°y 2° G.D.C.F.G.S. (Paisajismo y Medio Rural) 1+1 grupos

1° y 2° G.D.CFG.S. (Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Biotecnologicos y Afines) 1+1 grupos
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y Formacién Profesional

En el primer curso de CFGS de Administracion y Finanzas el contexto educativo es
diverso con alumnado procedente de diferentes niveles educativos, alumnos realizaron
el curso anterior el CFGM de Gestion Administrativa, alumnos que vienen de
Bachillerato, repetidores, alumnos que realizaron la prueba de acceso y el resto vienen
de otros ciclos formativos.

El alumnado que asiste a clase con regularidad estd compuesto por 24 alumnos y
alumnas que tienen, en general, un nivel de partida medio para afrontar la superacion
del modulo.

4. Contexto socioeconomico

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas y pequeiias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el
sector servicios, asi como en las administraciones publicas, desempeiando las tareas
administrativas en la gestion y el asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable
y fiscal de dichas empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencion a los
clientes y ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa. Podria ser
trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia empresa o a través del
ejercicio libre de una actividad econdmica, como en una asesoria financiera, laboral o
estudio de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
Administrativo de oficina.

Administrativo comercial.

Administrativo financiero.

Administrativo contable.

Administrativo de logistica.

Administrativo de banca y de seguros.

Administrativo de recursos humanos.

Administrativo de la Administracion publica.

Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o

gestorias.
Técnico en gestion de cobros.
Responsable de atencion al cliente.

El nivel socioecondmico del entorno del centro y del alumnado se considera de tipo
medio, aunque los alumnos matriculados en este ciclo vienen de distintas localidades y
nivel socioecondémico desconocido aunque se podia considerar de tipo medio también;
la mayoria del alumnado procede de la provincia de Malaga y de la capital.
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5. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

5.1 Miembros del departamento de Informatica
Este curso 2025-2026 el departamento de Informatica estd formado por dos
profesoras:
- Dia. Eugenia Sanchez Garcia, con destino definitivo en el centro y Jefa de
Departamento.
- Dna. Cristina Sdnchez Gamarro como profesora interina de la especialidad
de Informatica PES y vacante en el centro.
La demanda horaria asignada al departamento y su reparto entre las profesoras es
el siguiente:
e Dia. Eugenia Sdnchez Garcia tiene asignadas 16 horas lectivas y 2 horas
de jefatura de departamento:
o 3 grupos de Digitalizacion de 4° de la ESO formados por
alumnado de 4°ESO A, C, Dy E.
1 grupo de TICO de 1° de Bachillerato (1° BSG).
1 grupo de TICO de 2° de Bachillerato (2° BSA).
2 grupos de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos de
CFGM (1° JyF y 1° OLm).
o 1 grupo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos de
CFGS. (1° PMR).
6. Dia. Cristina Sdnchez Gamarro tiene asignadas 18 horas lectivas:
6.1 Tutoria de 4° ESO-F.
6.2 1 grupo de Digitalizacion de 4° de la ESO (4° ESO - F).
6.3 4 grupos de TICO de 1° de Bachillerato (1° BSA, 1° BSB, 1° BCM, 1°
BSC).
6.4 2 grupos de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos de CFGM
(1° GA, 1° CyQ).
6.5 3 grupos de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos de CFGS
(1° AyF, 1° Gfymn, 1° Laycc).

6. Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo. Este titulo viene regulado por el Real Decreto 1584/2011.
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6.1 Competencia general del ciclo

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestiéon y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales vy
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos
de gestion de calidad, gestionando la informacidon, asegurando la satisfaccion del cliente y/o
usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y protecciéon
medioambiental.

6.2 Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

¢) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos,
a partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio
de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

1) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

n) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de
imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
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n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

6.3 Objetivos generales del ciclo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la
empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.
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d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relaciondndolas con su empleo mds eficaz en el tratamiento de la informacion para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacidon disponible para detectar necesidades relacionadas con la
gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para
proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar,
registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal
para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

1) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y
fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer
los productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de
calculo financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos
financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccion, contratacién, formacion y desarrollo de los recursos
humanos.

1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacién derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos,
cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion
con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de
los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecudndolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempefiar las actividades relacionadas.

n) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentaciéon de documentos en organismos y administraciones
publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos
de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos™.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democrético.
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6.4 Resultados de aprendizaje

Los objetivos que se pretenden conseguir con el mdédulo de Digitalizacion para

los sectores productivos vienen expresados en la Resolucion de 26 de junio de 2024 en

términos de resultados de aprendizaje y son los citados a continuacion:

1.

Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando
entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la

adecuacion/ transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.

. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de

los sistemas digitales.

. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector

donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion.

. Evaltia la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia

digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a
nivel de equipo/sistema, como globales.

Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir
en funcion de los objetivos de la empresa.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos12 CFGS Administracion y Finanzas



LE.S. NUM.1 A

Junta de Andalucia

Q?X\( UNIVERSIDAD LABORAL DE MALAGA Consjra e DesarallEducativo

7. Contenidos, temporalizacion y secuenciacion de los mismos
A partir de la Resolucion de 26 de junio de 2024, se elaboran los contenidos de este
modulo.

Los contenidos se dividen en 9 unidades didécticas, una por RA, las cuales se concretan
en la siguiente tabla:

Unidades Didacticas RA Horas  Trimestre

UD 1. Digitalizacion. Creacion de entornos [Ty OT 1 4 1°
UD 2. Tecnologias habilitadoras digitales 2 3 1°
UD 3. Transformacion digital de las empresas 2 3 1°
gracias a las THD.

UD 4. Sistemas basados en la nube 3 3 1°
UD 5. Aplicaciones de la empresa 5 3 2°
UD 6. Analisis de los datos 5 4 2°
UD 7. La inteligencia artificial 4 3 3°
UD 8. Aplicaciones de la inteligencia artificial 4 3 3°
UD 9. Plan de transformacion digital de una empresa 6 6 2°-3°

32h

7.1 Calendario FP Dual

En el primer curso de este ciclo el alumnado realizara la FP Dual del 12 de marzo al 29
de mayo de 2026. El horario durante el periodo de formacion en empresa sera todos los
dias de la semana en horario completo. En total realizara unas 51 jornadas de formaciéon
en empresa, siendo un nimero de 10h en empresa sobre las 32h totales de este modulo.
El resto de horas de formacion se realizard en el segundo curso.
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8. Elementos transversales (forma en que se incorporan los

contenidos de caracter transversal al curriculo).
En el actual modelo de ensefanza, que promueve la formacion integral de la

persona, es necesario que estén presentes en todos los modulos que se desarrollan en los
diferentes ciclos formativos las competencias transversales, que contribuiran a dotar al

alumnado de una formacién integral, que contribuya a su desarrollo como persona en

todas sus dimensiones y no sélo en su perfil técnico. Durante el curso se incluirdn temas

transversales que ayudaran a completar la formacion del alumno. Estos temas, aunque

no aparecen expresamente en el proyecto curricular, mantienen una estrecha relacion
con los contenidos que se tratan en el médulo profesional.

Entre otros, los temas a tratar son los siguientes:

Educacion ambiental: respeto al medio ambiente como vehiculo para la salud.
El estudio de la economia circular y el uso de las tecnologias hacen ver al
alumnado la importancia de cuidar y respetar el medioambiente.

Educacion para la salud: desde el ambito educativo lo consideramos de
especial interés. Se intentardn fomentar los habitos de vida saludables ademas
de hacer especial hincapié¢ en las posturas corporales al trabajar con un
ordenador.

Educacion en valores: es un concepto muy amplio, y podriamos considerar
que todas las actividades y actuaciones educativas en nuestro centro
educativo se consideran como tales. Se hara especial referencia a actuaciones
que fomenten la educacidn para la solidaridad, no-sexista, para la paz y la
convivencia, asi como la educacion vial. Se potenciara el trabajo cooperativo
en grupo; se apoyara a los compafieros menos capacitados; se compartirdn
tareas y responsabilidades y se aceptaran las propuestas de los demas, etc.

La coeducacion: consiste en la educacion para la igualdad de oportunidades
de ambos sexos. Se desarrollaran las actividades en un plano absoluto de
igualdad; se establecerd un reparto equitativo de funciones; se valorara el
esfuerzo de los menos capacitados o preparados; se prestara ayuda en las
tareas desde una perspectiva solidaria; se proporcionara ayuda en funcion de
las necesidades y no del sexo, etc.

Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacidon que
favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto,
honestidad, tolerancia y flexibilidad con los compafieros. Se propiciaran
actividades de debate, tertulia, etc. 6 de diciembre: Dia de la Constitucion
Espaiola. 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

Educacion para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en
grupo, escuchando y respetando las opiniones de los demas. 30 de enero: Dia
de la Paz y la NoViolencia.
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9. Metodologia

9.1 Principios metodoldgicos

La metodologia a emplear estara basada en la participacion activa del alumnado,
el profesor/a sera guia y acompanante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
aprendizaje sera significativo, de forma que el alumnado relacione sus conocimientos
previos con los nuevos adquiridos durante el moddulo formativo y vinculando los
contenidos al mundo laboral.

Para planificar el proceso de adquisicion de aprendizajes significativos y dentro

de la linea del Departamento se proponen las siguientes pautas metodologicas:

e Partir de las ideas y conceptos previos que tiene el alumnado con respecto a
los distintos contenidos. Esto permitird conocer su realidad y desde ella
podré extraer y generalizar su aprendizaje.

e Trabajar los contenidos de una manera dinamica, amena y motivadora.
Combinar las actividades individuales con las de grupo, las actividades
dindmicas o que requieren cierto esfuerzo fisico con las tranquilas que
requieren mas atencion, las repetitivas y mondtonas con las mas interesantes,
utilizando los espacios y recursos diferentes que ofrece tanto el Centro como
su entorno.

e El proceso de ensenanza-aprendizaje del alumnado debe ser individualizado,
en cuanto a utilizaciébn de recursos materiales, desarrollo personal y
evaluacion, de manera que se sienta integrado en su formacién y adquiera
autoconfianza para enfrentarse posteriormente al mundo laboral donde pueda
afrontar los problemas que puedan surgir a lo largo de su vida profesional.

e Disenar actividades creibles y reales donde el alumnado pueda encontrar
sentido a la tarea asegurandose de qué es lo que hace y por qué lo hace. En
este sentido es fundamental la realizacion de practicas en las distintas partes
disponibles del instituto.

e El aprendizaje estara basado en los criterios de repetitividad, esmero,
prevencion, fundamentacion tecnoldgica y madurez profesional. Esta
fundamentacidn surgira como consecuencia de la justificacidon practica de las
tareas, de lo concreto a lo abstracto, por tanto, de lo particular a lo general.
Por otra parte, el criterio de repetitividad es fundamental para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos del ciclo de Grado
Medio.

e FEsta metodologia también se fundamentard en el aprendizaje mediante la
observacion, investigacion y deduccion personal o en grupo de los procesos
que se estudien. Quiere esto decir que, en muchos casos, el docente no
satisfara todas las dudas que se planteen, sino que, por el contrario,
impulsara a los alumnos a trabajar sobre el tema, debatiéndose entre todas las
posibles respuestas. Se pretende que el aprendizaje sea mucho mas intenso
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gracias al trabajo personal, que creard en el alumno una actitud permanente
de observacion de la naturaleza y de los procesos que desee analizar.

e Adoptar un planteamiento metodologico que sea flexible, eligiendo las
estrategias mas adecuadas en cada caso. No obstante, el contenido tedrico
estard lo mas ajustado posible en temporalizacion a los contenidos practicos
y a su vez al de los procesos naturales.

e Propiciar un ambiente comunicativo, distendido y participativo que facilite la
motivacion por el aprendizaje. En este ambiente es fundamental la educacion
en valores de respeto, voluntad, igualdad, solidaridad, participacion,
cooperacion, etc... que propicie un ambiente de paz y no- violencia dentro y
fuera del aula, y que sea preparatorio para su insercion laboral.

9.2 Dinamica en el aula
Para llevar a cabo el proceso de ensehanza-aprendizaje, se han seleccionado los
siguientes tipos de actividades:

e Actividad de evaluacion de conocimientos previos. Este tipo de actividad

persigue conocer el punto de partida del grupo con respecto a cada Unidad
Didactica.
Este tipo de actividades se realizaran, dependiendo de la unidad didactica, bien
con un debate al inicio de la clase, en el que el profesor plantea preguntas y los
alumnos van contestando, o bien una prueba tipo test o con algin ejercicio
basico en el que el profesor pueda hacerse una idea del nivel general de la clase.

o Actividad de presentacién-motivacion. Se introducira al alumnado en la nueva
unidad didactica mediante una actividad en la que se mostrara un indice de los
contenidos de la unidad y, a la vez, se tratard de motivar al alumnado
despertando su curiosidad por el contenido de la misma, haciendo uso de los
conocimientos previos que tenga el alumno, y enlazando los contenidos con
situaciones reales que puedan encontrar en su dia a dia laboral.

e Actividad de desarrollo de contenidos. En este tipo de actividad la profesora
desarrolla los contenidos acompafiando la exposicion de numerosos ejemplos, de
la realizacion de ejercicios paso a paso, fomentando la participacion en clase
mediante preguntas grupales o individuales y promoviendo el aprendizaje
significativo.

e Actividades de consolidacion: Son actividades que reforzaran la explicacion
del profesor por lo que a cada parte tedrica le corresponderan un conjunto de
actividades ya sean practicas o teoricas, grupales o individuales, que ayudaran al
alumnado a asimilar la explicacion previa.

e Actividades de sintesis-resumen: Este tipo de actividad se puede realizar al
inicio o al final de una sesion. En ella se realizard un resumen de lo visto en esa
sesion o el dia anterior, resolviendo dudas al alumnado e incluso resolviendo
alguna de las actividades propuestas.
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e Actividades de refuerzo y ampliacion. Son actividades complementarias que
se iran planteando a los alumnos/as que tengan dificultades con alguna parte del
contenido o bien, vayan a un ritmo mas acelerado que el resto de la clase. Este
tipo de actividad, ademas, puede reforzar la nota de la unidad didactica.

o Actividades de evaluacion. Las actividades de evaluacion permiten a la
profesora conocer la consecucion de los objetivos de la unidad didactica, podran
ser de tipo tedrico o practicas en funcion de los contenidos de cada unidad
didéctica.

e Actividades de recuperacion. Son actividades que facilitaran al alumnado la
recuperacion de las unidades didacticas o parte de ellas. Se trabajaran los
contenidos en los que el alumnado haya tenido més dificultad. Se plantearan al
final de cada trimestre para que le sirvan al alumnado como forma de repasar
para la prueba teodrico-practica, y a la vez, si son realizadas correctamente, le
influyan de forma positiva en la nota.

Con respecto a las TIC, se promovera el uso diario, en este modulo, de ordenadores y
conexion a Internet en el que el alumnado, bien de forma individual bien por parejas,
pueda manejar estos recursos y realizar diferentes actividades y practicas que les
permitan familiarizarse con los medios informaticos y la informacidén que estos ponen
hoy en dia a nuestra disposicion, favoreciendo el uso critico de la informaciéon y
mejorando su capacidad de comunicacion y autoaprendizaje.

En esta linea, la comunicacion y la aportacion de materiales de estudio y lectura se
realizaran a través de un aula virtual situada en la plataforma Moodle Centros Malaga.
Esta permite un feedback efectivo con el alumnado tanto para la comunicacion como
para la correccion de tareas o el aporte de apuntes y demas recursos de interés.

Igualmente, el alumnado cuenta con una cuenta de Google del dominio “geducaand”
que la junta proporciona al alumnado y a través de la cual puede realizar cualquier tipo
de contacto fuera del horario del centro. Se responderd a la mayor brevedad posible,
respetando los tiempos que el profesorado tenga para tal fin. Debe estar ligada a su
perfil en Moodle Centros Malaga.
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9.3 Materiales y recursos didacticos
Ademas de los recursos tradicionales como la pizarra para explicaciones teoricas, se
necesitaran los siguientes recursos tecnologicos en el aula:

Infraestructura y comunicaciones

e Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula.
Hardware

e Un ordenador por cada alumno.
e (afion proyector para exposicion de la parte tedrica por parte del profesor.

Software

e Sistema operativo: EducaAndOS.
e Paquete ofimatico LibreOffice.

Por otra parte, el docente entregard al alumnado relaciones de ejercicios. Primara el
uso y generacion de documentacion en formato digital para evitar en la medida de lo
posible el derroche de papel y para fomentar la utilizacion de herramientas TIC. Para
ello se hard uso de la Plataforma Moodle donde el alumno ir4d entregando sus
actividades realizadas.
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10.1 Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
La evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de

ensefanzas de la Formacion Profesional Inicial en Andalucia, viene regulada por la
Orden del 9 de septiembre de 2010 y la Orden de 18 de septiembre de 2025.

El referente en la evaluacion del alumnado son los resultados de aprendizaje y la
evaluacion del grado de adquisicion de mismos se hara mediante el uso de los criterios
de evaluacion recogidos en la Resolucion de 26 de junio de 2024 y que se exponen en

la siguiente tabla:

Criterios de evaluacion

RA 1. Analiza el concepto de
digitalizacion y su repercusion
en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad
de la empresa e identificando
entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la
informacion) y OT (Operation
Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

RA 2. Caracteriza las
tecnologias habilitadoras
digitales necesarias para la
adecuacion/ transformacion de
las empresas a entornos digitales
describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones.

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de
digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la
tecnologia digital con la organizacion de las
empresas

¢) Se han establecido las diferencias y similitudes
entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de
las empresas que pueden constituir entornos IT

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion
entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una
empresa industrial de extremo a extremo.

a) Se han identificado las principales tecnologias
habilitadoras digitales.

h) Se han relacionado las THD con el desarrollo de
productos y servicios.

1) Se ha relacionado la importancia de las THD con
la economia sostenible y eficiente.

7) Se han identificado nuevos mercados generados
por las THD.

k) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en
la parte de negocio como en la parte de la planta.

1) Se han identificado las mejoras producidas debido
a la implantacion de las tecnologias habilitadoras en
relacion con los entornos IT y OT.

m) Se ha elaborado un informe que relacione, las
tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos12 CFGS Administracion y Finanzas



S\ L.E.S.NUM.1

% UNIVERSIDAD LABORAL DE MALAGA

RA 3. Identifica sistemas
basados en cloud/nube y su
influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

RA 4. Identifica aplicaciones de
la IA (inteligencia artificial) en
entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo
describiendo las mejoras
implicitas en su
implementacion.

RA 5. Evalua la importancia de
los datos, asi como su proteccion
en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas
de seguridad y ciberseguridad
tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

A

Consejeria de Desarrollo Educativo

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y
su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona
la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la
automatizacion de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de
datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la
rentabilidad de las empresas.

c¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de
laTA.

d) Se han identificado los sectores con implantacion
mas relevante de [A.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion
en [A.

f) Se ha descrito como influye la A en el sector del
titulo.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e
informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data,
analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big
Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de
datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje
de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud
computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la
ciencia de datos en las diferentes empresas.

1) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.
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a) Se han identificado los objetivos estratégicos de
la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de
produccion/negocio y de comunicaciones.

c¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.

P e g BRT R et o d) Se ha analizado el encaje de AD (areas
transformacioén digital de una digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
empresa de un sector e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes
relacionado con el titulo, y futuras de la empresa.

teniendo en cuenta los cambios f) Se han relacionado cada una de las areas con la
que se deben producir en implantacion de las tecnologias.

funcion de los objetivos de la g) Se han analizado las posibles brechas de
empresa. seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su
analisis.

1) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.

J) Se han documentado los cambios realizados en
funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los
recursos humanos.

La evaluacion del alumnado estd compuesta por tres fases:

1) Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso se realiza un analisis de las dificultades de
aprendizaje de nuestro alumnado, a partir de la observacion en el aula durante las
primeras semanas y se tiene en cuenta la informacion suministrada por el
departamento de orientacion, a través del tutor/a del grupo. De esta forma podremos
aplicar estrategias metodologicas adecuadas a la diversidad de nuestro alumnado,
con el fin de favorecer su aprendizaje.

Ademéds, se realizan actividades de evaluacion inicial para conocer el nivel de
partida del alumnado en referencia al médulo en cuestion.

2) Evaluacion formativa o continua
Con esta evaluacion se evalua el desempefio del alumnado a lo largo del todo el

curso. El docente, para ello, realizard una serie de observaciones sobre el
aprendizaje del alumnado, a través de diferentes herramientas de evaluacion, lo que
le permitird tomar medidas para ayudar al alumnado a aprender puesto que detectara
los errores a tiempo. De esta forma, se va adaptando el proceso de
enseflanza-aprendizaje para que el alumnado logre conseguir los objetivos
propuestos.
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3) Evaluacion sumativa y final
A lo largo del curso, se irdn realizando evaluaciones parciales para determinar si

el alumnado adquiere o no los resultados de aprendizaje que componen el modulo
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. Si el resultado de esa evaluacion
es positivo, el alumnado ira descartando resultados de aprendizaje.

Las faltas de asistencia a clase serdn motivo de pérdida de la evaluacion continua, sin
embargo, el alumnado podra realizar los exdmenes finales.

Durante el mes de junio, se propondran ciertas actividades o practicas y se realizaran
una o varias, pruebas escritas, tedricas o practicas, que den la posibilidad al alumnado
de recuperar los resultados de aprendizaje que no haya superado durante la evaluacion
continua.

Las diferentes herramientas de evaluacion son:
- Pruebas escritas o en ordenador.
- Actividades que el alumnado debe entregar en tiempo y forma por la
plataforma digital Moodle Centros.
- Trabajos colaborativos.
- Presentaciones orales.
- Observacion diaria del alumnado.
- Valoracion del tutor laboral.
- Hoja de seguimiento semanal de practicas.
- Trabajo Practicas.

10.2 Criterios de calificacion

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010 y la Orden de 18 de
septiembre de 2025, la evaluacion final de este modulo profesional, se realizara en
forma de calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10 sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes. A lo largo del curso el alumnado ird alcanzando los resultados de aprendizaje
recogidos en la Resolucion de 26 de junio de 2024. En la siguiente tabla se recoge el
peso que tiene cada Resultado de Aprendizaje (RA) en la nota final del curso:

Resultados de aprendizaje % sobre nota final del curso

R.A1 10%
R.A2 20%
R.A3 15%
R.A4 20%
R.AS 20%

R.A 6 15% (Se valorara con la empresa)
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La evaluacion es criterial, por lo tanto, para evaluar cada R.A lo haremos a través de los
criterios de evaluacién que se trabajan con cada uno de ellos y cuya ponderacion se
especifica en las tablas de las unidades didacticas que aparecen en el anexo I de esta
programacion. Es necesario aprobar todos los Resultados de Aprendizaje (RA) que
componen el modulo para aprobar el modulo.

10.3 Resultados de evaluacidon y Criterios que se van a impartir en la
formacion en empresa

Al tratarse de una ensefianza dualizada en empresa, los RAs asignados para realizarse en
empresa van a ser los siguientes:

e RA 6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben
producir en funcion de los objetivos de la empresa.

o Criterios de Evaluacion asociados: a,b,c,d,e,f,g,h.

Al evaluar los CE asociados al RA6 se dualiza un 11% de los RAs de este modulo,
teniendo en cuenta 3 instrumentos de evaluacion con diferente peso: el informe del tutor
laboral, la hoja de seguimiento semanal y el trabajo de las practicas realizadas.

10.4 Recuperacion y Mejora

Para evaluar los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado en cada
trimestre se realizard, al menos, una prueba escrita por cada unidad didactica. Ademas,
el alumnado contard con un una prueba de recuperacion (o de mejora de nota anterior)
en las siguientes fechas de recuperacion:

e [a primera de ellas se realizard justo a la vuelta de las vacaciones de navidad, la
que permitird recuperar los resultados de aprendizaje tratados durante el ler
trimestre.

e La segunda de las recuperaciones serd, antes de la evaluacion del 2° Trimestre.
En ella, se recuperardn los resultados de aprendizaje trabajados durante este
segundo trimestre.

e Tendremos una tercera fecha de recuperaciones antes de la evaluacion del 3er
Trimestre en la Gltima semana de mayo. De igual modo, que para los anteriores
trimestres, se podran recuperar los resultados de aprendizaje correspondientes a
este tercer trimestre.

e Y, por ultimo, tendremos la evaluacion final, a finales de junio. En ella se daré la
posibilidad de recuperar todos los resultados de aprendizaje no superados
durante el curso, o de subir nota, al alumnado que asi lo desee.
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10.4.1 Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
(PRANA)

Durante el mes de junio, se repasaran los contenidos vistos durante el curso,
realizando actividades de refuerzo y mejora que tendrdn un peso en la nota de la
evaluacion final a fin de motivar al alumnado y prepararlos para la prueba final en la
que podran recuperar o subir nota.

Las calificaciones obtenidas durante este periodo se integran con el resto de
calificaciones del curso, aplicando la ponderacion establecida para los Resultados de
aprendizaje / Instrumentos de evaluacion expuestas en el Anexo I, asi como en el
apartado anterior. Serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos para considerar
superado el modulo.
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Anexo I. Unidades Didacticas

U.D 1. Digitalizacion. Creacion de entornos I'T

.. % RA Objetivos
. 0
Resultado Aprendizaje’y % en la CPPS Generales | Trimestre N° Sesiones
sobre el curso . .
unidad Ciclo

1(10%) 100% ?1))’]1?)’0))’ 2),d),0),p) 1°

CONTENIDOS

. Definicion de digitalizacion.
2. Definicion de las tecnologias IT y OT.
3. Similitudes, diferencias y convergencia de las tecnologias IT y OT.

o . % Elementos de evaluacion
Criterios de

. s CE sobre RA —
evaluacion Practicas .y
Pruebas Observacion
Moodle

l.a 10% 100% 50% 40% 10%
1.b 15% 100% 50% 40% 10%
l.c 15% 100% 50% 40% 10%
1.d 15% 100% 50% 40% 10%
l.e 15% 100% 50% 40% 10%
1.f 15% 100% 50% 40% 10%
l.g 15% 100% 50% 40% 10%
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U.D 2. Tecnologias habilitadoras digitales

.. Objetivos

0

Resulte;c(i)ct));:pérlei?sszsje y % CPPS Generales | Trimestre N° Sesiones

Ciclo
2 (20%) 70% PP 4 o)) 1° 3

d).k),n)
CONTENIDOS

Definicion de tecnologia habilitadora digital (THD)
Diferentes tecnologias habilitadoras digitales.

Caracteristicas de las tecnologias habilitadoras digitales.
Aplicaciones de las THD en diferentes sectores profesionales.
Impacto de las THD en el medio ambiente.

Impacto de las THD en las empresas.

. . % Elementos de evaluacion
Criterios de

S s W=

evaluacion CEisobre Practicas
UD 2 Pruebas - Observacion
Moodle

2.a 15% 100% 50% 40% 10%
2.h 15% 100% 50% 40% 10%
2. 10% 100% 50% 40% 10%
2.j 15% 100% 50% 40% 10%
2.k 15% 100% 50% 40% 10%
2.1 15% S0% 50% 50% 40% 10%
2.m 15% 50% 50% 50% 40% 10%
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.. Objetivos
0
Resultado Aprendizaje’y % Generales | Trimestre N° Sesiones
sobre el curso . .
Ciclo
° 3

2 (20%) 30% ‘;‘1))11’())‘1’1)) 2),d),0),p) 1

U.D 3. Transformacion digital en la empresa gracias a las THD

CONTENIDOS

Tecnologia inteligente.
Hogares inteligentes.
Fébricas inteligentes.
Ciudades inteligentes.
Utilidad de las THD.

@ g I =

% Elementos de evaluacion

i:’glel:::tiécllle L EODE Practicas
UD 2 Pruebas Observacion
Moodle

2.a 15% 100% 50% 40% 10%
2.h 15% 100% 50% 40% 10%
2. 10% 100% 50% 40% 10%
2.j 15% 100% 50% 40% 10%
2.k 15% 100% 50% 40% 10%
2.1 15% 50%  S50% 50% 40% 10%
2.m 15% 50%  50% 50% 40% 10%
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U.D 4. Sistemas basados en la nube

.. Objetivos
0
Resultado Aprendizaje’y % CPPS Generales | Trimestre N° Sesiones
sobre el curso . Ciclo

3 (15%) 100% ‘;‘1))11’())2)) 2),d),0),p) 1°

CONTENIDOS

Definicion de nube o cloud.

Conceptos clave relacionados con la nube.
Ventajas de trabajar en la nube.
Contenedores en la nube.

o . Unidades Elementos de evaluacion
Criterios de
CE sobre RA Prac ticas
Pruebas oodle Observacion

=

evaluacion

3.a 20% 100% 50% 40% 10%
3.b 20% 100% 50% 40% 10%
3.c 20% 100% 50% 40% 10%
3d 20% 100% 50% 40% 10%
3.e 20% 100% 50% 40% 10%
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U.D 5. Aplicaciones en la empresa

.. Objetivos
0
Resultii%;:%rleiilszjje y% CPPS Generales | Trimestre N° Sesiones
i Ciclo
5 (20%) 65% DO ) ) o))

d).k),n)
CONTENIDOS

Caracteristicas de una empresa digital.
Las THD en el desarrollo de productos.
Los riesgos en las tecnologias THD.

1.
2.
3.
4. Ciberdelincuencia.

o . Unidades Elementos de evaluacion
Criterios de R
evaluacion e sobre Practlcas
Pruebas oodle Observacion

S.a 10% 100% 50% 40% 10%
5.b 10% 100% 50% 40% 10%
S.c 15% 100% 50% 40% 10%
S5.d 10% 100% 50% 40% 10%
S.e 10% 100% 50% 40% 10%
5.f 10% 100% 50% 40% 10%
S.g 10% 100% 50% 40% 10%
5.h 10% 100% 50% 40% 10%
5. 15% 100% 50% 40% 10%
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U.D 6. Analisis de datos

.. Objetivos
- 1)
Resultado Aprendizaje’y % Generales | Trimestre N° Sesiones
sobre el curso . .
Ciclo
2° 4

5 (20%) 35% Z))?)?) a),d),0),p)

CONTENIDOS

Diferencias entre dato e informacion.
El ciclo de vida de los datos.

El Big Data y sus aplicaciones.
Relacion entre Big Data, Deep Learning e Inteligencia artificial.

e =

o . % Unidades Elementos de evaluacion
Criterios de R
evaluacion CE sobre Practicas
Moodle

S.a 10% 100% 50% 40% 10%
5.b 10% 100% 50% 40% 10%
S.c 15% 100% 50% 40% 10%
S5.d 10% 100% 50% 40% 10%
S.e 10% 100% 50% 40% 10%
5.f 10% 100% 50% 40% 10%
S.g 10% 100% 50% 40% 10%
5.h 10% 100% 50% 40% 10%
5. 15% 100% 50% 40% 10%
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U.D 7. La inteligencia artificial

.. Objetivos

0

Resultii%;:%rleiilszjje y% CPPS Generales | Trimestre N° Sesiones

Ciclo
4 (20%) 60% PP 4 o)) 30 3

d).k),n)
CONTENIDOS

Definicion de inteligencia artificial (IA)
Inteligencia humana vs. Inteligencia artificial.
Algoritmos de aprendizaje de la IA.

Entrenamiento de la IA.
Futuro de la IA.

o % Unidades Elementos de evaluacion
Criterios de
evaluacion S SO AT R, Practicas
Moodle

4.a 10% 100% 50% 40% 10%
4.b 10% 100% 50% 40% 10%
4.c 20% 50% 50% 50% 40% 10%
4.d 20% 100% 50% 40% 10%
4.e 20% 100% 50% 40% 10%
4.f 20% 100% 50% 40% 10%
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U.D 8. Aplicaciones de la inteligencia artificial

.. Objetivos
- 0
Resultzi%rlzzllegil:jje e CPPS | Generales | Trimestre N° Sesiones
i Ciclo
4 (20%) 40% D4 o) 3°

d),k),n)
CONTENIDOS

Utilizacion de la IA en las empresas.
Aplicaciones de la IA.
Nuevas funcionalidades de la TA.

1.
2.
3.
4. Cambios en el mercado laboral debido a la IA.

o Unidades Elementos de evaluacion
Criterios de
evaluacion cE sobre R Practicas
UD 8 | Pruebas - Observacion
Moodle

4.a 10% 100% 50% 40% 10%
4.b 10% 100% 50% 40% 10%
4.c 20% S0% 50% 50% 40% 10%
4.d 20% 100% 50% 40% 10%
4.e 20% 100% 50% 40% 10%
4.f 20% 100% 50% 40% 10%
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.. Objetivos

0

Resulta;c(l)(l)nilzrlecndrljj]e e Generales N° Sesiones

o i Ciclo
6 (15%) 100% DR 4 oy p) 20-3° 6

n)
CONTENIDOS

Definicion de plan de Digitalizacion.
Fases del plan de digitalizacion.
Transformacion digital de una empresa.
Realizacion de un informe final.

o Elementos de evaluacion
(1]
CE sobre RA

e =

Criterios de
evaluacion

Trabajo Hoja Hoja
UD 9 racticas seguimiento valoracion
P semanal tutor laboral

6.a 9% 100% 100%
6.b 9% 100% 100%
6.c 9% 100% 100%
6.d 9% 100% 100%
6.¢ 9% 100% 100%
6.f 9% 100% 100%
6.g 9% 100% 100%
6.h 9% 100% 100%
6.1 9% 100% 90% 10%

6. 9% 100% 90% 10%

6.k 10% 100% 90% 10%
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